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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented in a 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d!'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
A la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974, 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les _ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives aA ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


Ve 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, ete. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade -— Includes Wholesale and Retail Trade, 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services té1é- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES = no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.g9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera Aa la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour  chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU_ AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement A la réserve ou a 


l'entrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre a fond les produits et 
étre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
TOK) NH) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx ST JOHN'S xxx 
GOTOBER: t= 1974 >= 

1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
107 92 100 103 
106 92 100 103 
99 85 90 100 
Talat 92 105 109 
107 98 98 103 
108 98 103 103 
100 90 90 100 
103 65 90 100 
107 98 103 103 
106 90 100 103 
ad 98 103 103 
127 104 106 les 
110 98 103 103 
105.5) 93 105 120 
108 98 103 103 
107 98 103 103 
140 93 104 122 
124 94 110 118 
108 98 103 103 
dy 103 103 103 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


VS 


NST) 
107 
120 
116 


alls) 
102 
lle 


116 
115 


122 


1359) 
118 
160 
118 


116 
180 
139 


12e 
123 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 FET PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITEr+ JUNIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SW Ta TUS) 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNIUN 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 59 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 56 
TRADE 24 
FINANCE 1) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
100 TO 499 20 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ie 
NON*UNION RATES 47 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 80 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON*MANUF ACTURING le 
TRANSPORTATION 11 
TRADE 16 
FINANCE 10 
PUBLIC ADMIN 30 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 39 
100 TO 499 al 
LESS THAN 100 30 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 37 
NON*UNION RATES 43 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE~ ODECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
5) 104 118 130 141 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
133 104 118 125 136 180 AUTRES QUE FABRICATION 
136 120 125 130 141 165 COMMERCE 
Veit 96 98 121 133 147 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Desi, 114 118 129 136 187 500° ET PEUS 
143 125 125 130 155 177 100 A 499 
123 98 104 120 135 1155 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
142 114 118 124 T/T 187 TAUX D'UNION 
131 98 120 130 140 165 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HUMME 
154 114 124 145 185 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
159 109 143 164 165 185 FABRICATION 
154 114 124 144 185 195 AUTRES QUE FABRICATION 
181 155 180 187 187 193 TRANSPORTS 
173 122 135 160 185 221 COMMERCE 
145 123 136 144 148 149 FINANCE 
135 114 116 124 135 188 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
161 110 127 145 195 229 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
144 114 118 129 187 193 500 ET PLUS 
167 122 130 150 179 221 100 A 499 
163 130 144 160 185 200 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
145 114 118 129 187 189 TAUX D'UNION 
162 123 140 155 185 200 TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


BILLING=MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPER, SReF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DUEMP Ee 


20 


17, 


22 


eu 


iS 


AVERAGE 


MOYENNE 


106 


136 


137 
109 
Uy 


104 
143 


130 


xx* ST JOHN'S xxx 


CORGBERS iy = 19745 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


90 96 100 
92 96 99 
90 5) 100 
90 ts) 100 
90 We 98 
95 100 108 
90 96 100 
100 110 131 
100 110 135 
100 100 110 
TBE) 135 LS 
100 100 VO) 
100 i110 Ver 
100 104 120 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


139 


DECIEE 


Sil 


151 
161 
126 


126 
151 


126 


165 


165 
127 
228 


110 
228 


166 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. 
OFFICE OCCUPATIONS 


OF 
EMPLYS. 


NO. 
D'EMPL. 


BOOKKEEPER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


x** ST JOHN'S xxx 


CCRC BER ls eloi7/air= 

1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 

1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
172 Lesh 150 165 
191 135 EYE 190 
167 131 143 160 
168 100 130 160 
180 157 Si7; 160 
154 137 143 EW 
193 130 175 207 
176 115 155 186 
255 135 143 157 
185 130 USi7 188 
107 90 98 103 
118 107 107 114 
105 90 98 100 
BS 90 100 110 
102 90 95 100 
103 90 98 100 
114 93 99 107 
113 90 100 110 
107 90 98 105 
100 80 95 100 
100 80 95 100 
100 80 95 100 
100 80 a5 100 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


202 


230 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Reamer ews 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANOGRAPHE =F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.005 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:0 Fa mi0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


202 


AVERAGE 


MOYENNE 


93 


12e 
126 


128 


kee ST JOHN'S xxx 


VETOBERS 1) = 5974 >= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


88 88 90 
86 90 95 
68 88 90 
90 90 90 
80 85 90 
80 92 98 
88 88 92 
88 88 91 
88 88 90 
80 88 98 
80 85 90 
88 868 ot 
84 90 90 
88 88 92 
88 88 Sie 
100 110 116 
68 88 92 
88 88 92 
110 116 120 
100 Valls) 118 
88 88 92 
110 116 125 


1ER OCTOBRE 


3RD 
GUARTILE 

3E 
QUARTILE 


98 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL, JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NUN*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


~ COMMIS DE BUREAU, GENERAL», JUNIOR*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500s em 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND JON*UNION 
UNION RATES 
NON*=UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
00 eee 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


v25 


109 
125 
109 
116 
145 
109 


A533 
106 
106 


142 
111 


138 


WET 
136 
121 
124 
142 
133 


136 
128 
145 


140 
128 


xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


oie 105 124 
94 105 ala 
92 105 124 
90 100 105 
84 100 LS 
124 128 150 
98 102 109 
104 121 132 
85 100 109 
84 90 100 
124 128 150 
86 94 110 
104 124 55 
138 139 168 
103 122 135 
98 103 as) 
Lola 9 121 
116 124 147 
84 102 142 
114 124 OS) 
98 103 130 
104 111 139 
118 124 141 
92 100 vet 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


150 


IS 
150 
120 
iS 
U59) 
120 


150 
115 
NE) 


154 
123 


154 


181 
154 
135 
t25 
154 
154 


154 
150 
160 


154 
150 


DECILE 


159 


120 
159 
128 
143 
163 
120 


163 
25 
140 


163 
138 


163 


226 
163 
150 
146 
163 
162 


163 
156 
181 


163 
168 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED. =F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 RET seus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+INTERMED.=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:05 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*SUNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


152 


153 
152 
124 
149 
159 


156 
126 
143 


159 
144 


165 


176 
164 
176 
167 
163 


156 
174 
194 


163 
172 


xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 * 1ER OCTOBRE 


1ST 
DECTLE 
1ER 


1ST 
QUARTILE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


140 


126 


110 
126 
110 
126 
141 


135 
QUT 
110 


141 
120 


141 


144 
141 
160 
142 
141 


135 
167 
177 


141 
150 


55 


25 
158 
120 
145 
166 


166 
fae 
125 


166 
140 


168 


150 
168 
170 
166 
168 


166 
170 
202 


168 
170 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


haat 


145 
7a 
135 
160 
176 


176 
140 
167 


176 
158 


182 


208 
182 
180 
TOE) 
182 


176 
ia 
206 


182 
193 


DECILE 


182 


aol 
182 
140 
p92 
182 


162 
140 
220 


162 
185 


202 


eosin 
202 
205 
204 
202 


182 
195 
eee 


202 
208 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 “ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERALsSENIOR=HUMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATIUN PUBLIWUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 “ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#=UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


16 


16 


13 


15 


14 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


129 


129 


13e 


Use 


27 


166 


160 
148 


140 
169 


168 


hI) 


135 


OCTOBER T= 19745= 


1ST 


xxx ST JOHN'S xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 


100 


100 


100 


25 


iS 


114 


114 


105 


105 


120 


120 


115 


115 


120 


120 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


153 


AE 


120 


120 


150 


150 


135 


183 


171 
156 


140 
7 


183 


153 


153 


DECILE 


153 


153 


120 


138 


168 


168 


150 


198 


183 
168 


175 
Lie 


198 


168 


168 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR*JUNIUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
OO RA 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OP,DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR@F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=M 


COST 


COST 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*=UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


11 


10 


12 


10 


10 


10 


19 


ie 


iz 


AVERAGE 


MOYENNE 


Le 


brie 


173 


116 


ie 


xkkk ST JOHN'S xxx 


CCTOB ERT T= 9 7/4 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


132 Se 187 
152 153 187 
118 153 187 
ele Lo ol Gd 
89 D7, ed 
89 7, a) 
117 117 tell 
110 132 138 
105 156 178 
120 ise 132 
110 120 147 
10 120 178 
110 120 178 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


193 


oS 


193 


bL7 


LAW? 


200 


212 
147 
212 


ene 


enie 


195 


193 


193 


120 


215 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET REVS 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUC ETM EUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 
UNION AND NON©UNION 
NON*UNION RATES 5 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 38 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON*MANUF ACTURING 33 
PUBLIC ADMIN 21 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER eu 
LESS THAN 100 a3 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES el 
NON*UNION RATES a7, 
DRAUGHTSMAN,SENIOR©M 
ALL INDUSTRIES 25} 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 28 
PUBLIC ADMIN 16 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
LESS THAN 100 tS 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 16 
NON*UNION RATES bh) 


AVERAGE 


MOYENNE 


139 


139 


148 


140 


166 


184 
163 
163 
163 


163 
170 


163 
170 


220 


216 
214 
220 


214 
224 


214 
225 


xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 

115 be) WAT 143 
115 119 Abra 7/ 143 
118 124 129 184 
AGVE) eS) teu, 143 
141 160 168 178 
75 178 178 178 
141 155 162 168 
150 160 160 168 
127 138 162 192 
150 160 160 168 
138 141 178 192 
150 160 160 168 
138 162 Wi 185 
ATL 196 225 229 
Sa7aG 192 206 220 
NT ET 187 202 a) 
7S 196 219 254 
CULT 187 202 229 
173 196 228 254 
Tat, 187 202 229 
l/s 208 228 254 


184 


184 


194 


194 


192 


ele 
185 
168 
192 


168 
192 


168 
192 


254 


254 
eo 
254 


229 
254 


229 
254 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (Sy (PWS) 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ele REUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATEUR,SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0! a a Oe) 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 
FILE CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 
ALL INDUSTRIES 48 Oty 80 85 91 103 ANG, TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 46 97 80 85 on 107 URC) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 87 vs 80 85 90 OT COMMERCE 
FINANCE 7 92 69 70 88 116 119 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 101 84 91 92 107 Nee 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 25) 7S 80 85 110 116 100 A 499 
LESS THAN 100 9 87 69 85 88 90 100 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNIUN 
UNION RATES 26 100 84 91 al 107 12e TAUX D'UNION 
NON@UNION RATES 22 23 7S 80 88 100 116 TAUX DE NON*UNION 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 38 Tug 93 105 126 130 138 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 36 el OP} 102 124 130 135 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 105 Oe 93 100 110 135 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 12 122 98 102 126 130 138 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 123 109 al 7/ 130 130 135 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 ae) 90 102 126 130 138 500 ET PLUS 
100 TO 499 18 121 100 110 124 130 135 100 A 499 
LESS THAN 100 6 oii 93 93 100 135 142 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*#UNION 
UNION RATES 13 120 90 102 126 130 138 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 25 116 93 105 U7. 130 1S TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC wie 
KEYPUNCH OPERATUR,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOK=F 
ALL INDUSTRIES 29 130 105 126 sie 136 150 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 28 130 105 tele 130 136 150 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 136 116 130 135 150 150 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 124 105 105 126 130 138 500 ET PLUS 
100 TO 499 14 132 116 122 136 136 146 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON©UNION RATES 20 130 105 116 135 136 150 TAUX DE NON=UNION 
MANAGER, ADMINISTRATION@=F DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 16 186 135 {55 180 212 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 13 189 155 iS5 196 ene 242 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 TSS 100 135 WSS 180 202 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 199 145 180 202 e215 238 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON#UNION 


NON*UNION RATES 13 174 555 155 164 204 ils) TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OFFICE GIRE 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


uluimnt 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


242 


255 
239 
305 
234 
220 
246 
ea 


236 
230 
247 


260 
239 


102 


xk* ST JOHN'S xxx 


CETOBERT Y= 1974 5= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDUMADAIRE 


1385 202 2355 
202 231 240 
185 198 ese 
185 269 308 
TAS) 192 ee 
181 189 208 
202 221 242 
203 Buia 245 
189 202 230 
165 192 202 
185 elt 245 
202 241 253 
185 200 231 
80 85 95 
80 85 100 
80 80 90 
65 100 100 
80 80 95 
81 81 90 
80 81 90 
95 98 100 
95 98 100 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


269 


288 
266 
Bill 
262 
248 
275 
277 


(ifs: 
258 
270 


299 
268 


100 


103 
120 


103 
120 
90 


95 


103 


103 


299 
300 
300 


299 
300 


126 


126 
vey 


126 
127 
92 


120 


106 


106 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSEUR 
5010 SET, 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NUN*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@*UNION 


EMPLOYE DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
A 499 
100 


GROSSEUR 
500 Sei 
100 

MOINS DE 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK =F 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
HOC he 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 


PROGRAMMER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


12 


1e 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


116 


116 


150 


153 
149 
142 


165 
149 


151 


155 


153 


153 


Se 


WS 


tS 


xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER MIS =—19'745—= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


85 85 105 
85 85 105 
85 85 105 
100 ter 148 
125 135 147 
100 122 148 
100 106 135 
106 13e 160 
100 27, 145 
106 127 147 
130 135 135 
130 135 135 
130 135 135 
25 135 135 
ve 135 135 
135 135 135 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


151 


Si 


eye 


194 


194 


194 


156 


156 


156 


196 


164 
196 
190 


207 
196 


196 


194 


194 


194 


194 


194 


194 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


PROGRAMMEUSE JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATIUN 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


PROGRAMMEUR JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PROGRAMMER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 23 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 22 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5) 
100 TO 499 13 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 22 
SECRETARY, JReF 
ALL INDUSTRIES 74 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING iT 
NON=*=MANUF ACTURING 63 
TRADE U 
FINANCE 7 
PUBLIC ADMIN 30 
SERVICE al 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 48 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 el 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 33 
NON*UNION RATES 41 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


203 


200 
187 


210 
oT; 
214 


205 


vst 


116 
134 
Vay 
125 
145 
114 


137 
127 
Li 


141 
Les 


xxx ST JOHN'S xxx 


DEMCBER Te = 919745 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


165 17S 196 
165 7s 195 
PS 165 190 
57. 165 242 
165 181 195 
167 We 209 
105 180 196 
99 110 134 
92 93 108 
105 110 134 
100 103 110 
92 92 LIT 
110 142 153 
110 110 110 
110 110 BSi7, 
93 103 124 
92 Che) 110 
110 120 149 
is 105 124 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


255 


230 
196 


242 
214 
240 


235 


155 


141 
154 
tir 
153 
163 
120 


154 
146 
140 


163 
UES?) 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO0S SE TAREUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SECRETAIRE=JUNIOR=@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s En ePEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 95 142 A hss 121 139 160 wpe TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 143 100 121 140 158 TS FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING fa, 141 Ya US) 121 138 160 Wis AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 2s 139 AMS 125 135 150 ithe COMMERCE 
FINANCE 10 136 ira 115 133 140 161 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 17 158 135 150 163 170 181 ag ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 133 108 120 122 156 162 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER aie 147 120 122 150 161 176 SOO sip ALS 
100 TO 499 16 139 ie 125 OE) 150 163 100 A 499 
LESS THAN 100 47 139 108 120 135 160 TES) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 14 156 EE) 144 150 176 181 TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 61 139 ONE) 120 Ti7) 156 170 TAUX DE NON*UNION 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE=JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 289 105 93 96 96 vLS 129 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 285 105 03 96 96 105 129 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 96 80 90 95 100 aS COMMERCE 
FINANCE 32 rs 89 99 114 127 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 238 104 93 96 96 109 ved ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT- 
500 AND OVER 256 105 93 96 96 115 veo 5010 et PREUS 
100 TO 499 10 120 96 106 rah) Use 135 LO OA 499 
LESS THAN 100 23 101 83 89 96 115 ti2> MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 238 104 95) 96 96 109 ay) TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES eye ve 89 98 Tait 126 TOS TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER Ls 9E 
D'EMPLe MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
STENOGRAPHER, SRoF WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE =SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 352 119 105 110 115 115 144 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING Le! 119 105 110 115 tals) 144 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 14 162 140 164 165 165 170 TRANSPORTS 
TRADE 13 121 90 105 deli 146 155 COMMERCE 
FINANCE 11 134 107 110 25 U55 167 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 301 116 105 110 110 1i5 140 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 110 98 105 110 110 WS SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 315 118 105 110 a5 115 144 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 141 105 TLS 140 164 164 100 A 499 
LESS THAN 100 27 116 92 98 114 hes 155 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 309 116 105 110 110 iS 140 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 43 137 98 114 140 164 165 TAUX DE NON*UNION 
STOCK*RECURDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STUCKS=F 
ALL INDUSTRIES 25 v5 84 85 101 HS) 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 130 100 110 129 146 162 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 16 109 84 84 90 105 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 102 84 84 86 105 160 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 98 84 84 86 101 146 100 A 499 
LESS THAN 100 14 126 85 95 ie 160 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


NON*UNION RATES 21 111 84 85 101 eo 160 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STOCK*RECURDS CLERK=*M 
ALL INDUSTRIES 89 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON*MANUF ACTURING 81 
TRADE 26 
PUBLIC ADMIN 40 
SERVICE v) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 47 
100 TO 499 18 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 48 
NON*UNION RATES 41 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 13 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 9 


UNION ANU NON*UNION 
NON@UNION RATES 9 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


132 


143 
131 
ven! 
1S) 
131 


131 
vA 
134 


130 
134 


256 


256 


241 


241 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 >= 19745- 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 118 29 
90 Tas 141 
103 118 re9 
84 100 iS 
118 124 129 
107 123 123 
118 e's 129 
84 103 138 
90 100 130 
118 118 129 
90 110 140 
AST 222 240 
217 eee 240 
200 een 240 
200 221 240 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


143 


154 
141 
140 
141 
Re) 


141 
156 
154 


35 
154 


265 


265 


265 


265 


DECILE 


168 


178 
162 
162 
aoe 
170 


152 
U7 
175 


143 
7/at 


286 


286 


286 


286 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA CUMPTABILITE DES STOCKS=*H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR@=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOCERM I= 197/55 =— ER, OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE*FEMME 
ALL INDUSTRIES 118 100 85 90 95 102 123 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 99 80 80 87 98 147 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 102 101 87 os 95 102 123 AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRANSPORTATION 10 136 87 87 CS 160 170 TRANSPURTS 
TRADE 29 95 82 86 90 100 105 COMMERCE 
FINANCE U 99 65 85 97 100 130 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 36 98 92 9e 95 96 T23 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 96 88 ot 95 99 103 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMEN) 
500 AND OVER 65 103 88 92 95 103 123 500) Sei PiEUS 
L010 ao 499 eo 96 86 90 93 102 alee 100 A 499 
LESS THAN 100 30 98 60 83 90 100 130 MOINS DE 100 
UNION AND NON®@UNION UNION ET NON#*UNION 
UNION RATES 63 104 91 fe 95 103 ves TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 55 oT, 80 85 90 100 116 TAUX DE NON*UNION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETUPHONE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 10 108 81 93 110 120 Si TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 106 61 ors 110 120 Sy AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 8 114 93 96 110 120 131 500 En PEUS 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON*UNIUN 
UNION RATES 8 114 95 96 110 120 131 TAUX D'UNION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 31 116 101 105 110 125 131 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING oy! 116 101 105 110 125 eh AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE ee is 105 105 110 eS 125 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 119 105 105 TS 125 S35 S00 SET eeuUs 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES er 119 105 105 NG) 125 153 TAUX D'UNIUN 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 288 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON#=MANUF ACTURING 276 
TRANSPORTATION 20 
TRADE el 
FINANCE Se 
PUBLIC ADMIN 150 
SERVICE 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER NS) 
100 TO 499 9 
LESS THAN 100 60 
UNION AND NON®UNION 
UNION RATES Ne 
NON*UNION RATES 111 
TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 176 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON@=MANUF ACTURING 167 
TRANSPORTATION Ve) 
TRADE 18 
FINANCE 26 
PUBLIC ADMIN 84 
SERVICE 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 120 
100 TO 499 al 
LESS THAN 100 45 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 104 


NON*UNION RATES we 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


o7 


xxx ST JOHN'S xxx 


COGROBER Si = m9 7.4 a= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 90 95 
83 86 96 
90 90 95 
98 98 98 
85 90 90 
81 90 100 
90 90 94 
94 ST) 101 
90 94 98 
80 85 86 
81 88 95 
90 90 94 
85 90 98 
99 102 106 
100 r25 133 
98 102 106 
105 105 105 
90 95 98 
97 99 108 
102 106 111 
102 102 106 
102 105 106 
98 103 118 
95 oi, 105 
102 106 106 
96 99 105 


1ER OCTUBRE 


3RD 
GUARTILE 

SE 
QUARTILE 


101 


139 
105 
Tay 


120 


DSUs) 


Was) 


US 
120 


DECILE 


stl 


125 


120 


133 


120 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
0.0 SEs 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON@=UNION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 Te 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN®=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE 
AND OVER 
TO 499 
THAN 100 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
Ui) 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

558 Sige) 3.68 4,37 
5,26 3.90 3.95 5.40 
36.58 3.93 3.68 4.34 
4.87 Sra Seer Seen 
2.50 2n10> Sresi0 550 
3.38 Bye! 3.08 3.86 
See. Boe 3.84 4.04 
3.38 Lisi 3.68 4,24 
3,68 3.68 3.68 4,06 
3.50 4,06 4,37 4.49 
3.38 3.53 3.68 4.34 
2,90 2.96 5.57 5.30 
4,54 4.94 Seed S52 
3.10 4,00 5.40 5.58 
4,54 4.94 5.27 5.e7 
LG ar/ 4,54 4.54 4,54 
3.68 3,84 4.24 4.93 
4.94 Bo27 Bree Solr 
3.63 4.00 4,54 4.70 
Bg MG 4.54 4,54 5.40 
4.54 4.94 See Boat 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER*MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


CETOBER Ses 19 74s  TERS OCTOBRE 


NO. OF TS 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 
MAINTENANCE MACHINIST©M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN®?H 
ALL INDUSTRIES 128 4.99 3.94 Noe Se t/ S52 i/ Brien TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 4,60 ofS S95 4.50 ais) Sq) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 102 5.09 4,04 SoZ G(T Sari Sari AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 Caley 3,64 BG MS 3.85 3.94 4.04 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 100 Sienel 4.04 Ve i/ Sree STAT S\qreit/ S00 ET PLUS 
LESS THAN 100 22 4,62 ats 3,95 Sart!) S925 5.25 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 121 5.04 3.94 F525) S527/ Sq ri/ rent TAUX D'UNION 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 20 5.41 4,50 4,99 Saisie! Byaclt 5.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 SD 4.85 aleve! 5.58 Syritely| 5.81 FABRICATION 
UNION AND NON#*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 15: 5.32 4.50 4,87 5.49 Seles Sqte\al TAUX D'UNION 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 47 5.24 See Seo Sse Seem, SaZi TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 47 5.24 S25 S025 Seen, 52 7/ SG (at/ TAUX D'UNION 
PLUMBER,MAINTENANCE=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 4,63 4.02 4.42 4,58 4.93 5.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 13 4,63 4,02 4.42 4.58 4.93 ye) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 4,37 Lets) 4.02 4.42 4,56 4.93 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 4,56 Cnty) 4.02 4.45 4,93 4 50) S500 ET PLUS 
UNION AND NON#*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES LS) 4,63 4,02 4,42 4.58 4.93 5.30 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRKEIIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WELDER,MAINTENANCE®M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 82 4.21 3.54 Se 3,61 5.05 5.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 5.10 5.05 505 5.25 5.25 Saiee FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING Dil wet 3.49 3.59 3.71 3.81 4.36 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 54 3.78 3.49 3.59 Lig) sh 3.81 3.99 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 49 Ye ie 3.41 3.59 Yew 3.81 SG) 500 ET PLUS 
LOCO 499 11 4.51 3.80 3.80 5.05 5.05 5.05 P00 A 499 
LESS THAN 100 ee Dye Oly, 4.25 Dees Dees S525) Siee5 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 78 4,20 So4 Breil 3.81 5.05 5.25 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk ST JOHN'S xxx 


OCTOBER Te= 19749 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Sif 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 42 3.54 3.08 Moe) DAs 3.77 4,30 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 37 3.42 3.08 525 3.35 Sreil 3.77 AUTRES GUE FABRICATIUN 
PUBLIC ADMIN 36 3.41 3.08 3.21 DS E}5) Big tl 3.77 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 la LACS 3.77 T/T Sella, 4.30 4,30 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 41 BGS 3.08 3.35 6 LS) 3.77 4.30 TAUX D'UNIUN 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 220 2,68 2.00 2.20 2.74 Beal Sid 1 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 nei 2.e5 Boas 2.60 2.63 2.60 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 216 2,68 2.00 2.20 2.74 he ake ESfeblny AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 143 2.90 2.62 2.74 2.85 Sepia Stony ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 141 0 2.62 2.74 2.85 soil il Sid d 500° ET PEUS 
100 TO 499 9 2.49 2.00 2.47 2.47 2.63 2.60 100 A 499 
LESS THAN 100 70 2.e5 2.00 2.00 2.00 250) 2.85 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 147 2.89 2.62 2.74 2.85 io ahyl Sint TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES Ce 2.26 2.00 2.00 2.00 2.20 2.85 TAUX DE NON*UNION 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 34 3.00 2.61 es tla 2.85 aeeD 3.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 33 2.98 2.61 2.71 2.85 3.18 3.56 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 3,04 2.61 2.71 2.85 On ei 3.82 SOO tai {ews 
100 TO 499 6 SoS 2.00 2.50 2.57 3.18 ae) 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NUN*UNION 
29 3.06 2.61 2.77 2.85 LG Se) 3.82 TAUX D'UNION 


UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wkk* ST JOHN'S xxx 


CGNOUBERN Is=) 911974 3=—STERS OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 42 4,03 2.90 3.55 4.22 4,33 5.Ve TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 4,04 2.90 SAE) 3.80 4.92 5.02 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 12 4.00 3.48 3.64 4,26 4,26 4.26 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 UGC 2.90 Boy) 3.64 4.92 bee? 100 A 499 
LESS THAN 100 18 4,06 LT) 395 3.80 4.22 5.0e MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 32 4,05 2.90 3.48 4.26 4.92 5.02 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 10 DSS) S555 Sas 3.80 4.22 4.22 TAUX DE NON=UNION 
JANITUR=M CONCIERGE*=H 
ALL INDUSTRIES 118 3,16 2.40 2.74 3.11 LR SY/ 4.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 4.01 Sie 4,05 4,05 4.25 4.92 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 95 oO 2.40 2.62 2.85 3.24 LG eii/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 2.54 2.20 2.25 2.40 2.60 2.81 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 49 3.06 2.62 2.85 Sart t 3.24 3.56 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 2.86 Owes: 2.50 2.74 3.30 Bis SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 3.04 2.62 2.74 Sie dit 3,24 3.56 5010 ET PEUs 
100 TO 499 22 3,06 2.25 2.40 Ciel Seif 4.25 100 A 499 
LESS THAN 100 49 Boe 2.50 2.735 Sree 4.05 4.05 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 60 3.14 2.62 2.74 Boebl 3.24 Bree TAUX D'UNIUN 
NON*UNION RATES 58 Sel8 2ue> Cao 3.08 4.05 4.05 TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD=M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


esi, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx*e ST JOHN'S xxx 


CCTOBER = 1974 — TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

Aq a5) 2.55 2.66 3.00 
2.99 2q35 2.66 3,00 
ee t0 2.350 res 3.08 
el) 2.55 2.65 2.90 
2.53 2.63 2.65 Sie tut 
22> ZAe)5 2.66 3.00 
2.65 2.69 2a 5 07/ 
2.00 2.10 2.50 2.69 
2559 2.61 2.66 3.00 
2.00 2.10 2.69 2.69 
2596 Soe 4.25 4.25 
2.96 3.24 DSSS) 3.81 
2.90 3.40 4.25 4.25 
2150 2.74 3.18 3.42 
2.45 2.96 6000) 3.3e 
Cee 3.00 3.40 Brow 
3.50 4,25 4.25 4.25 
CleL0 2.87 3.20 3.52 
5.50 5.91 Sead oCh! 
aoe Brena 5.91 6.72 
5.91 5.91 Soh 6.72 
5.30 ey By G) Srl 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 

UNION ET NON*UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON*UNION 

MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL. 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) feip (Pee) 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


11 


10 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
xxx ST JOHN'S xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST TS) 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.05 4,30 4.30 Sos) S577 
5.65 5,5 5.41 Sos 5.88 
4.90 4,30 4.30 4,30 Sint 
5.02 4.30 4.30 4.44 Seta 
4.80 4,11 4,69 4.72 4.99 
4.83 4.63 4,69 4.72 4.73 
4,69 4,69 4.72 4.72 TES 
5.03 4,63 4,63 4,63 Sates 
4,81 4,63 4.72 4.72 4.73 
4.79 Bo i/'S 4.69 4.99 5.14 
4,82 4e1i 4.72 4.73 5.14 
4.27 4.17 4.23 4,24 4,24 
One 4.02 4.02 4,80 SoS 
4,22 4,22 4,23 4.24 4.24 
4.20 4.22 aes 4.24 4,24 
4,25 4,17 4,24 4.24 4,24 
4.24 4.24 4.24 4.24 4.24 
a1 Be chi 4.17 4.22 4,22 
4.63 4.02 4.02 4.23 36 he 
4,27 Hee 4,23 4.24 4.24 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*ecE CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NUON*UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Et PEUS 
100 A 499 


UNION ET NUN*UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET IPREUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D!UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,/LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TQ 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xe ST JOHN'S xxx 


OCTOBER = 197 t= ERO CnUBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
See 2.92 3.13 Sa h9 ae9 Dols 
3erS e.75 3.26 3.97 Seo 4.45 
3.25 2.92 3.05 Goal’) 3.c9 Soe) 
4,30 4,13 4,35 4.35 4.35 4,35 
3,09 2.359 2.65 3.00 3.34 3.86 
3.20 2.9e Lote) Sis 9 Boe’ 3.29 
Sella 3.25 3.70 3.70 DG Ty) 4.20 
Se 2.92 5615 Sebo 3.29 3.34 
Does 2,85 3.24 3.25 GEL 4.13 
3.43 2.50 2.87 3.50 Bech! 4.20 
3.26 2.92 3,15 Ly 0) 3.29 3644 
3.34 2.39 2.73 ae 3.88 4.00 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTKIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
EXO) [Sif 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


OGTOBER fi 1974>5= LER OCTOBRE 


NO. OF 1S] 1ST 3RD 9TH , 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO, 1ER 1ER Liz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
LABOUURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PRUD®H 
ALL INDUSTRIES 1,825 Creshit 2.42 2.54 2.78 3.00 3.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING S6 Sie Li 2.80 2.80 2.60 Biosys 3.86 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 1,769 2.76 2.42 2.54 2.76 3.00 3.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION LS) Sie 2.70 She / 5} S05 4,04 4.09 TRANSPORTS 
TRADE Cu, 2.55 2.00 2.06 2.358 2.87 Sis COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 1,606 Cee 2.42 2.94 2.66 2.90 3.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 45 3.03 2.73 2.85 2.98 3.09 3.24 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 1,605 Gos 2.42 2.54 2.66 Boo) 3.00 S00 ET PLUS 
100 TO 499 110 5.07 2.70 2.80 Bie lal 3.17 3.75 100 A 499 
LESS THAN 100 110 Sel? 2.70 oe a) 3.17 3.30 Seal MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@*UNION 
UNION RATES 1,703 2.75 aac 2.54 2.76 2590 3.00 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES ae 3,09 FIR ENS) 3.00 or 7/ Brel 3.59 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkek ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O1.LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE O1,ARCHITECTURE PAYSAGISTE . 
NO. 1ER 1ER Le 2 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
LANDSCAPE WURKER=M HOURLY / HORAIRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 16 Beet af) Baes ie> aes 3.38 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 Sie Sees 3.25 3.25 Bigseio 3.38 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 8 Das o25 BAGS B52) 3.25 Se INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 8 oee5 3.25 3.25 3.25 3.25 Bos MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k ST JOHN'S xxx 


OCTOBER f= 1979°= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC ORE 07.BOISSONS GAZEUSES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OP=M HUURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 10 3.89 LAS) SAS) BOE) 4.22 4.22 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 3,89 aS) Ae) 3.55 4,22 4.22 MOINS DE 100 
MACHINE*TENDER CREW=M EQUIPE DE MACHINE®H 
INDUSTRY 38 3.5! 2,85 2.85 3.45 4,03 4.03 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 Dosiil 2.85 rkets) 3.45 4,03 4.03 MOINS DE 100 
PACKER,LIQUID=M EMBALLEUR DE PRODUITS LIGUIDES 
INDUSTRY dal 5.69 Boe) BASIS) Oolers S55 4.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 11 S09 3.55 S15 3.55 S55 4.30 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 197 45=1ER CC TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
08.BREWERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 08.BRASSERIES 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
BREWHOUSE WORKER=M HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
INDUSTRY 21 5.02 4.92 4.92 5.02 Sal 7 5.17 INDUSTRIE 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY i) 5.69 5.58 5.58 5.58 5.81 5.81 INDUSTRIE 
PACKAGER,MACHINE=M EMBALLEUR A LA MACHINE 


INDUSTRY 68 4,87 4,87 4,87 4.87 4.92 4.92 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee ST JOHN'S *%* 


UCTOBER M1 a= 197,45 = SER (OGTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NU. 1EK 1ER ie SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
BINDERY WURKER=F HUURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 11 2.14 2.00 2.00 Creme. ae 2.28 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 2.14 2.00 2.00 ZONE Cee 2.28 MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN©M CONDUCTEUkK DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 10 4.05 3.60 3.60 4.30 4,30 4.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 4,05 3.60 3.60 4,450 4,30 4.30 MOINS DE 100 


TABLF A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER oi7ie =e ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
54,.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 34.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MUYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLEE 
TRUCK*DRIVER,TRACT*=TRAILER=M WEEKLY 7 HEBDUMADATRE CHAUFF=CAMION, TRACTEUR SEMI *REMURWUE 
INDUSTRY 28) 183 174 174 160 198 198 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 23 183 174 174 180 198 198 MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


CASHIER,OFFICE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
CASHIER, OFFICE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 


THAN 100 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


14 


38 


35 


74 


40 


8e 


82 


24 


24 


AVERAGE 


MOYENNE 


97 


97 


LS} 


ver 


143 


138 


120 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


OCTOBER 1 = 


1ST 


xxx ST JOHN'S xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1974 = 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


88 


88 


100 


100 


100 


100 


90 


80 


88 


88 


100 


100 


88 


88 


106 


106 


IE) 


100 


95 


94 


94 


110 


100 


98 


140 


125 


144 


140 


126 


105 


1ER OCTOBRE 


3Rb 
QUARTILE 

Sik 
QUARTILE 


102 


102 


150 


141 


164 


l6e 


134 


Wee) 


en 


121 


125 


125 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


110 


110 


EE) 


150 


190 


180 


142 


136 


187 


187 


150 


150 


TABLEAU A 


36.COMMERCE DE GROS 


CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


VENDEUR AU COMPTUIR=GROS 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSE MENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES©H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


38, WHOLESALE TRADE 


SALESMAN,RETAIL©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*#*xSALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


20 


15 


64 


53 


53 


29 


26 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


143 


169 


164 


221 


xx*® ST JOHN'S xxx 


OCTOBER TS = 1.9745 = SERS OGTUBRE 


18T 1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


100 115 140 
110 75 140 
100 125 160 
100 t25 150 
150 154 180 
150 154 180 


HOURLY / HORAIRE 


2.50 2.74 3.12 
2.50 2.74 2.99 
2.59 2.75 Boule) 
ae19 $254 3.34 
fhe) 2.63 3.00 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


150 


170 


200 


190 


250 


250 


DECTIEE 


176 


230 


245 


322 


See 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR#=DETAIL 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR*GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*kVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION©H 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* ST JOHN'S wan 


OEIOBER SIe= S97 4e= WER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
39,RETAIL FOOD STORES EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39,.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER 5E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
CASHIER@F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 64 a) 96 105 113 PA 135 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 103 80 96 105 at ea 117 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 25 142 eet / Sie 150 150 160 INDUSTRIE 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 9) 1ohn7) 105 1v9 19 Ab 119 INDUSTRIE 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY TS: 120 105 Hale 115 ea] 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 29 5 100 105 Dive 118 142 MOINS DE 100 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100) So 499 
LESS THAN 100 
GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 
LESS THAN 100 
MUTUR*=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


**xXSALESMAN,MOTOK VEHICLES=M 
INUVUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DU EMP 


17 
le 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


176 


174 
TAT 


lee 


162 
94 


7S) 


176 
186 


232 


2x2 
e231 


148 


161 
131 


xx* ST JOHN'S *xx 


CEMOB ER iA w= 
iST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


174 174 174 
174 174 174 
174 174 174 
80 80 100 
104 104 174 
50 80 90 
174 174 174 
174 174 174 
174 174 178 
95 softs) 252 
90 170 252 
135 175 178 
108 Te5 160 
120 160 160 
108 108 ies 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

Le 
QUARTILE 


160 
140 


DECILE 


178 


178 
178 


191 


235 
125 


1468 


178 
254 


333 


295 
509 


193 


194 
156 


TABLEAU A 


4O0.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE=UTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SALESPERSON,CLASS AeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SALESPERSON,CLASS AM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPE Ss 


105 


10 


248 


88 


Wi 
11 


208 


200 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


86 


85 
92 


90 


91 


85 


85 


84 


84 
89 


87 


67 


kee ST JOHN'S wen 


OCTOBER = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1FR 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDUMADATRE 


75 81 86 
75 78 86 
Bd 84 90 
86 86 ug 
66 86 86 
90 100 110 
90 95 100 
75 75 75 
75 SS 75 
75 75 75 
75 75 75 
90 90 90 
78 81 B86 
78 81 86 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


90 


89 
Ob 


ie 


92 


120 


95) 


95 


90 


fd 
90 


90 


90 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


95 


94 
105 


94 


94 


150 


Ext) 


105 


105 


96 


95 


TABLEAU A 


41.CUMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


CATSSTERE 
INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIUNNAIRE*EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 


GRUSSFUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


RECEPTIUNNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSF A 


INDUSTRIE 

GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CUMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GRUSSEUR 
100 A 


41-RETAIL TRADE=OTHER 


**SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


**SALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
w#*SALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 
STOREMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TOU 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


24 


24 


61 


33 


28 


20 


20 


11 


sot 


28 


10 


en 


17 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


1186 


118 


105 


98 


MWS 


228 


228 


Vey 


5i1 


243 


136 


137 


UETOBERD iy = 


1ST 


wxa* ST JOHN'S xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1974 


- 1—ER OCTUBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDUMADAIRE 


100 


100 


86 


66 


90 


eS 


125 


154 


105 


105 


att 


ay 


110 


165 


1505: 


119 


YS 


200 


130 


150 


244 


127 


130 


HOURLY / HORATRE 


Cea 


SRD 
QUARTILE 
SE 
QUARTILE 


125 


Ke5 


300 


300 


198 


198 


287 


160 


160 


9TH 
DEGUGk 

9E 
DEGIME 


130 


130 


ie 


120 


148 


325 


325 


198 


198 


S15 


165 


TABLEAU A 


41.CUMMERCE DE DETAIL AUTRE 


**eCOMMIS VENDEUSE,CLASSF 4B 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GRUSSEUR 
100 A 


COMMIS VENDEURK,CLASSE 6B 


INDUSTRIE 

GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
1v0 A 499 

MOINS DE 100 


**kCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LICIOP TA 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUK,CLASSE C 
INDUSTRIE 

MAGASINIFR 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GRUSSEUR 
100 A 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


42.HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE =M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND OVER 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND OVER 


COOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 
DIAGNOSTIC*RADIULOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*RAODIOLOG TECHN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


17 


16 


81 


61 


an 


16 


16 


23 


ao 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


131 


158 


158 


169 


169 


xxx ST JOHN'S xxx 


COROBERS i=) 19745 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HUURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


83 86 86 
83 86 86 
125) 123 134 
154 154 154 
154 154 154 
154 154 162 
154 154 162 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


86 


86 


135 


162 


162 


181 


181 


86 


86 


140 


172 


190 


190 


42.HOPITAUX 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) “ET PEUS 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ef PLUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 jET PLUS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER = 9197 4e=—S ERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER sya 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 34 2.94 2.72 2.85 2.96 3.09 3.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 2.94 2./2 2.85 2.96 3,09 3.10 SOO [arp Talelus} 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 23 88 86 86 86 89 93 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 87 86 86 86 86 89 500 ET PLUS 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN@=F TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY ze 114 93 98 116 ers 129 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 32 114 93 98 116 123 129 5005 ET PLUS 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN=M TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 11 tor 123 123 129 141 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 132 123 tes 129 141 143 DOO ET ePEUS 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=<F TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRY 55) 155 i132 139 154 162 178 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ye) EE) 132 139 154 162 178 500 ET PLUS 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=™M TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRY en 182 146 154 162 200 248 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER e7 182 146 154 162 200 248 SOM (sap (PEW 
NURSE AIDE=F AIDE*INFIRMIERE 


INDUSTRY 12 108 95 96 Ce) at 7/ Hi7 INOUSTRIE 


42.HOSPITALS 


NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NURSING ASSISTANT=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
ORDERLY,CERTIFIED=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


ORDERLY,UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY 

SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 

STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER,4TH 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 


OVER 


OVER 


CL=M 


OVER 


CL=Mm 


OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


496 


484 


280 


aay 


24 


24 


20 


10 


10 


a7 


te 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


y/ 


DANS 


123 


123 


108 


97 


xx*x ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 19 = L974" = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


147 147 154 
147 147 154 
105 108 110 
105 110 115 
105 110 125 
105 110 125 
95 99 99 
86 93 97 
HOURLY / HORAIRE 
4.63 4,63 4.63 
4,63 4,63 4.63 
RS ef 4.24 4.24 
4,24 4.24 4.24 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


169 


162 


125 


130 


130 


130 


118 


106 


DECILE 


178 


178 


131 


131 


131 


131 


vei 


106 


5.63 


Bites) 


4.72 


4.72 


42.HOPITAUX 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET REUS 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON®©CERTIFIE 
INDUSTRIE 

OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET (PEUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


46eRESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK=F 
INDUSTRY 

COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN, HEEPER SF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


36 


Life 


17 


al 


oy, 


29 


29 


41 


30 


23 


18 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


87 


87 


Ve7 


130 


3S 


85 


86 


88 


96 


98 


OCTOBER Mie = 91.9774 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx ST JOHN'S xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


82 


82 


80 


124 


124 


is 


"3 


60 


83 


84 


90 


82 


82 


92 


124 


124 


75 


Us) 


83 


87 


90 


90 


88 


88 


105 


124 


124 


84 


84 


87 


87 


98 


98 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

5E 
QUARTILE 


90 


90 


re9 


135 


86 


86 


87 


87 


103 


103 


135 


141 


147 


107 


107 


88 


87 


107 


107 


46.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 

CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR+CAFETERIA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILE ES DESCUTSIINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER =—1974=="TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER Lye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SHORT*ORDER COOK=M WEEKLY / HEBDUMADATRE CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY e7 83 80 80 80 82 92 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 el 83 80 80 80 82 92 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COQKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 20 TS5 104 110 120 150 55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 ps5 104 a0 120 150 TTL MOINS DE 100 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 


INDUSTRY 38 Gain 2.00 2.00 2.00 ened eres INDUSTRIE 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
OVER 37.5-/UNDER 40.0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 

4,0 
€,0 
OTHER UNDER 5,5 
Se) 
OVER Si 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


144 
10,Se1 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1974" 1ER OCTOBRE 


MANUFAC®= TRANSPORT] PUBLIC 
TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
os 8 58 16 Mt 
313 i275 921 1,034 5,916 
4 4 % % % 
31.3 - = 2.8 - 
4.5 0.4 8.9 SE) 73.6 
C - 3.4 (235) ¢/ 0.4 
46.6 GS 25.4 69.8 26.0 
= - 6.5 Yay = 
17.6 34.5 Sai 3e7 = 
100.0 100,0 Keli T/ 100.0 100.0 
oiled - S 2.8 - 
4.5 0.4 8.9 A Too 
= = 4.2 (9 / 0.4 
46.6 (5) 5% 26.5 69.8 26.0 
- - 4.8 Orel - 
V7.6 34.5 Saas 5 Ti - 
=. on te a oe 
33.9 38.4 LYS 7f Bos WEG T/ 


SERVICE 
SERVICES 


26 
681 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS DE 
PEUS = DE 
PEUSH DE 


35.0 
35.0 
35.0,MOINS DE 37.5 
B/G) 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4,0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
5.5 


PLUS DE 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 
REUS SDE 
PLUS DE 
PLUS DE 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK © HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx ST JOHN'S xxx 


OCTOPER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 131 13 8 58 4 11 23 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 16,329 546 2,528 1,836 123 8,696 1,654 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % x % 7 % 
HOURS PER WEEK HEURFS PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 3.4 - - - 1.6 6.3 - MOINS NDE 35,0 
35,0 Ops - - 2.5 3 - 0.1 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.2 > - 1.4 - 0.1 - PLUS DE 35.0,MOTNS DE 37.5 
37,5 34,5 4.0 - 6.9 - 51.6 60.9 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.6 - - 4.0 - - les PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 59.8 96.0 99.0 82.6 91.1 42.0 30.5 40.0 
OVER 40,0 0.8 - - rae | - - 5.2 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 - - - - - - - 4.0 
5.0 99.1 100.0 99,0 100.0 95.9 100.0 93.3 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 - - - - - - 5.5 
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AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PEUS DE 
PLUS DE 
REUS SDE 


35.0 
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35,0,MOINS DE 37.5 
37.5 
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40.0 
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»MOINS DE 8.0 
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HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not _ to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies ll branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
A identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6tre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les suivants: 1' importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutd6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the list and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


- 


c 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d‘'‘industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing deriéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 


de l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 


choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
s 


et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wun 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ot 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés 1l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent 4 des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management ; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


c 


c 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, aA des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont  participé 4a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls’ les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n + 1, where Wy is the total number of 
10 
observations. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Wg is the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des _ travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression “gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1l' occupation 
considérée. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent SO p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté parn+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, oi “n" 

4 
représente le nombre total d!'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

7 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
SiGe eel) where: ns Wome che total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
net Di where “"n") as the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


c 


— 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ov 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon wun 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A 1'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme Gétant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut étre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs’ activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "“other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


c 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de 1'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de 1'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 
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Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, aA condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés A la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de 1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers ayvantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-chémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées, Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


APPENDIX B APPENDICE B 


Abbreviations Used in Occupational Titles Abréviations des titres d'occupations 


ADMIN - ADMINISTRATION AERO - AERONEF 
ASSEMBL ASSEMBLER AGR AGRICOLE 
AUT AUTOMATIC APP APPAREIL 
BUFF BUFFER ARCHIT ARCHITECTURE 
CIRC CIRCULAR ART ARTICLES 
CL CLASS CHAUFF CHAUFFEUR 
CLEAN CLEANING Cis CLASSE 
COMP COMPOS ING COMP COMPOSITION 
CUT CUTTING COMP! EURS COMPOSI TEURS 
DRILL-PR DRILL-PRESS COND CONDUCTEUR, CONDUC- 
EMPLYS EMPLOYEES TRICE, CONDUITE 
EQP, EQUIP EQUIPMENT CONF CONFECTIONNER 
ERECT ERECTION CONFEC'EUR CONFECTIONNEUR 
F FEMALE CONST CONSTRUCTION 
FABRIC FABRICATING DECOR DECORATIVES 
HELP HELPER ELECT ELECTRIQUE 
INSP, INSPECT INSPECTOR ELEM ELEMENTS 
INSTAL, INSTALL INSTALLER OR EMPL EMPLOYES 
INSTALLATION ENTRET ENTRETIEN 
INT INTERMEDIATE F FEMME 
JR JUNIOR FAB FABRICATION 
LAB LABORATORY GEN GENERAL 
M MALE H HOMME 
MACH MACHINE INST INSTALLEUR 
MECH MECHANIC INSTALL INSTALLATION 
METALWORK, INTERMED INTERMEDIAIRE 
METALWRK METALWORKING LAB LABORATOIRE 
MULT SPIN, SPN, SP MULTIPLE SPINDLE MACH MACHINE 
OFF OFFICER MAT MATERIEL 
OP OPERATOR MEC MECANICIEN 
ORN, ORNAM ORNAMENTAL MET METAL 
PLNT, PLT, PL PLANT MET' QUES METALLIQUES 
POLISH POLISHER MULT, MULTI MULTIBROCHE 
PR PRESS OP OPERATEUR, 
PRESS PRESSING OPERATRICE 
PRODUCT, PROD PRODUCTION ORNE ORNEMENTS 
RAD RADIO OUV OUVRIER 
RECORD RECORDING PROD PRODUCTION 
REPAIR REPAIRMAN RAD RADIO 
RM ROOM REG, REGL REGLEUR 
SERV SERVICE REVETE REVETEMENT 
SGLE SPIN, SPN, SP SINGLE SPINDLE ROTAT ROTATIVE 
SR SENIOR SEULE SEULEMENT 
STRUCT STRUCTURAL STRUCT STRUCTURE 
TECHN TECHNICIAN SURV SURVEILLANT 
TRACT TRACTOR TELE TELEDIFFUSION 
TRAIL TRAILOR TRACT TRACTEUR 
TRANSMIT TRANSMITTER VERT VERTICALE 
WIND WINDING 
WRK WORK 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au _ verso 


de la page 


ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 


l'enquéte sur les taux de salaire, les 


traitements et 


les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 


graphique a été établi avant que les 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et 
plus grand nombre possible de détails 
publiés, Dans certains cas, toutefois, 
possible de publier des renseignements 
part, d'un faible taux de réponse et, 
des conditions de publication qui sont 
données, 


résultats de 
représente le 
pouvant €étre 
il n'a pas été 
A cause, d'une 
d'autre part, 
appliquées aux 
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and Canada. dans chaque collectivité et au Canada. 
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Publication.) Please refer to Appendix "D" for the - Conditions de publication.) Priére de référer a 
list of industries which were surveyed within the 1l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 


30 communities. fait l'objet de l'enquéte dans les 30 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to ‘October 1, 975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this. report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés Aa la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4A 
l'autre. Les données relatives aA ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 


the industrial divisions used in the 
follows: 


a 


tables are as 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 

Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 
Non-Manufacturing - Includes Non- 


Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, (Sideic = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 


television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


Ne 


NOTE 


composition industrielle des groupes est 


la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


trouvant dans le cadre des 
Fabrication tels 


tries se 
Fabrication et Autres que 
décrits ci-dessous. 


groupes 


que 


Fabrication - comprend la majorité des employés 


dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les 


industries 


autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 


re deo 
minieres. 


Transports, ete, = 
industriels suivants: 
auxiliaires; entreposage; 
diffusion et télévision, services 
services télégraphiques et de 
électricité, gaz et eau. 


comprend les 
transports et 


Commerce - comprend le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - 
ments fédéral, provinciaux et 
N'inclut pas les services de 
étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
récréatifs, services extérieurs des 
(comptabilité, publicité, services 
etc.), universités et colléges; services 
nels et services divers en plus des 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


commerce de gros et 


groupes 
services 
communication (radio- 
téléphoniques, 
cables) ; 


le 


et 


comprend les gouverne- 
municipaux. 
gouvernements 


services 
entreprises 
techniques, 
person- 
h6pitaux du 


TABLE A = wAGE ANU SALARY RATES / TAUX DHE SALAISE FT TRAITTEMENTS = TABLEA! & 
kee ST.JOHN'S wae 


OCTCBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,/JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES Lalo 125 106 lie, 121 138 151 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 125 - - = - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 107 125 106 ii2 121 138 iS1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 33 120 ile 112 120 121 135 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 120 - o = = . COMMERCE 
FINANCE 40 121 102 113 119 129 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 129 - - - - - AOMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 145 115 139 151 151 Mey SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| S00 AND OVER 74 125 109 112 121 136 151 S00 ET PLUS 
| 100 TO 499 15 128 10S 114 1368 141 142 100 A 499 
LESS THAN 100 22 120 100 105 119 135 135 MOINS DE 100 
UNION ANDO NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 130 108 114 134 149 149 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 60 Veit 102 lie 121 129 140 TAUX NON=SYNDIQUES 
— ACCOUNTING CLERK, JR=M COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 28 150 130 138 145 160 175 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 25 151 134 140 145 165 75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 149 ° = ° - = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 151 130 144 144 166 175 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 11 151 134 144 149 166 175 $00 ET PLUS 
LESS THAN 100 16 150 130 137 145 160 175 -MOINS DE 100 
UNTON AND NON®@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 11 151 V37 144 149 166 175 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 16 149 130 135 141 160 175 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
kee, ST, JOHN'S «xan 


OCTCBER 1 © 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOTANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 79 153 128 137 150 165 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF AC TURING 4 173 - - - - - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 7S 152 128 136 150 161 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 19 158 134 134 148 174 aii ; TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 147 100 135 1a1i 160 165 COMMERCE 
. FINANCE 20 137 115 127 1386 146 153 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 23 155 144 144 150 161 167 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 52 150 134 137 148 155 167 $00 ET PLUS 
100 TO 499 12 181 160 160 170 192 ell 100 A 499 
LESS THAN 100 is 142 111 115 141 166 175 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 38 151 175 134 148 170 190 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK» SRM COMMITS DE COMPTABILITE»SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 63 197 150 167 196 215 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRDUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 193 - - - - - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 56 198 150 167 194 215 235 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. ETC. 20 221 194 214 214 222 235 TRANSPORTS, ETC. 
* TRADE fe 2i1 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 189. ° = = = = FINANCE 
PUBLIC, ADMIN 18 173 144 150 161 190 2e5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE g 185 = o = © = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 32 188 150 iS5 190 214 222 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 206 150 172 193 237 261 100 A 499 
LESS THAN 100 ; 16 208 167 190 205 221 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
: UNION RATES 23 203 155 190 214 221 222 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 eli 167 185 196 231 265 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Taste A = wAGF ANU 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO, 
O'EMPL. MOYENNE 
BOOKKEEPER, SRF 
ALL INDUSTRIES 25 Veg) 
INOUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 24 176 
TRADE 4 195 
SERVICE 8 162 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 183 
LESS THAN 100 7 184 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 12 171 
BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 44 194 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 41 195 
TRANSPORT. ETC. 7 225 
TRADE 13 190 
PUBLIC ADMIN 16 185 
SERVICE 5 197 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17, 185 
100 TO 499 8 212 
LESS THAN 100 19 194 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES es 202 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


SALA 


RY KATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU 


hee, ST SJGHN'S aa 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1st 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR*FEMME 
138 155 176 191 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
138 150 175 191 193 AUTRES QUE FABRICATION 
- - - - - COMMERCE 
= - = - - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
169 175 190 191 191 500 ET PLUS 
- - - - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
135 138 150 193 208 TAUX NON*SYNDIQUES 
AIDE =COMPTABLE, SENIOR@=HOMME 
160 175 191 200 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
160 176 191 200 249 AUTRES QUE FABRICATION 
- = a = - TRANSPORTS, ETC. 
150 160 185 210 240 COMMERCE 
169 176 191 191 191 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
= = - = - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
169 183 L191 191 191 S00 €T PLUS 
- - = baad = 100 A 499 
150 175 185 223 250 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
150 180 199 240 250 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TanlLe &@ = wAGF ANU SALAKY RATES / TAUX HE SALAIRKE ET TRAJTEMEt.TS © TANLEAU A 
kee eST.JQHN'S exe 


OCTOBER 1 = 1975 = IER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3R0 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
DO'E“PL. MOVYENNE OECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNTOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 153 118 100 110 120 125 131 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDOUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 151 118 100 110 120 125 131 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 7 117 = = = - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 114 100 105 112 125 125 COMMERCE 
FINANCE 48 112 90 98 110 124 3S FINANCE 
PUBLIC ADMIN 38 122 118 118 118 125 134 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 124 123 123 123 123 131 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 109 120 103 115 121 124 131 S00 ET PLUS 
100 TO 499 26 117 100 105 117 125 136 100 A 499 
LESS THAN 100 18 105 90 90 100 120 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON®=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 16 125 108 119 123 129 144 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44 Py 90 100 106 125 129 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,-GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNTOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 154 123 118 118 118 123 138 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF AC TURING 1$1 123 118 118 118 123 134 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 5 139 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 132 C = o - = COMMERCE 
PUBLIC AOMIN 134 121 118 118 118 121 134 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 140 122 118 118 118 121 134 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 9 118 - - - = - MOINS DE 190 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 33 129 111 118 124 146 146 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 125 100 105 120 150 160 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 


INOUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON®UNION RATES 


~CLERK,GENERAL OFFICE,INT=m™ 
| ALL INDUSTRIES 


| 

INDUSTRY GROUP 

| MANUF ACTURING 
| NONe@MANUF ACTURING 
| TRADE 

| PUBLIC ADMIN 

| SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


TaApLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NU. 
O'EMPL, 


388 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= wAGF AND SALARY KATES / TAUx NE SALAIFE FT TRAITEMENTS |= TABLEAU A 


kee sST JOHN'S aae 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE 
WEEKLY / HEBODOMADAIRE 
140 115 130 137 
114 98 105 105 
141 118 130 137 
127 120 123 123 
125 10S 105 126 
128 102 118 130 
151 133 133 152 
144 141 141 141 
144 123 132 141 
125 102 10S 124 
122 98 105 118 
153 133 133 161 
124 100 110 123 
146 132 133 141 

159 ° o S 
146 132 133 141 

166 - - - 
146 132 133 141 

158 se 2 o 
145 132 133 137 
170 121 133 174 
151 133 133 147 
146 120 130 130 


3RO 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


166 
170 


9TH 
DEETEE 

9E 
DECTCE 


176 
185 


EMPLOIS DF BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 €T PLUS 
100 A a99 

MOINS DE 100 


SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


“GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 111 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAGLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE, S3R-F 
ALL INDUSTRIES Tit 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 176 
TRANSPORT, ETC, 10 
TRADE 22 
FINANCE 36 
PUBLIC ADMIN 81 
SERVICE 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 144 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON®@UNION 
UNION RATES 74 
NON*UNION RATES 42 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 252 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 248 
TRADE 15 
FINANCE 16 
PUBLIC ADMIN 212 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 224 
100 TO 499 13 
LESS THAN 100 15 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 130 
NON*UNION RATES 27 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


*® WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS |= TABLFAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


169 


170 
148 
157 
158 
183 
164 


172 
161 
153 


186 
156 


178 


177 
201 
183 
175 


174 
199 
210 


184 
202 


OCTOBER 1 © 1975 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


wee eST. JOHN'S aux 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


142 


142 
124 
135 
134 
162 
187 


148 
127 
120 


178 
Ver 


150 


150 
181 
148 
150 


150 
181 
165 


166 
165 


155 175 
iss 175 
148 148 
141 150 
142 1S5 
176 184 
157 157 
157 178 
144 152 
138 141 
178 164 
140 149 
167 178 
166 177 
185 197 
159 177 
166 168 
166 169 
185 195 
197 212 
178 185 
185 200 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RO 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


184 


184 
1S8 
175 
169 
190 
175 


184 
178 
180 


194 
175 


190 


190 
210 
194 
190 


190 
207 
238 


195 
216 


DECILE 


195 


195 
158 
185 
185 
195 
75 


195 
206 
185 


195 
185 


201 


PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL ,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


COMMIS DE RBUREAU,GENERAL, SENIGR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNOIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCG ER ee seliSi7.S 


kee eSTC JOHN'S xxx 


NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


1ER OCTUBRE 


3RD 9TH 
QUARTILE DEGirE EMPLOIS DE BUREAU 
3E 9E 


DECILE 


COMPUTER OPERATOR, JRoF 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


ALL INDUSTRIES =) 134 - = = 2 = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 5 134 - = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 4 135 = = = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
| COMPUTER OPERATOR, JReM OPERATEUR SUR ORNINATEUR=JUNTOR 
ALL INDUSTRIES Tl 156 121 123 146 no aii TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING id 156 ved 123 146 Ou hit AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 59 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1v0 TO 499 10 Sy) en 123 Vs 169 Zit 11010) eA 499 
UNION AND NON®SUNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*®UNION RATES le 146 vant wed 130 Ey H! rep TAUX NON#=SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES V 179 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
COMPUTER OPERATUR,SRemM OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 142 158 160 168 196 223i TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 14 182 158 160 168 198 ih AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER U 162 - a S = = S00R SET SPluUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNIUON RATES 8 196 - ~ - - os TAUX NON*SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE KH, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASF RFFER TO APPENDIX HK ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


keke eSTSJOHN'S wee 


TABLEAU A 


OCTOPER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO, 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDJANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=©M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORNDINATEURSH 
ALL INDUSTRIES 12 203 158 yal 214 222 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 2 203 158 iWer/l 214 222 222 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 2ul - = - - - S00 Pe Eames 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
ALL INDUSTRIES 4 133 = - = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
COST CLERK=M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES ai 167 146 152 170 ae 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 19 167 146 150 170 17 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 163 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 168 146 146 170 185 1865 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 14 168 146 146 170 185 185 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 6 163 - = = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 16B 146 146 170 185 185 TAUX SYNDIWUES 
NON#UNION RATES 7 166 - - - - - TAUX NON=SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee .ST. JOHN'S xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF vSi, 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS FMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
DIEMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=™ WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 105 {44 1S 162 173 198 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 20 165 144 15a 162 173 198 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 8 167 - = 7 = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 158 - = = i - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 10 S/S 150 Lek 156 179 212 SO OR Emer EUS 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 4 192 = mo = = - TAUX SYNDIQUES 
NON*SUNION RATES 10 160 eS 154 1o2 163 176 TAUX NON=SYNOIQUES 
_DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSINATEUR,INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 4e als 186 196 213 222 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 40 210 146 196 ens 222 232 AUTRES QUF FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 26 215 196 204 ays 222 Ly) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 196 Tf 23 186 186 198 240 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 213 194 196 aS 222 232 500 ET PLUS 
LOOM TO ugg 7 227 = o = = 100 A 499 
UNION AND NON®UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNIUN RATES 7 eli = = = oi m TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 207 Wie 186 198 225 240 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFFR TQ APPENDIX KH ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE KACK OF THE PUBLICATION, NES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN,SENIOR©=M 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 29 
PUBLIC ADMIN 18 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER VO) 
100 TO 499 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
NON*UNION RATES 14 
FILE CLERK@=F 
ALL INDUSTRIES 56 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 55 
TRADE Ss 
PUBLIC ADMIN 8 
SERVICE 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
100 TO 499 6 
LESS THAN 100 6 
UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 43 
NON*UNION RATES 11 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 
AT THE KRACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


267 


265 
258 
279 


259 
288 


260 
Y/Y 


5 


125 
110 
124 
25 


128 
118 
108 


128 
eS 


MO fac GUS 


kee. ST. JOHN'S xxx 


OCTOBERM IN = 197.5 5= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANF 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


238 248 259 
237 248 259 
223 248 259 
243 265 277 
223 248 259) 
212 237 248 
254 258 2a 
101 119 122 
101 119 122 
119 9 123 
119 il) 123 
119 109 123 
100 100 107 
A NOTER?: 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


PAT 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


290 


PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


TARLEAU A 


EMP ORNS mip E 


DESSINATEUR,SENTIOR 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
SHO) Tear [PIWs) 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDJQUES 


COMMTS AU CLASSEMENT FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEFUR 
500 Et 
100 A 

MOINS DE 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNIXTQUES 
TAUX NON=SYNDTWUES 


PAIGE Sissi kQ ma cailimelad 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMANLES, 


BURF AU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eST. JOHN'S ax 


OCNOBER Mie= 197582 VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER aie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KEYPUNCH OPERATOK,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 41 138 114 128 140 154 156 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 36 139 114 129 140 WSIS) 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 124 - « = ~ - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 136 114 128 145 145 148 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE en 145 129 130 148 156 Weve SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 0S} 1355 114 129 138 145 148 5005 (ET PLUS 
100 TO 499 al 144 121 130 EFC) 156 162 100 A 499 
LESS THAN 100 7 124 - o = = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 26 139 110 125 140 156 162 TAUX NON#=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOK,SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 22 158 118 iT.) 163 13 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 20 157 TES) 135 153 173 178 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 15'S 118 150 153) 173 L7s TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 165 136 TSS 165 a) 178 100 A 499 
LESS THAN 100 6 193 = = = o - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 22 158 118 136 163 ties 178 TAUX NON#=SYNDIQUES 
; 
| NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR(BB8&C),JROF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MACHTNE OPERATOR (BB&C),SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


25 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


123 
Ly 


127 
118 


142 
119 


152 


146 
154 
155 


165 
150 


148 


COTCBER MIS =5197 5 = 


isT 
DECILE 

1ER 
DECILE 


kee eST.JOHN'S xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


105 


125 


130 


NOTER? 


151 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


142 


160 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


165 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL*JR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PEUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OP.0E MACHINES,MEC,CALCUL@SR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE ITNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee eSTLJOHN'S xem 


OCTOBER t= 19 75e-) TER) OCTOBRE 
NO. OF VST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIIGE EMPLOIS DE BUREAU 
NOe 1ER 1ER siz 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MANAGER, ADMINISTRATION|F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 12 227 140 189 230 246 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 12 227 140 189 230 246 308 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 202 = = = a = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 6 252 = o = - 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 5 202 = - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 202 - = - = - TAUX NON#SYNDIQUES 
MANAGER, ADMINISTRATION|M DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES a7 2Tf 196 230 268 307 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 285 - = ) = - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING he) 270 os) 229 268 307 338 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 305 200 250 304 3355 423 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 270 190 Bsa 280 303 330 COMMERCE 
FINANCE 16 247 183 2x5 230 272 310 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 17 266 IS) eae 278 307 346 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 257 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 30 250 183 eee 24s 278 307 S00 ET PLUS 
190 TO 499 le 293 221 250 303 333 350 100 A 499 
LESS THAN 100 4S 279 215 242 275 310 365 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 13 259 195 196 242 307 338 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 56 287 222 243 282 Si2 350 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee ST. JOHN'S wee 
OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
NO. OF Sal) LST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DESGHEE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE NE BUREAU 
ALL INDUSTRIES NS) AUR, 93 105 119 127; 140 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 14 EG/ 93 105 114 127 140 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEIIR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 124 - - - - - S00 ei PLUS 
LESS THAN 100 6 112 = - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES Ul 11s - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERKeF COMMTS AUX COMMANDES*FEMME 
ALL INDUSTRIES 18 134 95 105 125 LESS 186 TOUTES EES INDUSTRIES 
‘ 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 151 - = = = - FAKRICATION 
NON=MANUF ACTURING 12 125 95 95 120 135 186 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 109 - - - O - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 129 ONS 105 125 es 175 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*#SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 127 95 100 120 155 Ws TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


wee .STCJUHN'S xxx 


OCMOBER 1o= 197555 TER OCTOBRE 


- TABLEAU A 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Si 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 41 TAT 100 134 180 222 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 173 = = o = - FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING 37 178 100 134 186 222 249 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 sid 100 100 134 141 170 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 17 214 186 194 cals 232 259 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 18 213 180 194 211 232 259 S00 SeiaPeUs 
100 TO 499 6 206 = = a = co 100 A 499 
LESS THAN 100 A7 130 100 100 134 141 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 18 213 180 194 em 232 250 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 23 150 100 NS 134 170 243 TAUX NON#=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JR=™M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 11 142 115 120 130 166 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING it 142 115 120 130 166 174 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON*#SYNDICAT 
NON*UNION RATES 10 140 100 120 25 166 174 TAUX NON#=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SReF PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 210 - a o - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 6 210 = = o ss - AUTRES QUE FABRICATION 
UNTON AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 2i4 - = - = - TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Be PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PROGRAMMER,SReM 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
100) 10 ugg 13 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 13 
SECRETARY,JR=F 
ALL INDUSTRIES 125 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
NON=MANUFACTURING 118 
TRADE 13 
FINANCE 6 
PUBLIC ADMIN 34 
SERVICE 60 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 99 
10'0" 10 499 12 
LESS THAN 100 14 
UNION ANDO NON#*UNION 
UNIUN RATES 34 
NON*UNION RATES 31 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


228 


Zee) 


227 


2e7 


149 


143 
150 
128 
156 
154 
PS 


153 
L3i7, 
133 


154 
139 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 


kee eSTLIUOHN'S xen 


OCTOBER 1 = 1975 = 
UST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


185 195 229 
192 UIE 229 
165 195 229 
18S 195 229 
121 143 146 
Veit 145 146 
120 det 125 
121 136 160 
146 146 146 
136 146 155 
121 125 135 
120 120 123 
21 136 160 
120 123 140 
A NOTERS 


1FR OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


254 


242 


254 


254 


160 


OTH 
DECILE 
oF 
DECILE 


26s 


258 


203 


263 


170 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
ADA Ban 


TABLEAU A 


EMPLOIS NDE BUREAU 


PROGRAMMEUR,SENIOR 
TOUTES LES TNDOUSTFIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDTQUES 


SFCRETAIRE ,-JUNIOR=FFMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR 
S00 FT 
100 A 

MOINS NE 


N'FTABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


RAGES e107 Eulaale! 


DE LA PUBLTCATION,POUR L'FXPLICATION 


NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = wAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee ST. JOHN'S xe 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si ESE SRD OTH 
OFFICE NCCUPATIUNS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC UEE EMPLOIS DE BURFAU 
Nt), 1ER 1ER ria OE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLFE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 121 170 146 162 169 180 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROLIP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 ea. - - > - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Wilke 170 146 lo2 169 180 192 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 1609 150 168 168 180 183 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 165 Ts 145 162 180 205 COMMERCE 
FINANCE ° 161 - - = - = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 35 176 146 159 199 192 200 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ey) 167 155 163 169 yf 180 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SU0 AND OVER Bo tie 147 163 169 183 192 S00 ET PLUS 
100 Td 499 14 166 138 LSS $62 177 195 100 A 499 
LESS THAN 100 7g 166 140 145 170 179 205 MOINS DE 100 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES o4 170 141 146 165 194 200 TAUX SYNDIQUES 
NONSUNION RATES be 169 jug 15S 169 180 192 TAUX NON*SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JRoF STENOGRAPHE, JUINIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 336 127 109 122 126 135 141 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 334 126 109 122 126 ys) 141 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 16) Tei 150 168 rar Sean TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 115 100 100 105 12b 140 COMMERCE 
FINANCE 30 124 100 114 124 135 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 236 127 1080 122 126 135 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 46 122 111 123 123 123 131 SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 302 126 Pit 122 126 132 139 S00) ET PLUS 
100 Tou 499 10 161 121 150 168 7a 177 100 A 499 
LESS THAN 100 24 117 100 100 nO 134 140 MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 107 128 106 ADS 1355 139 143 TAUX SYNNTQUES 
NON®UNION RATES 41 126 100 105 120 140 168 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION QF ASBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRFE DE REFERFR A L'APPENDICE RB, PAGES 10 FT 11 
PLEASE PFEFFER TO APPENDIX b&b ON PAGES 10 & $1 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THF RACK OF THE PURLICATIUN, DES ARBREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 374 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 370 
TRADE v/ 
FINANCE 11 
PUBLIC ADMIN 281 
SERVICE 63 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 351 
LOO Te 499 7 
LESS THAN 100 16 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 81 
NON*UNION RATES 25 
STOCK*RECURDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 7 
TRADE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 


NOTES 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


142 


143 
157 
141 
141 
142 


142 
166 
142 


141 
147 


Nes 


131 
134 


134 


133 


FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, 
WD) odes SHA 


kee eST.JOHN'S xxx 


OCTOBER =o oe 
TST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


127 136 141 
127 136 141 
104 104 145 
len 136 141 
134 141 141 
127 136 141 
104 NYS 130 
116 124 140 
104 122 134 
110 120 125 
A NOTER?: 


A 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


146 


145 


LA FIN 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


157 


147 


PRIFRE DE PFFERFR A L'APPFNDICFE B, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTCATION 


TABLFAU A 


FMPLOIS DE 


STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
TOUTFS LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBL TOQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500) En PEuUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIWUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS+F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAG Seat Om Gale! 


DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eSTZJOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = LER OCTOBRE 


NO. OF LS} Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG LEE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
STOCK*=RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS&H 
ALL INDUSTRIES 4S 168 116 155 165 184 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 173 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 76 167 125 156 165 184 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT,» ETC, 6 190 = = = = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE KS 140 110 SIO) 130 160 185 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 48 175 165 165 184 184 185 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 147 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S4 Lins 156 165 173 184 184 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 179 116 125 165 225 CASY/ 100 A 499 
LESS THAN 100 20 147 110 110 140 160 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES AR 174 155 156 168 185 192 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES aia 154 110 Tite 146 185 220 TAUX NON*=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,JR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR#HOMME 
ALL INDUSTRIES 14 240 178 216 243 269 285 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 14 240 178 216 243 269 285 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTAHKLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 240 178 216 243 269 285 1010 A 499 
UNION AND NON*®UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 240 1738 216 243 269 2865 TAUX NON=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SP=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES if 309 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TINDUSTRIEL 
NON@*=MANUFACTURING 7 3u9 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES ° 316 - = = = - TAUX NON*=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE KACK OF THE PUBLICATION, DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
kee eSTe JOHN'S xxx 


OCTOBER 19= 1975 = TER OCTOBRE 


NO. OF WAST 1ST BRD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE TELE PHONISTE FF MME 
ALL INDUSTRIES 152 122 100 M5 Ue! 123 134 135 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF AC TURING 13 be tis 98 100 110 120 124 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 139 ves 100 Vi2 125 134 135 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 11 131 103 105 ie al 196 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 116 95 100 109 175 1355 COMMERCE 
FINANCE 6 118 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 69 127 118 121 125 134 134 ADMINISTRATION PUBL TQUF 
SERVICE 33 120 100 100 123 131 135 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 92 128 118 Neal 125 134 iW YS) S000 en eeuis! 
100 TO 499 32 113 100 100 110 tes 129 100 A 499 
LESS THAN 100 26 BPA 95 100 109 118 135 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 43 128 wie 119 les 134 Sit TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 47 115 99 102 110 120 135 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHUNFE, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 4 121 - = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 4 121 - ol - - = AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONF,SENTOR|F 
ALL INDUSTRIES 31 1513 136 140 150 161 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON@*MANUFACTURING 31 TSS 136 140 150 161 185 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 22 151 140 140 150 161 161 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 RS 7; 140 145 156 161 185 500 ET PLUS 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
UNION RATES 26 158 140 145 156 161 185 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR | 'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUPLICATION, DES AKREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE UCCUPATIONS 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 0 4g9aQ 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


LYPLTS igor =F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GRUUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORT > ERG. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
{00> ) 1,0 49a 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*SUNION 
UNION RATES 
NON*UNTON RATES 


NOTES 
PERASE VRERER = 1.0 
AT THE K&ACK 


TABLE A 


loe2 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


122 


127 
tei 
MS 
Last 
25 
132 


ves 
Loe M 
W177; 


126 
LES 


136 


144 
138 
131 
146 
131 
139 
137 


157 
144 
141 


140 
158 


FOR EXPLANATIUN OF AKRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
APPENDIX R ON PAGFS 10 & 
OF THE PURLICATION, 


ii 


UOCTOBE 


1ST 
DECILE 
1ER 
DEC IEE 


kee eST JOHN'S wee 


Ri- 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


1975 


= TER] OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HERDOMADAIRE 


105 


vers 


MUS) et 
1S 120 
105 110 
103 Waly 
120 124 
122 129 
120 123 
100 106 
105 aT) 
120 125 
106 GUS) 
130 US7 
130 tsi, 
123 ire) 3) 
125 145 
120 ele 
tae 137 
ely 139 
132 LAY 
127 S95 
127 140 
ves 136 
123 136 
A NOTER® 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


126 


146 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


136 


PRIERE DE IREEERER A io UAPRENDITCE iRir 
A LA FIN 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT, PEWS 

10100 eA 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE ,SENIOR*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
S00 ee RiaeS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PINIGESieOP sea, ata 


DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS FT SYMRNOLES,. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK UN PAGES 10 8& 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NUe 
OVEN. 


104 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


Lil 


OCKOBER 1 =e 1975 


WS 
DECILE 

1ER 
DECILE 


kee esST JOHN'S xen 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


= TER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDTANE 


HOURLY / HORATRE 


5.08 Geee 
5.08 5.66 
5.08 5.66 
5.08 5.71 
4.77 5.68 
5.08 5.68 
4,75 4.94 
5.08 5.66 
3.87 fpr. 
6.03 6.03 
6.03 6.03 
6.03 6.03 
5126 5.26 
6.30 7.41 
6.03 6.03 
5.26 5.60 
6.03 6.03 
A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 

12 
QUARTILE 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICFS 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
Sid Dee auis 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NGN#=SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LFS INNDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00S VETS RUS 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUFS 


PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE RA, PAGES 10° ET 11 


A LA FIN NE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES 


ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


a 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

AND NON*UNION 
UNION RATES 


UNTON 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY Sis 
NU. 
D'EMPL. 


lel 


22 


17 


Ue 


1e7 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AN 


PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee eSTC JOHN'S xen 


OCTOBER Me=WMo7S. = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 1ER SE SE 
MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
HUURLY / HORATRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
Sens: 4,78 Sarva 6.03 6.03 6.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
SIGH 4,45 4,45 4,55 6.20 6.20 FABRICATION 
Syrtele) 2) 00) 6.05 6.03 6,03 6,03 AUTRES QUE FABRICATION 
5226 ane 4.92 5.08 5.46 bine ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
D0) 36.08 6,03 6.03 605 6.03 50/0 ete BUS 
5.29 4,62 4,92 4.95 6,20 6,20 100 A 499 
4,36 = ~ = = & MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
S01 4,92 6.03 6.03 6.03 6.03 TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN*=MONTEUR 
6,02 oe) 5.36 6.30 655 Cwo TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6,16 Soci 6.30 6.30 6.535 Cros! FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
One S16. 535) 6.30 6.30 CRS Cr 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
hs La/ 5.356 6.30 6.30 6s) 6.55 TAUX SYNDIQUES 
D SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
roy) a al A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DFS ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eST. JOHN'S xe 


OCTOBER 15 = 1975" = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METERS) DVENTRETM TENS 
NO. 1ER 1ER Se Oe 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
PAINTER,BRUSH=M HOURLY / HORATRE PEINTRE AU PINCEAUSH 
ALL INDUSTRIES 18 4.94 4.29 4.60 4.92 5.14 5.71 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 138 4,94 4.29 4,60 4.92 S224 Sil AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 Se) 4,60 5.08 Sawe =) Beis ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 4,62 o = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
500 AND OVER 16 4,98 4,29 4.44 5.08 5.14 Se S00 Et PEUS 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 15 4,82 4,29 4.44 4,80 Sree Sot TAUX SYNDIQUES 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 38 ©,01 OCHO) 6.03 6.03 6.03 6.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 38 ats 5.90 6.03 6.03 6.03 6.03 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 36 6.05 55910 6.03 6.03 6.03 erg WS) TRANSPORTS, ETC. 
UNINDN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 38 6,01 5 20 6.03 6.03 6.03 6.03 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER,MAINTENANCE®M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Lif 5.54 4,78 4.97 5.40 6,06 6.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 17 Sin5d 4,78 4.97 5.40 6.06 6.31 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 B70 = o rs = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ei) 5.41 = = = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 155 5.44 4,78 4.97 5.40 6.06 6.30 510 CEUs 
UNION AND NON®UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNIUN RATES 15 5.48 4,78 4.97 5.40 6,06 6.30 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
ONES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keke e.ST SC JOHN'S wee 


OCTOBER { = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF LSa SY 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER Liles 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
WELDER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 96 5.54 UOT. 5.04 5.47 6,03 6.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 6.10 6.20 6.20 6.20 6.20 6.20 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 79 5.42 4,87 5.04 5.47 Sai 6.03 AUTRES QUE FARRICATION 
PUBLIC ADMIN 67 Syea 4,80 4.87 5.47 5.47 5.47 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER TAYE i) 4,87 5.04 suryl! NA Sear, 6.03 500 Eee us 
100 10 499 18 6.05 4,77 6.20 6.20 6.20 6.20 100 A 499 
UNIQN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNIUN RATES Ge 5,63 4,80 5.04 5.47 6.20 6.20 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX K ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


49 


49 
49 


40 


25 


430 


428 
142 
265 


139 
270 
al 


20 
60 


PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 


AT THE BACK OF 


THE PUKLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
10 & 11 


kee. ST.JOHN'S wee 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE DECILE OCCUPATIONS NF SERVICE 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILF QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DE Gare 


HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DF CHAUDIERE 


4.35 4.36 4.36 4,36 4.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.36 4.36 4.36 4,36 4.53 AUTRES QUE FABRICATION 
4,36 4.36 4.36 4,36 4,53 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
Ayes 4.36 4.36 4.36 4.36 S500 ET PLUS 
SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
4,36 4.36 4.36 4.53 4.53 TAUX SYNDIQUES 
FEMME DE MENAGE 
2.20 25a 3.69 4.11 4.69 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 
2.20 2.20 3.69 Oeil 4,69 AUTRES QUE FABRICATION 
3.15 3,69 3.69 Bye Ayelet ADMINISTRATIUN PUBLTQUE 
2.20 2.20 2.20 4,69 4.69 SFRVICFS 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.69 3,69 3.99 a1 eal S00 ET PLUS 
2.20 2520) 2.20 4,69 4,69 100 A 499 
2.25 Ans) 2.60 2.60 2.60 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON@*SYNNICAT 
2,20 2.87 3.15 3,24 3.59 TAUX SYNDIQUES 
2.20 2.20 2.20 2.20 2520 TAUX NON@=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN fF LA PURLTCATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS FT SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee ST. JOHN'IS xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICF OCCUPATIONS EMPLEYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE QUARTILE DECILE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT©M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 40 S62 BEI) 3.47 3.59 3,84 4,00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 34 B5O7/ Sie 1.0 3.47 mse! Ugly 4 oS AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 29 YAS} 25 V/u 3.47 LAS) UiaivAil wae) i/ SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 28 3.80 Baer, 3.47 Bett 3.97 MBE YE) S00 ET PLUS 
100 TO 499 10 Ae 2.62 2.74 Sie) Ss MADE 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 38 3.63 505 by (07) 3.59 3.84 4,53 TAUX SYNDIQUES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR]M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 100 Cal 4.20 4,66 a 4.82 ree TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING a7. 5.10 4.31 [Vals SIghsyi/ S0%/ SG hw FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 83 4,63 4,20 4.73 4.73 4.73 4.82 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ie! 4.71 4.73 vari UN TAR) BUSTS 4,82 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 3.93 - = mS a - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 74 re dl 4.66 4.73 (eye eres 4,82 500 ET PLUS 
LOO § TO 499 20 4,98 sae 4.31 (NSIS) SECs 5.90 100 A 499 
LESS THAN 100 6 3.84 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 88 (Ns af) 4,43 4.73 4.73 4.82 » Sisk TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 ale 3,60 3.65 4.26 4.55 VAIS) TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100" 21 O 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 
PLEASE REFER TO 


TABLE A 


183 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee .ST. JOHN'S xXx 


- TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG E OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
3.74 2.50 3.00 3.69 4.69 4.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.35 - - - - - FABRICATION 
BiG Te} Pe leK) reOl0) 3.69 4,69 4,69 AUTRES QUE FABRICATION 
LT) AaB Lyd) Ua ae a0 3.50 COMMERCE 
39 3.65 3.65 3.96 4,11 4.11 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ars ew) Zeit) 3550 4,69 4,69 SERVICES 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
4,05 3.69 3.69 4.11 4.i1 amen 500 ET PLUS 
3,67 2.50 2.50 3.65 4,69 4.69 110.0 eA 499 
Us aN 3,00 3.00 3.00 CRS! Yoe MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON#=SYNDICAT 
3.98 Ba (ee) 3.65 3.69 4,11 aoe TAUX SYNDIQUES 
ays so5 3.50 3.50 3.50 4,56 TAUX NON=SYNDIQUES 
GARNDIEN NE SECURITE 
Ls lSlT/ 3.56 3.56 4.00 4.00 4.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3,87 Lyle ye) 3.56 4.00 4.00 4.00 AUTRES QUE FABRICATION 
Ses - - - - - COMMERCE 
3,84 3,56 3.56 4.90 4.00 4.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4,26 4,31 4.31 4.31 re oil 4,31 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3,88 3.56 3.56 4.00 4.00 4.00 500 ET PLUS 
Lys 7 - - - - - 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
4,00 aie 4.00 4.00 4.00 4.31 TAUX SYNDIQUES 
3.44 CIE) Se 3.56 5556 Oe fS TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
STATIUNARY ENGINEFR,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOOR STO 499 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PRRASESREPER ST OSAPPENDEX SB SONSPAGES O88 4 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


140 


35 
105 
69 
30 


40 
34 


106 
55 


2e 


15 


16 


ei 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


LST 
DECTEE 

1ER 
DECILE 


kee STSJOHN'S xxx 


R ie 1975 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


= 1—ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


4,07 4,90 
3.82 4.06 
4,52 4.90 
4.90 4.90 
3.63 4.25 
3.82 4.06 
3.80 4.07 
4.31 4.90 
3.80 4,26 
Ore 15 7.05 
70S 7.50 
5.05 6.85 
6.15 7.50 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMITS A L'EXPEDITION©|H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES*2E— CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNITON 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


54 


FOR EXPLANATION OF ARBKREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLFASF REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee eSTSJOHN'S xxx 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS NF SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
50.0 ET RIeUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 


OCTOBER 1 =" 1975S" = TER] OETOBRE 
UST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 
1ER 1ER Lia oie 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

HOURLY / HORATIRE 
Sha )7 5105 5.65 5.94 6,350 6.38 
5.96 5.65 5.05 5.94 6.30 6,38 
Sgt! 39615 5.65 5.65 6.38 6.38 
5.96 5.69 5.69 5.94 6.30 6.30 
5.98 55105 5.65 5.94 6.50 6.58 
5.96 565 5.63 6.20 6.20 625 
5.89 5,63 5.65 Soler) 6.25 6.50 
5.43 Byes hi 5.08 5.55 yen Sete) 
Sig Si Sls 5.05 5.55 6.25 Oar > 
5.41 4,97 5.08 5.65 6 fS S678 
5.40 4,94 5.08 Sroatts) Sian Sr 1/2) 
$.49 58 5.18 5.65 5.65 5.05 
5.47 5.08 5.08 S05 5505 By 1/3) 
Sei, 4,92 5.06 5.07 5.44 ares) 
558 - - - - = 
5.51 4.94 5.07 5.10 5.65 5.75 
Se SIH WS} BOWS 5.44 6ne> 6.25 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE Hi, 


ORR oely 


TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PURSL JQUE 
SFRVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 


S500 ET PLUS 
LOOM A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGE Sa sO eed 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATTIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
kee eST. JOHN'S «ux 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF PSiy 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIUNS IIL \S5 AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER JER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECHEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 1,055 4,29 3.95 3.98 4.43 4,43 4,60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 48 4,21 YG) 3.99 AN 1G) 4,47 4.58 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 1 OO: 4.30 3.98 3.98 4.43 4.43 4,60 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, ek 4.58 3.45 3.60 SON Se Ol Serle) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 96 eee) 3.00 3.28 3.686 4,04 4.42 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 808 4.32 sa08 re 1S (Satyr 4.43 eee, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 4,62 4,08 4.50 4.50 4.96 Sis SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 835 4.35 3.98 4.20 4.43 4.43 4,60 S500 ET PLUS 
100 TO 499 68 One 3.46 3.86 4.06 TAG) SAWS 100 A 499 
LESS THAN 100 152 4,02 45 U0) 3.40 4.04U rey, 5.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
UNION RATES 559 Aecsuy 3.98 4.20 4.43 4,47 Ql77 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 115 4.01 Sei A) 3.80 4,50 Sie TAUX NON@*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF AKRBREVIATIINS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX K AN PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
kee eSTSJOHN'S xan 
OCTOBER 1 |= 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE MANOELIVRES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGCTEE 
LABOURER,NON@=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD®H 
ALL INDUSTRIES 2,053 3,82 3.60 3.60 3.97 4,00 4,03 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 4.09 3,88 4.01 4505 4,10 5.00 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 2,030 3,82 3.60 3.60 re 4,00 4,00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 37 4.54 4.20 4,46 4.46 4.73 4,89 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 Aili 2.40 2.65 2.80 3,00 LGC} COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 1,923 3,81 3,60 3.60 2G i) 4,00 4,00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 46 3,89 Sri00 rh 7/4! gy 4.14 4,14 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,972 5105 3,60 3.60 U5 TF 4,00 4,00 S500 ET PLUS 
100 TO 499 30 4.21 3.97 Lay, 4.12 4.42 NTs) 100 A 499 
LESS THAN 100 S51 3.45 2.65 2.90 3.00 4.05 4.10 MOINS DE 1090 
UNION AND NON®#*UNION SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
UNION RATES 151 1,0 3.88 3.60 3.60 4.00 4,00 4.20 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 36 3,43 eet 0 BANS) 3.09 4,03 4,50 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 19 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FEXPLICATIJON 


DFS ARREVIATIONS ET SYMANLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee. STZJOHN'S xxx 


OCTOBER Sima 1975S = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER Ls 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
ROUTE SUPPLY & RETURN MAN©=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE MAGASINIER D'ART*VENDEURS AMRULANTS 
INDUSTRY Ve) 162 103 166 166 Avie 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 WS) 162 103 166 166 172 190 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eST. JOHN'S xen 


OCTOBER Mei 91.9)7S= SER TOChOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
06,BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 06.BNULANGERIES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATIRE COMMIS A L'EXPEDITIOUON=H 
INDUSTRY 14 Oye tehy/ 3.66 3.82 3.82 4,07 4.07 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 4 LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O4.BRFWFRIES 


BREWHOUSE WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 


MILLWRIGHT=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


PACKAGER,MACHINE=M 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
L010) oT. 499 


TABLE A 


NO LOlF 
EMPLYS. 
NO. 
DW EMP 


23 


re) 


ile 


66 


66 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


S06 


5.56 


NOTE: FOR EXPLANATIUN OF AKKREVIATIUNS ANI) SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENIIX KR ON PAGES 
AT THF BACK OF THE PUHLICATION, 


Ey ee StL 


OCTOBER 1 = 


DECILE QUARTILE 


kee .STLJOHN'S xxx 


1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


MEDTANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


Sa S57 5.57 Soe 
Seit/ Sy Si7/ SS 5.82 
5.517 Sys s7/ Se SH deo7 
SoSli Benen! iq Si7/ Syeyt/ 
6,30 6.30 6.30 Cig SIE 
PO) 6.30 6.30 6.53 
Soe 3552 Soh 7 Soli 
S352 Dee By il/ Jo Si/ 
A NUTERS 


9TH 
DEETEEE 

9E 
DECTERE 


Soe! 


So 


PRIEERE TE JRERERER SA (EV APPEND ICE Ih, 


08 .BRASSERIES 


TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANUTENTIONNATIRE,-EN GENERAL©=H 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MECANICIEN*MONTEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMRBALLEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


BiAIGIEFS ees Etiam] 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


OFFSET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee eo ST. JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = IER 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
HOURLY / HORAIRE 
Sy ol) S50 S35 
Eye wis) 5.31 5.3 

A NOTERS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DEGTEE 17.IMPRIMERIE ET FOITION 
ie 9E 


E QUARTILE DEGTEE 


CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 


1 Soe sin 1) INDUSTRIF 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1 Sie 5.75 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PURLTCATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKRFEFVTIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xem eST JOHN'S xa 


- TABLEAU A 


OGTOBER MY "971.975 .= LER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
33.WATER TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 33.TRANSPORTS PAR EAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
BOATSWAIN]M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MAITRE D'EQUIPAGE 
INDUSTRY 10 163 160 160 160 164 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO HO 499 10 163 160 160 160 164 164 100 A 499 
COOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 11 170 163 163 175 AS) 75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10100 RO) 499 5! 170 163 163 175 75 TAS) 100 A 499 
DECK*HAND=M MATELOT DE PONT 
INDUSTRY 4& 155 147 147 163 163 163 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 48 155 147 147 163 163 163 100 A 499 
MARTINE*ENGINEER OFF,2ND=M OFFICIER MECANICIEN DE MARINF<2E MEC 
INDUSTRY 10 210 75 175 187 242 242 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
NOG) 4018) 499 10 210 175 AS) 187 24e 242 100 A 499 
FIRST OFFICER OK MATE=M PREMIER UFFICIER 
INDUSTRY 12 239 193 193 204 300 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO Rar 499 12 239 193 193 204 300 300 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


33.WATER TRANSPORT 


OILER,MARINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


10 


499 10 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


163 


163 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


Kee eSTeJOHN'S xen 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR NCTOBRE 
18ST TS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE S3.TRANSPORTS PAR FAU 
1ER 1Ek Se 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEEEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE HUTLEUR DE NAVIRE 
163 163 163 164 164 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Jo3 163 163 164 164 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE By PAGES 10 ET 11 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLTCATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TAB RED A 


NO. OF 
34,TRUCK TRANSPORT BAIR Si. 
NO. 
DMEM Pins 
MOTOR@=VEHICLE MECHANIC]=M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
TRUCK*DRIVER HELPER]M 
INDUSTRY 12 
BSP ARTS HiMEINM so uWZic 
LESS THAN 100 ae 
TRUCK*DRIVER,TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 SN) 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBE 
Ssh 
DECiRe 
EIR 
PENG aac: 


HOU 


194 


194 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFFR TO APPENDIX K ON PAGES 


AT Tres hACK OF THE PURIAT GAT TONS 


10 & 


il al 


kee ST. JOHN'S wax 


ie Gh Ce ANS fete? tale: (Gilsiey 2 


1ST 


QUARTILE MEDTAN 


1ER 


SRD 
QUARTILE 
le 


QUARTILE MEDTANE QUARTILE 


RLY / HORATIRE 


194 216 esa 
194 216 iy 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 34, TRANSPORTS PAR CAMION 
9 
DECILE 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
- INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 
3.55 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
3.55 MOINS DE 100 
CHAUFFeCAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
231 INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
231 MOINS DE 100 


PRT ERE DERE BRIERE AN NAR PEIN Gis j  PAGE Qe tiOl ie siemt: 


AAR FarN ISDE 


LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


kee eST. JOHN'S xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 
NO. OF GH Siti 3RD 9TH 
3B.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DE Gee Ee 3B8.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DEG EE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 9 115 - Lad bad © - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 115 - - - - - MOINS NE 100 
CASHIER,OFFICE=M CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 6 161 = = = — = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 S 160 - - - - - MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR#=GROS 
INDUSTRY 24 167 128 145 165 170 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSFMENT 
LESS THAN 100 20 15i7. 126 144 158 170 170 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL@=M MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL&H 
INDUSTRY 41 150 Ten 146 154 154 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 148 120 131 140 165 Mi7-2 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DFS COMMANDES=H 
INDUSTRY 109 141 100 122 138 1Ss5 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 109 141 100 122 138 Sys 195 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF BR, PAGES 10 FT 31 
PLEASE REFER TO APPENDIX BR ON PAGES 10 8 11 A LA FIN f)E LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
kee. ST. JOHN'S wae 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Lili 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
PACKAGER,HAND=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 25 132 110 125 130 140 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 132 110 125 130 140 162 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRY 18 161 131 140 160 180 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 WS) 160 131 135 160 180 195 MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDEUR@DETATIL 
INDUSTRY 27 yal 105 130 170 202 225 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ay) At 105 130 170 202 225 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHULESALE=M VENDEUR#=GROS 
INDUSTRY 65 213 142 180 205 240 285 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 55 210 140 r/} 200 250 288 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERkK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 2e 4,09 $.50 3.63 4,10 4,50 4.52 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 2e 4,09 S50 3.63 4.10 4,50 4.52 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT ® HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 80 3.85 Bo tlio 3.28 3,86 4,10 4,42 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 66 3685 DoW 3.28 US Tic) 4.20 Se> MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERs  PRIERE IDE REPERER SA TEUAPPENDIGE ia, PAGES 10 Eh 911 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMROLEFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee STCJOHN'S wum 


UGCTOBER 8 = 9197.5) = SER 0 GTOBRE 


NO. OF 1ST Sin 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER of Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE WUARTILE DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 61 149 106 145 155 161 174 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 40 158 145 154 155 161 174 100 A 499 
LESS THAN 100 al 132 96 106 141 155 161 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 37 189 160 Vii 185 194 223 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 29 190 165 180 185 194 229 100 A 499 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 18 154 147 NEY) 155 155 1S5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 153 147 155 755 1$55 155 100 A 499 
RECEIVING CLERK=M RECEPTTONNAIRE=H 
INDUSTRY 8 175 - = c = - INDUSTRIE 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY b1 166 132 159 162 185 208 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 65 167 132 160 162 185 208 100 A 499 
LESS THAN 100 16 163 96 153 162 165 203 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX BK ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES, 


40,RET TRANDEeMTR VEH REPAIR 


BODY REPATRMAN]M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
GARAGE SERVICEMAN]M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MOTOR@VEHICLE MECHANICe™M 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
kxSALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TAB (Ess 


FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee eSTLIOHN'S xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF SIT 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE DECILE 4O0.REPARATION DE VEHICULES AIITOMOBILES 
NO, 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DEGGIE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
18 204 204 204 204 204 204 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
13 204 204 204 204 204 204 MOINS DE 100 
GRAISSEFUR=MOTORISTE 
7 lalye = =~ = = i INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7 112 - = - = = MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
36 203 204 204 204 204 208 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
36 203 204 204 204 204 208 MOINS DE 100 
**VENDEUR DE VEHICULES AUTUMORILES 
17 229 156 178 200 210 366 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WI NS) 156 178 200 210 366 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
14 149 120 128 146 166 170 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
14 149 120 12s 146 166 170 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIFRF DF REFFRER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


li RA Shs A LA FIN DE LA PURLICATION,PONUR L'FXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMANLES,. 


TABLE A 
NO. OF 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS, 
NU. 
O'EMPL, 
CASHIER=F 
INDUSTRY 91 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 eno) 499 76 
LESS THAN 100 15 
MATERIAL HANDLER,GENERAL@=M 
INDUSTRY 13 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 9 
SALESPERSON,CLASS A#=F 
INDUSTRY fe) 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 87 
LESS THAN 100 34 
SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 26 
SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 75 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 ho 499 124 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


145 


145 


120 


122 


1s 


124 


105 


FOR EXPLANATION OF AKRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATITEMENTS = 


kee SSTSINHN'S xe 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
1ST LST; 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE 
1ER 1ER ile 


MDECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


96 98 100 aera 
96 96 99 110 
100 100 104 114 
99 99 104 112 
110 112 150 165 
104 108 Vh7, 129 
105 108 119 iL Sige 
100 106 114 120 
93 99 110 160 
Pat 96 100 104 
96 98 101 109 
A NOTERS 


A LA FIN 


9TH 
DEGHEE 

9E 
DECILEE 


6 


116 


120 


135 


180 


WANS) 


25 


PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


TABLEAU A 


41.COMMERCE NE DETATL@AUTRE 


CAISSIFRE 
INDUSTRIF 
GRUSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


MANUTENTIUNNAIRE,EN GENERAL=H 
INDUSTRIE 
RECFPTIONNATRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDFUSF,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'FTARLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 

COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 

COMMIS VENNDFUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGE SOM Ealen tnt 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE 
NO. OF 
41.RETAIL TRADESOTHER EMPIB YS. 
NO. 
DY EMPL. 
SALESPERKSON,CLASS Hem 
INDUSTRY 41 
ESTAKLISHMENT SIZE 
100 TU 499 26 
LESS THAN 100 15 
*xSALESPERSON,CLASS bem 
INDUSTRY 28 
ESTARLISHMENT SIZE 
100 TO 499 28 
SALESPERSON,CLASS Cem 
INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 yt 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


123 


fr 
es 


269 


269 


178 


174 


kee. STLJOHN'S wee 


UCTIOBER Mie = —19i7 5 "= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUAPTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


98 104 120 
98 104 120 
100 105 120 
19's eat 260 
PS eit 260 
139 130 184 
130 130 138 
HOURLY / HORATRE 

3,00 3.05 3.46 

3.00 By OS 3.46 

A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE WUARTILE 


135 


141 
Tal 


290 


290 


220 


220 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


LISS} 


155 
155 


342 


342 


220 


220 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


41,COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


x*xCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eSTL JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF UST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGiEE 42.,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DEGTEE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@=MENUISTIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY Vy 4,70 4,42 4.42 4.59 4,97 Mei INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 11 4,70 4.42 4.42 4.59 4,97 4.97 00 Tap PILI) 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 95 w13 105 114 114 PU sl aNT/ INDUSTRIE 
COOK, INSTITUTION=M CUISINIER,-ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 11 155 146 146 155 169 169 INDUSTRIE 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY VS) es 140 154 173 187 211 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
$00 AND OVER 19 173 140 154 WS 187 211 HOO Jaap Teles! 
DIAGNOSTIC*RADIULOG TECHN=M TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 17 188 154 We 187 ell 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 1% 188 154 TAL 187 211 223 S00 SET PEUS 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN#=F TECHNICIENNE DE LABORATOTRE MEDICAL 
INDUSTRY 19 142 bes 129 144 150 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 19 142 123 129 144 150 156 500° ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BK, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B MN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eST. JOHN'S wax 


GCETUBERT f= 1975 = TERY OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
MEDICAL=*=LAB TECHNOLOGIST =F WEEKLY / HEBDOMADAIPRE TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 46 176 144 154 169 ug5 223 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 176 144 154 169 195 223 500 Vem IPEUS 
MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST=M TECHNICIEN@SPECIALISTE DE LAR MEDICAL 
INDUSTRY 16 229 174 180 214 246 314 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 16 2e9 174 180 214 246 314 5.00) Et PLUS 
NURSE AIDE=F AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRY 58 i125 121 121 121 131 136 INDUSTRIE 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 415 172 147 154 170 187 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 403 172 147 154 170 187 202 S00, Ewe Pus 
NURSING ASSISTANT<F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 158 138 105 125 138 153 WS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 138 139 105 v2'5 143 SNS} 159 500) et Peus 
ORDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY xi! 141 DSVit 131 143 1468 159 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ay 141 aah gl 143 148 159 50 ORE US 
NOTE: FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eSTCJOHN'S xa 


OCTOBERS I=) 19755= HER MOETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPI YS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE NECILE 
ORDERLY,UNCERTIFIED=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON DE SALLE D'HOPITAL+/NON=CERTIFIF 
INDUSTRY 29 131 96 ely) 132 140 145 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 26 131 96 127 132 140 145 500 ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HOURLY / HORATIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 13 5.73 5.46 5.69 5.69 5.94 5.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 13 See 5.46 5.69 5.69 5.94 5.94 500 ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIFN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRY ial 5,34 4,97 Sie ils 5.14 5.44 5.74 INDUSTRIE 
WASHING MACHINE TENDER®#F WEEKLY / HEBDOMADATRE BLANCHISSEUSF A LA MACHINE 
INDUSTRY U 116 - - = - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLFES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe .STL JOHN'S xem 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46,.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 15 110 96 96 110 121 121 INDUSTRIE 
COOK=F CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 12 121 90 iT, 121 132 150 INDUSTRIE 
~COOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 20 154 P17 150 LSi7 VESi/ 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 149 D7, 150 157 Msy7/ D577 100 A 499 
COUNTER ATTENONT,CAFETERIA=F SERVEUSE AU COMPTOIR+ CAFETERIA 
INDUSTRY 32 104 94 94 94 105 117 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 103 94 94 94 98 117 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER@=F ETELES DE CULSINE 
INDUSTRY 57 113 99 Wile Vt7 117 Sty INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 34 aS 97 106 LAT NU G/ a Ur 100 A 499 
LESS THAN 100 23 114 apes 113 113 La7 lis MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 33 126 oT 106 135 135) 139 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 22 123 ou, 106 135 35 149 100 A 499 
LESS THAN 100 11 130 118 130 130 135 139 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keke eSTC JOHN'S xem 


OCTOBER Ise = 6197 5Sai= sek BOGIOS RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 4o6,RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 35 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGdH EE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M WEEKLY / HEBDOMADATRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 10 167 97 140 165 200 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 es - m = = = MOINS DE 100 
WAITER HOURLY / HORATRE SERVEUR 
INDUSTRY 16 2.78 eyes 2.25 2.50 re U0 4,00 INDUSTRIE 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 45 TaENel 2.20 ore) 2.25 2.50 2.95 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee STL JOHN'S xem 


OCTOBER T= a9 7 Se LER: OE TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.SERVICES T)) BUILDINGS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.SERVICES D'IMMEURLES & DE LUGEMENTS 
NO, 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 280 Sele Je) 2.20 ewe 4,69 4,69 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 261 ena 2.20 2.20 2.20 4,69 4,69 100 A 499 
JANITOR=M CONCTERGE*H 
INDUSTRY 197 Uas/ 2.50 2.50 3.50 4,69 4.69 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 181 3.62 2 sy 2.50 Lies) 4,69 4,69 100 A 499 
| 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'!APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX KB ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUKLICATIUN. NES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 

OVER 37.5,/UNDER 

OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS UF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


129 
11,646 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee ST SJOHN'S wae 


OCTOBER M i e=91.975=— TER MOG TORRE 


MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
TURING EG TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
ii 12 45 se lo 
170 1,420 616 933 6,564 
% % x % % 
ae = S Lia) Bg 
ey Lys 2.6 14.1 Usp 
- - - 0.4 
55.9 635.1 38.1 79.0 Bei 
= - 11.9 = - 
Cire 33.0 47.2 Line! 0.0 
= 0.2 . é 5 
100.0 99.8 99.8 100.0 100.0 
= - = Sie (heytl 
17.1 So (Nets) are 1 Veg 
= = 2 0.4 
Sree 63,1 39.4 79.0 Ciel 
= = 10.6 - - 
Bios LiL 6) 47.2 als) 0.0 
- 0.2 - - - 
co Oise 0.2 - - 
37.8 36.5 S8a7 Sayer 35.6 


© HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


= TABIEEAUB 


SFRVICE 
SERVICES 


25 
1,653 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


S50 

PLUS DE 35.,0,MOINS DE 37.5 
OH pS 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 


PEUS DES a010 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
S10 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Sas 
PRUSHO East 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
aw 

PLUS” DEW 7 .0,MOINS DE S75 
teas 

PEUS> OE 7. co, M0INSS DE Te 0 
8.0 

PEUS, DE 6ri0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SFMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,/UNDER 
OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 
AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


WEEK 


TABLE B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES MAES 
INDUSTRIES 


Aes 
16,608 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


kee LSTS JOHN'S kam 


OCTOBER 1 = 1975= TER OCTOBRE 
MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ET TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETE COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
11 10 43 3 11 
Soe 2,126 Wp) 36 9,351 
% % % % % 
= = = 11.1 Bye? 
a 0.8 0.2 a = 
= - ie 0.0 
- TO) 10.4 = AAS 
- - 10.2 - ° 
92.5 85.5 Tilo 88.9 40.5 
DS) Olena - - - 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
CS Co o Nil oa ge) 
0,8 0.2 a 
= - - Or .0 
are 0 ESA: - 535 
- - 6.3 - - 
255 Boro UH Ae 88.9 40.5 
TieS 0.7 - - - 
- = - - 0.0 
40.4 WO Gt SRS) 38.8 Liskop 


= HEURES NORMALES NDE TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


23 
2,567 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE 


D'ETABLISSEMENTS 


NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 35.0 
BEI5 
DE 35.0,MOINS DE 37.5 
OHEAS) 
DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 
DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


DE 7.0 
7.0 

DE 7.0,MOINS DE 
Uo 

DE 7.5,MOINS DE 
8.0 

DEW a0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


oe 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5-/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 
OVER 7,0,UNDER 
OVER 7.5,/UNDER 

OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


54 
3,931 


% 


MANUF AC 
TURING 
FABRICA= 
TION 


BY INDUSTRY GROUP 


= HEURES NORMALES NE TRAVAIL 


ke SSTLJOHN'S xxx 


OCTORER 1 


TRANSPORT, 
Ene 

TRANSPORT, 
ERG 


6 
250 


= 1975= SER Se CnoBRIE 


TRADE 
COMMERCE 


42 = 
1,843 - 


% % 


FINANCE 


FINANCE 


= PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 
ADMIN, 
ADMIN, 
PUBLIQUE 


206 


% 


100,0 


100,0 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


>) 
1,632 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SFMAINE 
MOINS DE 35.0 


Uso W) 

PLUS ME 35.0,MOINS DE 37.5 
Billig 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
390) 
AUTRES MOINS DE 5.5 
SinD 
PLUS DE S.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
750 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURFS MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, iS conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
Ppations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivite, l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilite d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutd6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportes le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, .and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres 4 chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages ‘for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 


and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 


are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
Par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services A la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "“enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une repartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, cee Mheit 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
Precisely, wee WSs thes) point ~an the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
Om rates. 


Third Quartile Rate (93) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
May not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ov 

2 


wow 


n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ot mn 


4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 


-somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 


téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also. shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "“establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


a 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "L'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires (he les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés a@'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l1l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "“other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (yen, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration, 
Finally, in service, the “other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des _ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés aA moins que 
les taux s'appliquent a4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ot des 
taux horaires sont demandés sur les’ formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ot prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, ete. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Jw 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des béenéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chomage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES =- two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un asterisque parait devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 
Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle Aa faire son choix. 

Classe C - Doit connattre a fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des _ repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 
CL 


DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 

PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 

PRODUCT, PROD 

RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 

TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING - BILLING - 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
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NOTE: Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les/30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's Oetober 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for’ selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la,matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de_ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 


the industrial divisions used in the tables are as 
follows: 


1. All Industries - Includes all _ industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


2. Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and _ miscel- 
laneous manufacturing industries. 


3. Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


4. Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


5. Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 

6. Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

7. Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les _ industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les’ industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ete. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'‘agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), unmiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


68 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


39 


138 
134 
131 


136 
1S2 
130 


154 
i135 


159 


165 
158 
164 
144 
160 
171 


158 
162 
USi7, 


170 
1577 


kk CST JOHN'S wae 


Lo 7S) = 


OCTOBER 1 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
LER 1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


120 


120 
120 
120 


, 


124 135 
124 St 
124 131 
125 125 
124 131 
135 145 
121 125 
145 160 
124 ait 
144 160 
144 158 
134 141 
144 161 
144 144 
134 161 
140 160 
161 161 
139 155 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITEs+JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Em PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 


NO. 


D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*k* STC JOHN'S xm 


OCTOBER 1 =) 1976) =) TER’ OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
167 141 i535 162 
175 - - = 
167 141 153 162 
176 155 162 176 
152 135 138 150 
161 146 Si 161 
179 162 162 167 
158 - = > 
174 158 162 167 
169 147 152 163 
TSI i35 138 152 
176 158 162 167 
164 138 Ya 162 
204 162 es 195 
190 = = - 
207 162 174 198 
222 = c = 
209 160 190 200 
200 162 167 180 
196 162 167 180 
205 167 167 198 
210 160 190 200 
196 162 167 180 
ene 160 190 202 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*k*eST JOHN'S *x% 


OCTOBER 1 = 1976 = TER OETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
BOOKKEEPER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 25 187 140 158 198 206 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 23 186 140 158 198 206 214 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE v 150 a S = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 202 182 198 206 206 206 500 ET PEUS 
LESS THAN 100 te i75 122 150 162 198 229 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 10 207 182 198 206 206 206 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES is 174 122 150 162 204 229 TAUX NON=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SR=M AIDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 2S) 228 182 205 206 250 S15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 255 = = - = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 30 224 180 200 206 226 315 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i 220 = = i = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 200 180 190 206 206 206 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iM) 199 180 190 206 206 206 S00 SS EtereUS 
100 TO 499 6 286 = = = a - 100 A 499 
LESS THAN 100 14 234 190 205 215 254 293 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 15 210 190 206 206 206 206 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 18 248 190 208 241 287 333 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keke .STSJOHN'S xa 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3 Ei 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 211 sa NS 122 sie. 138 142 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 207 Lo 114 123 132 138 14e AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 UCIT 2 - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE el 126 11S, VES 120 132 143 COMMERCE 
FINANCE 82 126 112 118 T25 13e 140 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 26 137 133 55) v3 141 1s4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 71 136 129 129 WHT 138 141 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 94 135 129 129 135 138 141 500 ET PLUS 
1000770 499 90 129 113 118 127 135 144 TOO RRA 499 
LESS THAN 100 27 123 110 115 125 130 139 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 98 136 129 RS 135 139 145 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 113 126 iii 7 123 132 142 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR =HOMME 
ALL INDUSTRIES 173 142 133 133 Vesy/ 146 159 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 170 141 133 133 136 146 159) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 146 = - - - = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 141 i15 120 125 162 184 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 148 141 133 3 136 144 159 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 142 141 133 133 137 144 1'$9 500 ET PLUS 
100 TO 499 20 153 122 133 145 AT) 184 100 A 499 
LESS THAN 100 i1 136 110 115 125 162 163 MOINS DE 100 
UNION AND NON®#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 103 138 133 io) 133 137 153 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RAJES 19 144 110 120 13> 163 184 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
Kk*eeSTSJOHN'S wax 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 346 159 132 145 154 180 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP -GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 142 - S - = - FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 337 159 133 145 154 180 190 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 36 143 130 133 144 144 156 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 48 144 107 128 143 160 175 COMMERCE 
FINANCE 57 150 ily 140 151 165 We FINANCE 
PUBLIC ADMIN 194 169 145 149 163 186 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 225 165 144 149 158 186 MeN 500 ET PLUS 
100 TO 499 715 151 128 140 154 165 175 100 A 499 
LESS THAN 100 46 143 110 120 141 155 iS MOINS DE 100 
UNION AND NON=*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 197 169 145 149 170 186 197 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 148 146 119 135 145 156 172 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED®=H 
ALL INDUSTRIES 245 162 145 147 158 180 191 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Sj WS/ = = = = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 240 162 145 147 158 180 191 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 149 126 144 144 144 181 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 164 136 140 160 185 190 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 206 162 145 149 158 180 191 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER es 161 145 145 154 180 188 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 172 144 149 170 188 201 100 A 499 
LESS THAN 100 13 167 138 144 167 185 195 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 183 161 145 149 154 180 191 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 35 159 136 144 144 181 190 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL. 


161 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


194 


194 
184 
Vr/ol 
175 
204 


201 
181 
174 


204 
72 


199 


198 
252 
211 
205 
194 


193 
207 
241 


194 
218 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


ee eSTeJOHN'S xe 


CECB. ER Se ae-977, Om 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


162 173 200 
162 173 200 
155 55 176 
150 160 165 
156 163 168 
180 200 206 
A71 200 206 
159 163 pal 
140 155 160 
180 200 206 
155 160 167 
162 180 200 
162 180 200 
165 193 204 
169 a 202 
162 180 200 
162 180 200 
169 187 204 
193 218 233 
162 180 200 
169 194 218 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


212 


212 
198 
184 
190 
212 


212 
198 
195 


ene 
181 


219 


219 
229 
230 
ele 


212 
222 
277 


212 
234 


DECILE 


219 


ed9 
237 
200 
211 
219 


219 
214 
226 


219 
198 


227 


224 
280 
est 
219 


219 
241 
290 


219 
280 


PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,», SENIOR@=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


$00 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 12 156 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 10 155 
TRADE 7 153 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 148 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 9 158 
COMPUTER OPERATOR,JR=M 
ALL INDUSTRIES 16 195 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 16 195 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 191 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES il 188 
COMPUTER OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 8 {75 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 6 170 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee eST. JOHN'S xan 


OCTOBER 1 = 1976 = 
18ST 18T 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


130 


155 


121 


138 


138 


158 


158 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


150 


173 


166 


1ER OC-TOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


rae) 


239 


DECILE 


175 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*=JUNIOR 


“TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES sO SEs let 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON=*UNION 
UNION RATES 
NONSUNION RATES 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON#=MANUF ACTURING 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


ely 


217 
184 


184 


184 
241 


218 


214 


205 


172 


ie 
176 
163 


181 
163 


176 
163 


1977 6 


OCTOBER 1 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


kee eST. JOHN'S xxe 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


171 


Dial 


146 


154 


Lg 196 
lapel 196 
175 195 
166 174 
164 174 
167 186 
167 186 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


xj2 


MEDIANE QUARTILE 


259 


186 


DECILE 


287 


268 


186 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR#SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
AOMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eae us 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DESSINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 59 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING Be 
PUBLIC ADMIN 36 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 26 
100 TO 499 fe) 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 34 
NON*UNION RATES 23 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=m 
ALL INDUSTRIES ed 
INDUSTRY GROUP 
NON*#MANUF ACTURING 18 
PUBLIC ADMIN 11 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 10 
NON*UNION RATES Re 


NOTES: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


241 


24 
ZEN) 
255 


247 
238 
235 


230 
246 


299 


299 
282 
328 


282 
303 
328 


280 
SHS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


keke eSTZJOHN'S xxx 


OCTOBER = 11,9)7i6) = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


203 220 240 
211 220 240 
220 220 230 
190 211 228 
220 224 240 
203 220 221 
190 211 228 
220 220 224 
192 214 247 
265 280 292 
257 280 291 
257 268 291 
257 268 291 
253 268 280 
292 293 305 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


250 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SO ORS RET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*©SYNDIQUES 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk ,ST. JOHN'S xxx 


OCTOBER Sl = 8197 65 = STE ROC TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 


FILE CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 


ALL INDUSTRIES 34 137 102 129 133 145 154 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 33 S57 102 129 133 145 154 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 114 = - - = - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 145 = = = = © ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 134 129 129 129 138 145 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 162 = = = = - 100 A 499 
LESS THAN 100 7 113 = = co ~ - MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=*SYNDICAT 
UNION RATES ey 135 129 129 133 138 146 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 144 100 100 25 183 202 TAUX NON=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 59 162 132 142 158 169 227 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON#=MANUF ACTURING 37 163 Ve 142 158 169 een AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 137 = = o = o COMMERCE 
PUBLIC ADMIN sl U7 136 136 160 175 t75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 163 142 150 158 164 169 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 166 136 136 160 U7 Ns, 500s sei Reus 
100 TO 499 18 170 142 156 158 169 227 100 A 499 
LESS THAN 100 9 139 - - - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON=*SYNDICAT 
UNION RATES 12 166 136 136 160 175 175 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 27 160 125 146 156 164 227 TAUX NON@=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=@MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


15 


40 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBE 


18ST 
DECTEE 

1ER 
DECILE 


wee eST. JOHN'S xe 


Re ie) 19 7/67 = 
1ST 

QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEOIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


13.1 


145 155 
145 165 
145 155 
129 137 
129 137 
127 129 
161 167 
127 129 
125 135 
161 167 
127 131 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


182 


DECILE 


207 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP,SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL=JR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Et PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


PIAG ES ei OM Estemiel 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee ST. JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 


1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 

OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


MACHINE OPERATOR (BB&C),SR=F 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


ALL INDUSTRIES 20 166 142 143 162 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 75 = = co 
NON=MANUF ACTURING iS 164 142 142 160 
TRADE 8 174 = - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 9 157 c a 
LESS THAN 100 8 176 = a = 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 16 166 142 143 163 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 15 127 100 105 130 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 13 122 100 105 120 
TRADE 5 106 = = a 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 123 = = 
LESS THAN 100 7 129 = = = 
UNION AND NON#*UNION 
NON*UNION RATES 11 123 100 100 116 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1355 


142 


OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL=SR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


EMPLOYE DE BUREAU 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 

COMMERCE 

GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE MANAGER=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON#=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 


OFFICE MANAGER=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
ORDER CLERK=F 


ALL INDUSTRIES 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 


DVEMPE 


tM 


95 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


285 


285 
297 


326 


300 


291 


525 
287 
334 
ene 
262 
284 
302 


293 
308 
280 


ATs 
292 


167 


kee eSTSIOHN'S xe* 


QENOBERR1 <919767 == 1ERSOCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


200 201 287 
200 201 287 
200 202 294 
211 250 296 
211 250 292 
287 314 328 
211 220 270 
202 213 269 
209 227 288 
209 275 299 
212 273 302 
roel 235 287 
209 219 275 
212 250 288 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DECILE 
DIRECTRICE DE BUREAU 
402 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDOUSTRIEL 
402 AUTRES QUE FABRICATION 
= ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- 500 ET PLUS 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
402 TAUX NON=SYNDIQUES 
DIRECTEUR DE BUREAU 
356 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
= FABRICATION 
350 AUTRES QUE FABRICATION 
383 TRANSPORTS, ETC. 
337 COMMERCE 
308 FINANCE 
365 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
365 500.) Em, PLUS 
365 100 A 499 
349 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
xyily TAUX SYNDIQUES 
360 TAUX NON#=SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDES*FEMME 
= TOUTES LES INDUSTRIES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 @F ii 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eSTSJOHN'S xXx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES se 228 173 190 227 256 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON#=MANUF ACTURING ak) 231 73 200 227 261 297 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 201 ~ o o = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 18 231 187 209 227 256 280 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 227 173 201 227 256 280 SOC ET PEUS 
LESS THAN 100 8 196 = S = = - MOINS DE 100 
UNIGN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 234 201 209 230 261 280 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES li2 229 170 180 ene 275 297 TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JR=M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 189 - = - - = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING 8 189 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
PROGRAMMER, SR=#F PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 252 c = ss m = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 5 232 = o = i - AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 240 os o = 2 = TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SReM PROGRAMMEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 248 = a = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 9 248 - o - = - AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 245 - = a ~ = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 97 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
NON=MANUF ACTURING Chl 
TRANSPORT, ETC. u 
TRADE 9 
FINANCE 6 
PUBLIC ADMIN 41 
SERVICE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 63 
100 no 499 17 
LESS THAN 100 17 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 60 
NON*UNION RATES 37 
SECRETARY, SR=F 
ALL INDUSTRIES 124 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON@MANUF ACTURING GUS) 
TRANSPORT, ETC, 11 
TRADE ney, 
FINANCE 11 
PUBLIC ADMIN 48 
SERVICE en 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 54 
100 TO 499 32 
LESS THAN 100 38 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 50 
NON*UNION RATES 67 


NOTE: 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


a7, 


170 


167 
166 
141 


165 
158 


179 


182 
AS) 
181 
161 
181 
186 
170 


185 
172 
ar 


178 
179 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xx eST.JOHN'S xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
18ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 153 166 
138 153 169 
153 153 165 
169 169 169 
160 165 169 
135 153 153 
115 1.25 138 
153 160 169 
120 135 159 
152 162 175 
148 163 178 
166 170 175 
115 138 160 
155 158 180 
155 172 183 
130 168 168 
163 168 182 
140 158 174 
136 155 72 
155 168 175 
136 159 178 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

5E 
QUARTILE 


194 


UST, 


193 
195 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE, JUNIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC, 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET V PEs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCEUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUP ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


145 
132 
140 
145 
1S2 


146 
147 
ee) 


146 
142 


160 


160 
230 
163 
157 
160 


158 
Nm) 
155 


156 
188 


DECILE QUARTILE 


kee .ST. JOHN'S xe 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


18ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


132 138 142 
132 138 142 
115 120 128 
121 131 142 
138 138 142 
137 138 158 
138 138 142 
127 137 149 
115 120 133 
138 138 142 
120 125 142 
152 153 158 
152 153 158 
197 204 232 
132 145 166 
152 153 153 
153 153 164 
153 153 158 
136 140 150 
130 152 152 
152 153 153 
132 156 190 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


152 


ie 
150 
149 
1S2 
164 


156 
152 
150 


153 
151 


163 


163 
262 
185 
163 
164 


163 
204 
163 


163 
216 


DECILE 


164 


164 
150 
156 
161 
164 


164 
162 
159 


164 
165 


173 


173 
262 
190 
167 
182 


167 
ese 
179 


167 
eae 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 "ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eke .ST. JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK=RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 22 146 DUS 130 150 157 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 18 146 115 128 150 155 187 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 141 LES 122 140 154 155 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1007 510 499 6 149 = = - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 12 139 115 122 140 154 155 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 18 142 P'S 130 140 155 162 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 96 180 141 165 170 184 22> TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 aid = = = = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 91 178 141 165 170 184 213 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 228 = = - - = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 174 120 127, 165 200 212 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 55 177 164 165 180 184 184 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 162 141 Si 170 170 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 67 174 151 165 170 184 184 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 218 TSS 175 216 255 256 100 A 499 
LESS THAN 100 16 172 120 127 165 200 222 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 57 178 151 165 170 184 avs TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 22 183 125 130 170 216 255 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eSTLJIOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


SYSTEMS ANALYST,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR@HOMME 


ALL INDUSTRIES 16 532 298 299 S15 a fe 392 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


GROUPE INDUSTRIEL 


NON*MANUF ACTURING 15 335 299 301 324 381 392 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 338 299 301 324 S72 392 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

NON*UNION RATES 1S 334 298 299 324 381 392 TAUX NON=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE@FEMME 
ALL INDUSTRIES 121 140 115 res U3 141 158 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iol 130 AS ss 130 140 147 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 110 141 114 125 bey} 141 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 162 120 124 135 202 209 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 128 110 uvS 116 140 162 COMMERCE 
FINANCE 5 120 - a - = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 36 137, a5) 137 141 141 146 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 150 128 128 129 138 i158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 137 128 129 ieSi7, 141 146 500 ET PLUS 
1010 aT 499 2s 168 115) 125 140 183 344 100 A 499 
LESS THAN 100 31 125 110 114 118 131 146 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 68 150 128 129 138 141 196 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 47 128 110 EUS 120 140 158 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 22 158 ey) 152 158 164 164 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 22 158 152 152 158 164 164 AUTRES QUE FABRICATION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, JRoF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


TYPIST, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


268 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


133 


139 
132 
129 
112 
140 
Nes! 


139 
123 
ved 


139 
123 


150 


147 
150 
148 
156 
134 
152 
uS5 


151 
149 
144 


152 
145 


*ee ST. JOHN'S xxx 


OETOBERT I> =" 1976) = 
18ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


112 127 135 
115 125 136 
112 127 135 
reg 120 125 
88 105 113 
135 135 135 
129 131 132 
131 135 135 
111 112 118 
88 110 121 
132 135 135 
100 112 125 
134 140 148 
138 145 148 
140 140 140 
140 150 150 
114 111 127 
140 147 148 
138 150 161 
140 147 148 
127 134 144 
111 121 150 
140 147 148 
111 130 140 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


140 


155 


158 


160 


158 
160 


DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 Ee PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES +110 "Ey i 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 141 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 138 
TRANSPORT, ETC. 17 
TRADE 12 
PUBLIC ADMIN 92 
SERVICE 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 108 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 100 
NON*UNION RATES 14 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


*k*K.ST. JOHN'S aux 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.48 5.03 5.08 5.65 Siete 
5.47 5.03 5.08 5.47 BIG (i! 
6.33 5.75 6.32 6.32 6.32 
5.14 3.00 SoS 5.00 6.00 
5.46 5.08 5.08 5.65 So71 
4.93 4,63 4,82 5.03 5.09 
Hoe)! 5.03 5.08 Sot mG (1! 
Dele 3.00 4.86 5.28 Sao 
5.64 4.52 SoG 5.28 6.34 
5.59 5.03 5.08 aie biG (fa! 
5.20 3.00 4.52 5.28 6,00 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
50.0) ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee e.ST. JOHN'S xxx 


OCTOBERMIS = i9icr = TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'tENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 79 6.45 GRE 599) 6.74 6.74 6.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 7.28 = - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING le) 6.39 Seen 5.99 6.74 6.74 6.75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 44 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 18 6.21 5.08 5.85 5.85 6.75 6.75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 5.30 2 = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28) 6.45 Hie) 6.74 6.74 6.74 6.74 500 BTMPIEUS 
10105 S110 499 12 6.37 4,64 5.85 5.85 7.40 7.40 LOOR RTA 499 
LESS THAN 100 14 6.53 5.85 5.85 6.75 67S 7.70 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES a 6.50 5.44 6.08 6.74 6.74 6.75 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 6.17 = = - - = TAUX NON=SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN©H 
ALL INDUSTRIES 99 6.62 5.23 6.74 6.74 6.74 7.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ve 7,68 7.34 7.54 7.34 7.80 8.40 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 87 6,47 5.08 6.74 6.74 6,74 6.74 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 11 5.40 5.08 5.08 5.08 S.71 5 a vel ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 81 6.56 5.71 6.74 6.74 6.74 6.74 500 sei REUS 
100 TO 499 17 7.05 5.07 6.49 7.34 7.80 8.40 100 A 499 
UNION AND NON*=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 89 6,66 5.50 6.74 6.74 6.74 6.74 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx ST ZJOHN'S xex 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
PAINTER,BRUSH=M HOURLY / HORATIRE 
ALL INDUSTRIES 24 5.04 4.50 4.56 4.85 Sue. 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 22 4.83 4.50 4.56 4.85 Save 
PUBLIC ADMIN 7 4.96 - - - - 
SERVICE 15 4.77 4,49 4,50 4.85 4,85 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 20 4,80 4.49 4.56 4,85 4.85 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 22 4,83 4.50 4.56 4.85 5.2 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 26 6.65 6.11 6.74 6.74 6.74 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 26 6,65 Gael 6.74 6.74 6.74 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 26 6,65 6.11 6.74 6.74 6.74 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 16 Sobiz 4.48 5.08 By lis; 5.86 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 18 Srene 4.48 5.08 5.45 5.86 
PUBLIC ADMIN 7 Se - - = = 
SERVICE 9 Se - - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER WES) So 4,48 5.03 5.44 5.45 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 17 SI zits) 4,48 5208 5.45 Big fh 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


METIERS D'ENTRETIENS 


PEINTRE AU PINCEAU=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET SPEUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EUW [au TkWwe) 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


59 


58 
58 


57 


29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


eke eSTLJOHN'S xem 


OCTOBERT 1 = 1976) =) LER) OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER BE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

4,87 4,87 5.47 5.47 

4,87 4,87 5.47 5.47 

4,87 4.87 5.47 5.47 

4,87 4,87 5.47 5.47 

4,87 5.47 5.47 6.00 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION-PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50/10) JEP EUs 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES Sa 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 50 
PUBLIC ADMIN 45 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 40 
100 TO 499 11 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 51 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 145 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 143 
PUBLIC ADMIN 123 
SERVICE 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 152 
100 TO 499 11 
UNION AND NON*©UNION 
UNION RATES 136 
NON@UNION RATES 7 


NOTE? 
PLEASE REFER TO 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee ZSTSJOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
18T 18ST 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.65 4.36 4.36 4.36 5.17 
4.60 4.36 4.36 4.36 5.17 
4.51 4.36 4.36 4.36 4.36 
4,46 4,36 4.36 4.36 4,36 
5.38 Saiz 5.17 5.17 5. iy 
4.65 4.36 4.36 4.36 5.17 
3.75 3.20 3.69 3.69 4.11 
3.75 3.20 3.69 3.69 4.11 
3.84 3.29 3.69 3.69 4.11 
3.23 2.87 3.03 3.26 3.48 
3.80 3.29 3.69 3.69 Hols 
3.34 3.03 3.20 3.20 3.60 
3.79 3,26 3.69 3.69 add 
2.90 - - - - 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


L'APPENDICE B, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Em GREMS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
DUO la PLUG 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES! THOME: aia 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


kee .ST. JOHN'S ake 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 64 4.02 3.76 3.76 4,03 4,03 4,63 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 62 4.01 3.76, 3.76 4.03 4.03 4.63 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 55 3.90 3.76 3.76 3.89 4.03 4.03 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 59 4.03 3.76 3.76 4.03 4.03 4.63 500 ET) PEUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 64 4,02 3.76 3.76 4.03 4,03 4,63 TAUX SYNDIQUES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 70 5ece 4.55 4.70 4.85 5.49 6.72 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 6.29 4.86 5.02 6.72 6.77 7.07 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 54 4.91 4.55 4.70 4.73 SiG 10) 5.49 AUTPES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 30 Baeal 4.69 4.76 5.28 5659 5.49 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 4,61 3.75 4.55 4.55 4.72 4,89 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN il 4.71 4.70 4.70 4.70 4.70 4.70 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ye Dole 4.70 4.73 5.28 BQ SW/ 5.49 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 5.90 4.67 4.70 6.50 6.77 7.07 100 A 499 
LESS THAN 100 19 4.73 3.75 4.55 4.68 4,89 6.22 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 49 5535 4.70 4.73 5.28 5.49 6.77 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 16 4.99 Ste 4.55 4.63 4.72 7.02 TAUX NON@=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


*k* STS JOHN'S xe 


OCTOBER® 1)" 1976) =" TER” OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.69 3.69 4.00 4.11 
3.69 3.69 4.00 4,11 
3.69 4,00 4.00 4,11 
3.06 3.06 3.76 4,02 
3.69 3.69 4.11 4.11 
3.60 4.00 4.00 4,13 
3.69 3.76 4,00 4.11 
3.56 3.56 4.00 4,00 
3.56 3.56 4.00 4.00 
3.52 4.45 4.98 4.98 
3.56 3.56 4.00 4,00 
3.56 3.56 4.00 4,00 
3.56 3.56 4.00 4,00 


DECILE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCIERGE=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


GARDIEN DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*eeK.ST. JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION®*H 
ALL INDUSTRIES 109 5.04 3.68 4.38 5.45 Joo aa) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 29 Bier 4.15 4.61 4,86 Bers) 6.57 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 80 4.97 3.50 4.35 5.48 S59 557) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ai 5.52 5.48 5.48 5.48 Solis 5.75 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 4.35 De Ws 3.65 4.38 5.06 5.30 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 4.76 4,04 4,26 4.64 5.20 As) 100 A 499 
LESS THAN 100 48 4.70 3.25 3.88 4.67 5.24 6.57 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES Ue 5.33 4.26 4.79 5.48 5.75 5.75 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 33 4.40 3.05 3.65 4.33 5.07 5.73 TAUX NON=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 
ALL INDUSTRIES 0) 7.74 - - - © = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING i 7.81 2 oI = co a AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 7.38 = - = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 5 7.74 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 5 7.74 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 47 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 46 
TRANSPORT, ETC. 10 
PUBLIC ADMIN 21 
SERVICE 115) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 38 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 158 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 
NON=MANUF ACTURING i4e 
PUBLIC ADMIN 120 
SERVICE 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 114 
100 TO 499 30 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 126 


NOTE: FOR 


EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


keke e.STLJOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 5= TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ue 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
6.59 Sy SN) 52.99 6.38 6.99 
6.60 5.99 5.99 6.38 6.99 
7.58 5.16 7.77 7.77 7.95 
6.32 5.99 Seo 6.38 6.44 
6.41 5 99. 5.99 5.99 6.99 
6.32 5.99 5.99 6.38 6.38 
Uo Se 6.44 6.44 Wath 10395 
5.98 - - - - 
6.72 S09 6.38 6.44 6.99 
5.64 5.24 5.39 IEE) bia fe 
6.28 Siete Soa! 5.95 1.60 
5.57 5.24 EIGEN) Bo 14! So V/s 
5.58 5.24 5559 SOUS 5.75 
5.40 Bred 5.45 5.45 5.45 
5.54 5.24 5.39 5.45 BIG 
5.99 erqehil 5.64 5.80 5.80 
5.67 5.37 G41 Ege! Si) 
5.68 5.20 5.45 Soe 5.73 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500. sei: 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Ete PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 869 4,50 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 45 5.35 
NON=MANUF ACTURING 824 4.45 
TRANSPORT, ETC. 68 oly 
TRADE 109 4.29 
PUBLIC ADMIN 629 4.37 
SERVICE 18 5.42 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 656 4.43 
100 TO 499 66 4,66 
LESS THAN 100 147 4.70 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 489 4,68 
NON*UNION RATES 78 4.23 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B&B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION. 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


kk*eSTL JOHN'S axe 


OCTOBER  19= 19176" = VER-OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
3.98 3.98 4.43 4.51 5.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.64 4.99 5.54 5.54 5.98 FABRICATION 
3.98 3.98 4.43 4.43 5.20 AUTRES QUE FABRICATION 
3,04 4.50 5.60 5.60 6.69 TRANSPORTS, ETC. 
Yoes 3.88 4.27 4.47 5.38 COMMERCE 
3.98 Lilt) 4.43 4.43 5.05 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4,13 5.20 5.20 5.20 6.69 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.98 3.98 4.43 4.43 5.20 S00 ET PLUS 
3.04 4.20 4.32 5.20 6.69 100 A 499 
3.50 3.95 4.80 5.38 5.78 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
3.98 4.20 4.43 5.20 5.60 TAUX SYNDIQUES 
3.18 3.50 3.99 4,63 6.00 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER,NON*PRODUCTION=M 
ALL INOUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE bACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee eST CS JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


3.60 3.60 4.00 4,00 
4.47 4.92 4.97 4,99 
3.60 3.60 4.00 4,00 
4.92 4.99 5.28 5.49 
2.80 £55 (00K) 3.73 4.20 
3,60 3.60 4.00 4,00 
3.76 3.89 4.03 4,03 
3.60 3.60 4.00 4,00 
LG) 4,00 4.20 4,63 
2.80 3.00 4.42 4,97 
3.60 3,60 4.00 4,03 
aye 2.84 3.73 4.27 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
Kew .STL JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ICE CREAM MAKER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE GLACIER 
INDUSTRY 13 192 194 194 194 204 204 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 192 194 194 194 204 204 MOINS DE 100 
PACKAGER, MACHINE =F EMBALLEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRY iS 154 158 158 158 158 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 i 154 158 158 158 158 158 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*e* ST. JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
35.WATER TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 35.TRANSPORTS PAR EAU 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOATSWAIN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MAITRE D'EQUIPAGE 
INDUSTRY 10 189 179 179 iA) 199 199 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 189 US) 179 179 199 199 MOINS DE 100 
COOK=™ CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 10 197 192 192 192 202 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 197 oe 192 192 202 202 MOINS DE 100 
DECK=HAND=M MATELOT DE PONT 
INDUSTRY 49 185 161 161 202 202 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 49 185 161 161 202 202 202 MOINS DE 100 
MARINE*ENGINEER OFF,2ND=M OFFICIER MECANICIEN DE MARINE=2E MEC 
INDUSTRY 12 243 192 192 273 282 282 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 243 192 192 ifs 282 282 MOINS DE 100 
FIRST OFFICER OR MATE©M PREMIER OFFICIER 
INDUSTRY 13 264 211 elt 238 559 339 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 264 211i 211 238 339 339 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


35.WATER TRANSPORT 


OILER,MARINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 


10 


100 10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


191 


191 


kee eSTSJOHN'S zee 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


7.9 179 17/9 


179 179 179 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


202 


202 


9TH 


DECILE 35.TRANSPORTS PAR EAU 


9E 
DECILE 


202 


202 


HUILEUR DE NAVIRE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkeKSSTZJOHN'S wae 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 13T 3RD 9TH 
40,RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ANNOUNCER*GENERAL,RADIO=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR,RADIO 
INDUSTRY 24 318 219 240 Syali7/ 404 434 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 318 219 240 Sly 404 434 100 A 499 
PRODUCER/DIRECTOR,TV=M PRODUCTEUR/REALISATEUR+TELEDIFFUSION 
INDUSTRY 17 402 342 365 404 434 481 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 iy 402 342 365 404 434 481 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee CST. JOHN'S xa 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE N'ENTERPRISE 
INDUSTRY 7 129 - - © - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 128 - - ~ ° = MOINS DE 100 
CASHIER, OFFICE=M CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 7 170 - . - - - INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 32 181 133 150 167 201 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE ‘5 GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 178 130 149 152 213 261 100 A 499 
LESS THAN 100 22 182 138 150 175 201 250 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 12 4.61 3.75 4.30 4.55 4.72 4,89 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 4,63 3.75 4.55 4.55 4.72 4,89 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,/EN GENERAL#=H 
INDUSTRY 4s 183 160 165 172 173 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 168 165 165 173 173 174 100 A 499 
LESS THAN 100 17 209 130 171 171 240 350 MOINS DE 100 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PAGE Sal0) Ejeet 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


PACKAGER,HAND&=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,WHOLESALE©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 

LESS THAN 

weSALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


100 


100 


100 


100 


499 
100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


90 


90 


14 


14 


MS) 


11 


37 


a3 


il 


15 
36 


38 


29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


U5i7, 


e577, 


156 


156 


166 


162 


165 


181 


212 


219 
209 


270 


290 


kee eSTLJOHN'S wax 


OCTOSER=1°9="1976 >= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 130 162 
90 130 162 
136 142 1S5 
136 142 155 
140 150 160 
140 140 iss 
100 140 aes 
100 140 170 
156 WS 215 
138 173 246 
170 175 200 
Nir 202 242 
WOE 239 254 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


182 


1862 


179 


179 


161 


170 


198 


193 


246 


256 
ean 


314 


318 


210 


210 


179 


Wf 


195 


195 


260 


255 


261 


261 
271 


411 


473 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


43.COMMERCE DE GROS 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMBALLEUR A LA MAIN 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
RECEPTIONNATRE=H 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
VENDEUR=DETAIL 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
VENDEUR=GROS 

INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 
**xVENDEUR=GROS 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee eSTZJOHN'S xa 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 28 4.25 3.05 3.65 4.33 4.80 5.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 4.24 3.05 3.65 4,33 4.92 5.10 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 94 4,31 3.38 3.93 4.e7 4,47 5.36 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 4.27 4,20 4.20 4.32 4,32 4.32 100 A 499 
LESS THAN 100 72 4,33 3.32 3.88 4.27 4.47 5.38 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
Kee eSTZJOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


CASHIER|=FULL TIME=F 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 


INDUSTRY 40 184 TAS) 180 180 186 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 183 TAS) 175 180 186 197 MOINS DE 100 
CASHIER=PART TIME=F HOURLY / HORAIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 149 3,14 2.60 2.60 Beco 3.70 3.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 2.96 2.50 2.50 2.70 3.50 3.80 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER#F WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 16 NIE 163 180 180 180 180 INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY q) 203 > > a ce = INDUSTRIE 
SALES CLERK=FULL TIME=M COMMIS VENDEUR=A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 61 193 152 We 187 ele 238 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 178 126 146 182 200 212 MOINS DE 100 
SALES CLERK=PART TIME=M HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR|=A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 135 3.05 2.60 2.60 2.85 3.50 3.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 43 2.88 2.50 2.50 2.70 3.25 3.70 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


4S.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR=VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


**SALESMAN,/MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 

SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


70 


36 


16 


18 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


260 


263 


126 


126 


254 


256 


190 


209 


211 


ee STL JOHN'S xan 


OCTOBER! s=819 76) =S1ER OCTOBRE 


1ST 18ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


248 258 258 258 
2e1 246 258 258 
211 244 258 258 
62 nS 141 249 
181 187 210 215 
187 187 210 215 


DeetLe 4S.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
peete 
REPARATEUR DE CARROSSERIES 
300 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
c INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
268 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
296 MOINS DE 100 
**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
352 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
246 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
246 MOINS DE 100 


A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANOLER,GENERAL©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO, 
D'EMPL. 


187 


174 


27 


23 


183 


109 
74 


58 


55 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


139 
120 


137 


136 


118 


120 


vet 
117 


heen 


TAR) 


DECILE QUARTILE 


week .STL JOHN'S xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


108 114 145 
108 114 160 
103 109 122 
124 124 140 
108 108 120 
108 108 120 
100 103 118 
100 100 120 
103 107 116 
114 120 150 
120 120 170 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


124 


130 


132 
124 


200 


200 


DECILE 


130 


140 


148 
140 


265 


265 


46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL®#H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
Ke STZJOHN'S xem 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
4o.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS B-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 225 120 108 110 118 130 133 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 171 120 108 114 120 130 130 100 A 499 
LESS THAN 100 54 Tae 105 108 110 55 155 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS BeM COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 32 150 105 108 135 165 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 155 102 108 116 240 240 100 A 499 
LESS THAN 100 13 143 105 110 149 161 186 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 8 141 c = oI o = INDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS C=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 28 157 136 140 145 168 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 W/ 147 136 140 145 145 166 100 A 499 
LESS THAN 100 11 173 150 160 172 183 214 MOINS DE 100 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 25 141 120 120 138 148 176 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 S77 120 120 120 150 176 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 13 4.26 3.00 3.25 Un Ss 5.20 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 4.44 3.00 3.00 4.00 5.73 6.00 100 A 499 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE 
penal MOYENNE 
CARPENTER, MAINTENANCE =M 
INDUSTRY 16 4.95 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 4.95 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 101 125 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 92 124 
COOK, HELPER=F 
INDUSTRY a 124 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 61 125 
COOK, HELPER=M 
INDUSTRY en 142 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER el 142 
COOK, INSTITUTION=F 
INDUSTRY 8 154 
COOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 15 162 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER i) 163 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ke eSTLJOHN'S xxx 


CCTOBERM Salo 7om— 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


4.82 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


123 23 123 
123 ve> 123 
123 23 123 
123 v23 123 
141 141 141 
141 141 141 
145 Uy? MI) 
145 159 170 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


rer 


127 


127 


127 


141 


L774 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


127 


127 


171 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47 HOPITAUX 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 SET PEUS 


AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 


AIDE=CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
ET PLUS 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. 
47. HOSPITALS 
NO. 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT, SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON=PRODUCTION]=™M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNICIAN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL©LAB TECHNICIAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ce 


22 


21 


21 


39 


39 


32 


32 


17 


17 


AVERAGE 


MOYENNE 


214 


eli 


255 


235 


185 


195 


195 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11. 


kee STS JOHN'S xxx 


OCTOBERT 18-5197 Cn = 
18ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
200 200 200 
200 200 200 
200 224 25g, 
200 224 es 
HOURLY / HORAIRE 
3.76 3.89 4.03 
3.76 3.89 4.03 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
163 163 182 
163 163 182 
169 189 200 
169 189 200 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


228 


228 


252 


200 


200 


200 


200 


DECILE 


i 


237 


256 


216 


216 


216 


216 


PRIERE D&E REFERER A L'APPENDICE B, 


47, HOPITAUX 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
DOOR ES mE AUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DLAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ei eEus 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD®H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOl0Fe Et PLUS 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 mE PEUS 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
exe .STL JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47. HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TECHNICIENNE@SPECIALISTE LAB MEDICAL 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 


MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NURSE AIDE°F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NURSING ASSISTANT=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
ORDERLY, CERTIFIED=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


OVER 


56 


56 


15 


iS 


31 


22 


594 


576 


250 


194 


36 


25 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


eve 196 200 205 
212 196 200 205 
226 176 201 een, 
226 176 201 227 
136 Ned) 129 135 
134 129 129 129 
220 207 208 208 
220 207 208 208 
151 131 150 151 
55 150 150 iss 
150 vey, 136 150 
157 150 150 161 


224 


224 


265 


265 


142 


137 


224 


224 


161 


161 


161 


161 


236 


236 


268 


268 


147 


147 


243 


243 


161 


161 


161 


161 


A NOTERs: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S007 VETePLUS 


TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SETePEUS 


AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOVPETePLUS 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


ORDERLY, UNCERTIFIED=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
| PHYSIOTHERAPIST=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 4TH 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


WASHING MACHINE TENDER=F 


INDUSTRY 


OVER 


OVER 


OVER 


CL=M 


OVER 


CL=M 


OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


27 


22 


14 


14 


it 


10 


13 


13 


21 


16 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


14e 


208 


208 


131 


130 


126 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


eke eSTSJOHN'S Hem 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


18T 
DECILE 

1ER 
DECILE 


18T 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


137 


138 


160 


160 


126 


126 


138 


138 


169 


169 


126 


126 


138 


142 


214 


214 


131 


131 


HOURLY / HORAIRE 


5.45 


5.45 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


123 


123 


123 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


142 


i4e 


232 


232 


135 


135 


127 


147 


147 


252 


252 


135 


135 


131 


47 HOPI TAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PHYSIOTHERAPEUTRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S1.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


KITCHEN HELPER@F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee eST.JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE S1.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE )DECILE 
HOURLY / HORATIRE CAISSIERE 
20 2.89 2.50 2.67 2.75 2.90 3.49 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
20 2.89 2.50 2.67 2.75 2.90 3.49 MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 


25 4,59 4.14 4,14 4.54 4,54 4,54 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
) 4.59 4,14 4.14 4.54 4,54 4.54 MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 


37 2.76 2.02 2.60 2.75 3.00 3.05 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
37 2.76 2.02 2.60 2.75 3.00 3.05 MOINS DE 100 


FILLE DE CUISINE 


73 3.34 3.28 3.28 3.28 3.38 3.38 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Us 3.34 3.28 3.28 3.28 3.38 3.38 MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 


30 3.57 2.50 3.24 3.77 3.90 3.90 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
30 BOIT/ 2.50 3.24 Bai 3.90 3.90 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee STLJOHN'S ee 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
S1.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHORT*ORDER COOK=F HOURLY / HORAIRE CUISINIERE DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY 34 2.81 2.60 2.70 2.80 3.00 3.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 34 2.81 2.60 2.70 2.80 3.00 3.00 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY i1 4.65 3.50 3.71 4.67 S55 5.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 4.65 3.50 Biowtay 4.67 5.33 5.50 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK, SR=F 
INDUSTRY 

CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT@F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
CREDIT OFFICER,F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


77 


74 


47 


55 


33 


18 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


161 


126 


126 


150 


156 
DL, 


175 


175 


206 


228 


KKH eSTZJOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
18ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


146 


112 


113 


115 


159 


157 


190 


151 161 
118 125 
118 123 
141 154 
148 154 
163 168 
163 168 
171 206 
206 213 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


169 


134 


134 


181 


231 


248 


179 


142 


142 


198 


283 


283 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 

COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


DIRECTRICE DU CREDIT 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
Rk*eSTZJOHN'S ex 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CREDIT OFFICER,M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 22 242 190 208 235 278 307 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 251 208 227 237 273 294 100 A 499 
LESS THAN 100 9 230 = = = - = MOINS DE 100 
OFFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 12 255 202 212 PaSY/ 283 302 INDUSTRIE 
PROOF=MACHINE OPERATOR=F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE=F 
INDUSTRY 10 137 122 128 134 144 146 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 137. 122 128 134 144 146 100 A 499 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR@=FEMME 
INDUSTRY 9 182 = = = = = INDUSTRIE 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 
INDUSTRY 30 140 Hen 1S 142 149 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 142 125 beyal 146 149 156 100 A 499 
TELLER=F CAISSIERE 
INDUSTRY 169 Lae a) 124 131 139 147 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
E00 TG 499 161 132 VE) 124 131 139 146 100 A 499 
LESS THAN 100 8 asa = a = = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
TYPIST, JR=F 
INDUSTRY 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 
LESS THAN 100 9 


NOTE? 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


121 
116 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECTEE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


112 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 
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OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,/UNDER 40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
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OVER 5.5 
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7,0 
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7.5 

OVER 7.5,/UNDER 8,0 
8.0 
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NO STANDARD WORK WEEK 


] 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
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WEEK 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes,, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in _ selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a _ multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not. .come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 
Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé “de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"l'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans _ diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, 4 l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October l in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual _ lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 


industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 


cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and _ by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye'' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et, contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans _ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches’ d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'ehttretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 18 ou les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires  s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver .and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion qeLcade ete. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration'' in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading '"Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 4 des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les_ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux'’ sont exclus, alors que dans le 
" * s S Lis " 
groupe “services de santé et de bien-étre seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

7 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont é6tablis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux"’ est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, Oumeen' 

10 


représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, oy nt 

Ti 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n'' is the total number 

Z 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

Z 


"n'' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where '"n"' 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'' employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to ‘the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'"' représentée le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), oW Wrae 

Ti 


représente le nombre total des taux. 


Neuvieme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuvieéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n +1). ou "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées 4 la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l"enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac-- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement 4 l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 


dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 
The Unit Surveyed 

The "reporting unit" or "establishment" is 


defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on _ the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "“déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base” et cette définition’ est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a €tablissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office'' employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other'’ employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (Gifzer. 5 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. ingstsade, § “other'' 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "“other'' employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres emp loyés 


Certains répondants dans les groupes suivants’ sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres"  employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres'' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'‘adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis 4 une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 

described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 


rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupa-— 


tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 


leurs dans trois établissements, ou a 10 
plus dans deux établissements, 4 condition que les 

établissements accusent plus de 20 p. 100 du total 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés 4 moins 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
de révéler les taux de salaire accordés 
ment en particulier et faire en sorte que les 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les 


travailleurs 


ou 
deux 
des 
les 
que 


éviter 
par un établisse- 
données 


taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques 


1) Le mode de rémunération au temps le 


plus 


dans le cas des employés hors des bureaux est 


importantes 


répandu 


le 


taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 


un montant déterminé pour chaque heure de 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou 
taux horaires sont demandés sur les 
d'enquéte et que des taux journaliers, 

daires ou mensuels sont indiqués, ces 

convertis en taux horaires. Toutefois, des 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 

parfois indiqués pour certaines occupations 
des industries ot prédomine ce mode 
rémunération. 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
conversion est de 4 1/3 semaines par 


taux 


mois. 


travail 


_des 


formules 
hebdoma- 


sont 
taux 
sont 
dans 

de 


Pour convertir les taux mensuels en 
facteur 


de 
Pour 


convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 


la rémunération du travail supplémentaire et 
autres primes) par le nombre d'heures 
fournies par semaine. Tous les taux 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


des 


norma lement 
comprennent 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis a la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 


commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 


e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 


tional title, 
e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 

Sells merchandise to individuals from sales 

floor, applying knowledge of characteristics, 

quality and merit of items sold. Prepares 

inventory of stock and requisitions merchandise 

from stockroom or warehouse. 

Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B - Requires enough knowledge of products 


to assist customers in 


selection. 


making a 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


- 10 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement 4 la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre 4 fond les produits et @tre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

oP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

AG 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 


STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 


‘PRODUCTION 


RADIO 

REGLEUR 
REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 
VERTICALE 


1261‘VOVNVD NG 1N3IW3SN303¥ 1L61‘vOWVNV9 40 SNSN39D 


NVIIO DILNVILV 


sainos (SM3¥91173») 
d NOISIAIGSNS 


(017) 
Ava NO/ILOW GNOd 39N38MV7 


AVG Y3LVMHS384S 
A3TIVA S3NVH 


183 
/ 

AVG veec 
SiNHOCLS 


3NI1 SNISSIH 


AVE 
NO/LdAFINOD 


(NY3LX3 LSV3 S,NHOF 1S) 
S NOISIAIG8NS 9 v 2 ° 2 


S371IWN3 S3711W NI 
La € 2 ' ie) ' 
(A-1) 3773HO3— 319s 


3A09 HONOd 
ajouny [ea }ouny 


auioqsn YU uogsn 


BN3ININVS SONIoa 


ajsas a) sapuloway 


NVIIO IILNVILY 
BjOdIDuUIsd ANIA j Ayia 4sa6s05 


SSINVSSN NVAON 3ByO0D A3ZINVSHeENn 
LN3W3SN3934 30 NOISIAIG8NS — NOISIAIOSNS SNSN39D 
BSON3931-ON3931 


4IN3W3SN303¥ 30 JNIVLITOdONLIW NOIS3Y ck NHOPr LS V3uV NVLITOdOUL3W SNSN3D 


9 HOIGNGddV - 90 XIGNUddV 


APPENDIX D 


. . Cc 
PS _ 2 2 55 & 3 
ae _ #-& fog $ 2 8 8 © = z 2 
2) 5 = c 3. z 3 Py : a z < = 2 2 = : aS ; ; c ; 4 s (S) 
mo esta ee oe es kes 6 ee Sk SP OS RG Sl Uae SUSU 
>a = 2 a o. 5 4 oy eS ce ¢ o 2 3 Fj - : ne. oa ES ceo $ = 
1-6 so 2 f ea se ae ts eS fF FOF ee ee e es 2 
@ s 5 = a] ve rH = te 5 iz D = ae] = = 5 = ro) a = = = a 2 2) g 
INDUSTRY ea ata Se oh fe ee eS fs et ee of RS fF es Ss EG SE 
S) a S x we on = ic} = 3° x x S al no a a - ta = = ia no oO Ww > > 
Landscape Gardening e C) @ e|°@ C) @|°e iz © 
02. Slaughtering & Meat Processing @ e@ () [e @ @|@ | 
03. Dairy Factories e e @|@ e @ | @ @|@e|\;e|®@ 
04. Fish Products e @ allt 
05.__Grain Mill Products @ i @ i @ C) 
06. Bakeries t) i) @\|@ |e |e! @ ® 6 @ @ @®|@|°e@ Ih 
07. Soft Drinks @ [ ® e | ® - ® 
08. Breweries ) | e|\e e @ () | 
09. Shoe Factories @ al ) e @ C) @ 
10._Hosiery & Other Knitted Goods |e e ® O I 
77. Men’s Clothing e @ 6 6 al 3 im) L 
12. Women's Clothing ) il e e ) i ® 
13. Children’s Clothing @ C) 
14. Saw Mills e Lm) 
15. Furniture Cr) [ ) C) ) tC) li 
16. Boxes & Bags @ @ @ @ C) @ ® 
17. Printing & Publishing @ al @/|e@ @ @ ) @ ) 6/\°e ele|e@ @|°6 | 
18. Daily Newspaper e@ C) @ @ | @ | | 
79. Iron and Steel Mills (] | 6 6 6 oe | 
20. Structural Metal @ C) @ C) @ 
21. Ornamental and Architectural Metal C) C) | C) C) @ C) C) @/[e 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating C) | @ @ @|@ Cy @ @|e/|@ @ 
23. Wire & Wire Products e e C) @ e ® @ 
24. Machine Shops @ e @ tC) @ e@ @ e C) @ ) 
25. Agricultural Implements t ) f | 
26. Misc. Machinery & Equipment rT) @ C) 6 e@ C) @ @ | @ e C) @ 
27._ Aircraft and Parts @ i | @ le 
28. Motor Vehicles C) 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ | | ® e@ @|°¢ | ae 
30.__ Shipbuilding & Repair e [ele AL 6 il |e 
31. Communications Equipment CO) e CY) C) C) ® | 
32. Electrical Industrial Equipment e i @ il @ e | ama ® ® il 
33. Petroleum Refineries C) @ | al ji ® eo] == 
34. Industrial Chemicals e 0) O 
35. Water Transport e e | e @ | 6 
36._Truck Transport e @ ejel|e,/e,e|e|e|e| oe; 6 Ce we we o/| eo] 
37. Bus Transport e @ e I eo! 
38. Urban Transit Systems e | ih Hs it e @ | 
39. Grain Elevators @ C) ® e| 6 
40. Radio & TV Broadcasting @ ) ele le ele [ @ e e CK) 6/6 
41. Telephone Systems C) it @ if @ @ tL) | 
42. Electric Power C) al Cm) @ @,|; 6/6 o|@¢e o|6 eo \6 6 
43. Wholesale Trade e L) @|°@ @|e'|@ e @,|@/|@®@ [@!] @/e e e@ @el,e;e|e ele |e o/|°@ CY) 
44. Retail Food Stores @ e @ ® | @e@/|@ ®@ C) [ @ © @|°®e@ @ e @ | ®@ [ ee) C ae ® @|°@ 
45. Motor Vehicle Repairs @ @ @/(e elelel|el,el/|@e;/ele,|/e@e |e/@el/el,/el/ele(/elfeol/@el/e;oe;o;e,s 
46.__Other Retail Trade @elj@e|elelel/el|e{,e/e/elelel|el/el/e;,/e,;e;eljel/ei/e/ /e;e oe; oe |e ;s 
a7. Hospitals elelelelelelelelelel/ele|e|e| ele; el e|ejeleo e,e ere 
48. Laundries & Cleaners @ @ @ | @ e|@ @ e iL @ e,°e @;|®@ @ @ C) | @ C) 
49. Hotels — 200 & More Employees e@ [|e C) C) i| it [e@ | Ble 6 al 
50. Hotels — Under 200 Employees e e/|e el,e;ele/;e/!|e!e| @ @e,e;e/e;ie| @|¢6@ Le |s 
51. Restaurants @ @ | @ @|°e @|e/|e;|;e| @ @| °@ ) @|e|®@ | 6 ele e 
52. Municipal Government Service @ @ C) @ @ | @ C) @ C) | = ele 
53. Provincial Administration C) ii | 
54, Services to Buildings & Dwellings e @ C) 6 e@ 6. e 6 6 6 
55. Savings & Credit Institutions € e @|;6 @ 6,;e/|6 6 ) 6 6 6 6 i) 6 6 [J 6 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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05. Industrie des grains e e | @ | @ e@ 
06. Boulangeries C) | @|@ |e |@| @|!@ @| @ e @ @ @ @|@/|@ 
07. Boissons gazeuses e @elele!|e al @ @ 
08. Brasseries @ T | [ e'e ) e e 
09. Fabriques de chaussures @ | @ @ Le @| © e| 
10. Bas, chaussettes et autres tricots e@ | t ) @ @ ai @ ; 
11. Vétements d'hommes C) ® @ e i e e 
12. Vétements de femmes @ ail e al! e@ @ @ 
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34. Produits chimiques industriels @ iI ul C) a ee 
35. Transports par eau ii | hoe eS 
ports par eau ele e ® | meat on een 
36. Transports par camion ®@ ® eo @|e!l|e/e/|e!e e CY) ele Ran ae Be DSL) 
37. Transports par autobus @ | e @ Ie [sees eae 
i: +——++ 
38. Transports urbains e@ [ Is @ @ a ee | 2a | See 
“3 } 
39, Elévateurs 4 grains @ if - I @ e @/|e@| 
40. Radiodiffusion et télédiffusion | @ @ all | @|@/|@ | @| @ 1 pecs! © | | e i Dis @\i@o | Bei) 
41. Services téléphoniques @ | | | e @ e | e pea aay 
42. Electricite eo | ele ele elei{;elelel/elele e a] eel 
43. Commerce de gros e @|@|@ @ e | @ @.|°@ @ C ) | @| @|@ @ [ @ @ ®@ @|°@e e t) 
44. Commerce de detail d’alimentation e C) e @ ee’ @ e e [ Bee 2 e e@ e | @ e e in eo. e @|@ ®@ @ er 
45. Reparation de véhicules automobiles @ @ @ | ®@ ® ( me) @ @ ,e | @ | @ ® @|o|@® @ @|@ [e @ ® ® 
46. Commerce de detail — autre e @|e () @ ee. @ C) @®|e@;';e'\@ 6 ( ee J @ @|@/|@ C) @ () eat 
47. Hopitaux @e@|e|el|e|e!|e|e|/e|e/e/el|e!|e/|e Telelelel|ele e 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage @ | | @ | @ iz | @| @| @ e@ @ @ @|e@ t ) e| @ a 
49. Hotels — 200 employes et plus e@ @ @ | C) | @ | 
50. Hotels — moins de 200 employés _ Cr) e|e e'e|e ee e|e iL @ele/|e/el|elel[ele a ® ear 
51. R Restaurants _ @ I e @ i [ ee e ®@ @|@ @ C) e e C) e@ e 
52. Services municipaux r) | @ | tele e e e ® faba 
53. Administration | provinciale e ml ie _ 
54. Services d'immeubles & de logements @ e | C) @ e C) im) Gal 
55 Epargne et credit @ t ) @ t ) @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ e @ al @ | e @ @ e @ 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publieés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. Johnston 


AVANT=PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis-— 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Director -— Directeur 
Labour Data -— Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
WENT 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 31 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 


~ 


manoeuvres non affectés a4 la production, don't 


taches et les responsabilités sont semb! 2s 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relit: es 
a ces mémes occupations sont @galement prése i_ces 


S@ll@m ihey adie «ata IV EER Ia Somes ete 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 


collectivité. 
TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac,, caourchouc,, plastiques),, cur , 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel @lectriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, “etc. )i: 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage;3 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
t@é, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financieres ve Gyles siecle wmsmde 
l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services recréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


ACCOUNTING CLERK,JR-F 


ALL INDUSTRIES V2) oS 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 174 
NON-MANUFACTURING 66 153 
TRANSPORT, ETC. 22 145 
TRADE 19 147 
FINANCE 10 167 
PUBLIC ADMIN 10 163 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 139 
100 TG 499 20 175 
LESS THAN 100 27 154 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 13 161 
NON-UNION RATES Sif 153 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBE 


Si 
DEGIEE 

1ER 
DEGREE 


***,ST.JOHN'S xxx 


R= 9/7a70e— 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


122 


130 146 
130 145 
122 136 
130 140 
140 154 
149 161 
125 139 
156 170 
128 140 
150 161 
129 140 
A NOTER: 


TER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DECILE 


186 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR~FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 WET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 12 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
wee, ST. JOHN'S *** 


OCTOBER = 197.75 — ERS OGIOBRE 


NO. OF 1ST Aoi 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. THESE 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 42 175 145 161 172 197 217 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 176 133 147 172 209 221 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 175 150 161 165 187 213 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE S) 179 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 174 145 161 161 180 PI? / ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 172 145 161 161 180 PL) Uf 500 Ef PLUS 
100 TO 499 12 174 161 162 173 de 7ay, 197 100 A 499 
LESS THAN 100 19 178 135 150 172 209 229 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 18 175 145 161 173 187 2) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 23 176 138 150 165 202 221 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 90 180 147 163 175 192 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 192 = i = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 85 180 148 163 173 187 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 205 167 167 187 251 238) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 NAS} 145 155 164 175 25 COMMERCE 
FINANCE 22 164 147 153 163 US 183 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 20 180 173 VUE) 179 185 1.92 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 192 177 177 196 204 2ilie SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 186 173 173 179 192 196 500 ET PLUS 
100 TO 499 26 172 145 151 163 183 216 100 A 499 
LESS THAN 100 28 180 141 160 172 193 223 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 28 183 173 73 179 192 196 TAUX SYNDIQUES | 
NON-UNION RATES 56 179 145 154 168 193 223 TAUX NON-SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***. ST. JOHN'S #** 


okeOlstei! 4) = Wel/Y = iWelk toleiioleyees 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 69 220 is 181 210 259 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 67 220 173 181 210 259 280 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 17 253 207 259 259 259 268 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 220 W725 Ves 200 235 308 COMMERCE 
FINANCE 5 234 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 26 Wee 173 7s) 185 205 259 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 214 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 217 173 179 197 259 268 500) SET PLUS 
100 TO 499 14 215 167 182 205 231 308 100 A 499 
LESS THAN 100 aul 229 VS) 185 220) 265 290 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 29 Wey 173 178 189 205 259 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 40 237 167 iG 235 259 290 TAUX NON-SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SR-F AIDE-COMPTABLE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 35 192 150 167 194 210 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 166 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 196 150 125 194 210 218 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 Ws) = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 203 Wet 193 198 218 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15) 201 Ve 194 201 218 218 SOOPER PEUS 
100 TO 499 7 201 cae = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 13 176 140 150 WAS 196 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES VS 215 We 194 210 218 273 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 17 176 145 157 170 196 207 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION "OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1005 70 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,UJR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
: NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


259 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


233 


230 
323 
249 
206 


208 
324 
255 


211 
264 


141 


141 
144 
131 
139 
145 
147 


145 
140 
128 


146 
136 


OCTOBE 
VSih 
DECILE 
1ER 
DECILE 
WEE 


Were 


*#* ST. JOHN'S *** 


R 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

KLY / HEBDOMADAIRE 
199 218 257 
199 218 250 
184 201 218 
184 201 218 
234 250 269 
184 201 218 
225 257 289 
132 141 149 
133 141 149 
4129 125 163 
125 127 138 
127 136 146 
144 144 148 
141 145 149 
141 145 149 
127 137 146 
120 130 135 
141 145 149 
125 135 144 


DECILE 


320 


157 
158 
140 


157 
154 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE-COMPTABLE, SENIOR~HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET (PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 RE ReUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
***k,ST.JOHN'S *** 


CETOBERM  itaantO 747 smal ER OCTOBRE 


NO. OF TS 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTILEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JUR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 190 150 138 144 144 157 159 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 190 150 138 144 144 USi7 159 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 173 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 11 166 138 138 158 199 199 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 172 148 142 144 144 154 159 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 156 149 144 144 144 157 159 eo) (Sip PRES 
100 TO 499 24 153 133 133 142 170 UGE) 100 A 499 
LESS THAN 100 10 155 138 138 140 158 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 174 148 142 144 144 156 159 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 164 138 138 155 187 200 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 366 Aral 143 152 168 197 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
; MANUFACTURING 10 134 110 130 130 139 159 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 356 Ue 144 152 168 Wey 209 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 53 150 141 143 145 152 156 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 47 163 130 140 160 1381 200 COMMERCE 
FINANCE 49 166 143 158 166 Whe 190 FINANCE 
| PUBLIC ADMIN 196 182 156 163 178 203 209 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| SERVICE 11 165 157 Siz 157 168 182 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 229 UAL 145 156 ee 201 209 500 Ef PEUS 
100 TO 499 85 168 144 150 168 177 190 100 A 499 
LESS THAN 100 52 151 125 130 143 167 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 210 181 156 163 178 203 209 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 153 157 135 143 152 170 183 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE. BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*##* ST. JOHN'S * ** 


OCTOBER MINS 7,76 — al EReOGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECT LE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 282 174 156 159 168 190 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 181 = = = S = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 274 174 156 158 168 190 209 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 162 ese 138 160 165 207 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 188 134 160 200 205 209 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 226 175 156 161 168 180 209 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 158 153 153 153 158 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 228 174 156 158 167 180 209 SOOM ET eSBs 
100 TO 499 25 171 144 160 173 180 199 100 A 499 
LESS THAN 100 29 183 138 156 190 205 ae MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 236 174 156 158 167 180 209 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 42 176 137 160 185 200 209 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 238 209 173 183 218 228 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 238 209 173 183 218 228 239 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT emer. 43 192 172 i 2 2/ 182 206 229 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 20 190 149 160 1 2/53 219 230 COMMERCE 
FINANCE 38 196 173 180 187 206 231 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 134 222 1192 218 225 238 PIKE) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 161 214 tee 192 225 232 239 500° ET (PLUS 
100 TO 499 61 201 173 183 198 217 237 100 A 499 
LESS THAN 100 16 190 149 160 175 ZS 243 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON~SYNDICAT 
UNION RATES 150 222 192 218 225 237 239 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 87 188 171 175 182 194 225 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST. JOHN'S * * 


OCTOBER 17> 11977. —= AER OCTOBRE 
NOG OF ISU 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E QE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 256 Pais} ge 192 218 232 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i 244 = fa = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 249 214 zs 192 218 232 239 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 257; = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 236 162 219 237 260 305 COMMERCE 
FINANCE 11 227 166 182 229) 254 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 212 210 173 192 213 228 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 201 208 173 92 210 228 PAKS) SOOM ET ELUS 
100 TO 499 34 215 162 213 ae 231 248 100 A 499 
LESS THAN 100 21 PML 250 254 275 304 305 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 214 210 173 192 210 228 239 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 39 241 162 221 241 265 305 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, JUR-F OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 158 a = im <= = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 6 160 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 UtS}7/ > = = = = COMMERCE 
| UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
| : NON-UNION RATES 6 155 = - = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, UR-M OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
| ALL INDUSTRIES 12 227 161 170 244 244 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 12 227 161 170 244 244 286 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES vi 217 = = = S = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
#4. ST. JOHN'S *** 


OCTOBER MIN SeNlo(e/aenen ERO CHORE 


NO. OF vSiH 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI UE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR, SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR~SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 185 = = = = t= TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 6 189 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 196 = CA = a a TAUX SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR-M OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 229 196 196 216 280 285 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 231 196 196 216 280 285 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 217 = a = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 217 = = = = = SOORSERSREUS 
Likekey 150} 499 7 234 = Se =) = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 217 - S = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 9 237 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-F 
ALL INDUSTRIES 6 181 = tae 3 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 5 183 = Ry i — S AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


- DRAUGHTSMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


_NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


10 


11 


14 
10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


181 


172 


189 


Wis 


179 


177 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


*** ST. JOHN'S *** 


GY ls 2 UeWTh = 


Si 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 


127 


184 


166 


158 173 
158 163 
185 211 
167 179 
167 17 
167 174 
167 174 
A NOTER: 


205 


238 


185 


DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
DECI EE 
OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-H 
218 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
205 AUTRES QUE FABRICATION 


GrPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
= 500) SET PEUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 
250 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
o AUTRES QUE FABRICATION 
= COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
o TAUX NON-SYNDIQUES 


DESSINATEUR, JUNIOR 
192 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
192 AUTRES QUE FABRICATION 
187 ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
os 500 Et PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
187 TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 47 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 47 
PUBLIC ADMIN 38 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 
100 10 499 15 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 37 
NON-UNION RATES 10 
ORAUGHTSMAN, SENIOR-M 
ALL INDUSTRIES 26 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 22 
PUBLIC ADMIN 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 13 
NON-UNION RATES 13 


AVERAGE 


MOY ENNE 


246 


246 
243 


246 
253 


244 
256 


303 


305 
307 


307 


306 
300 


OGTOBER imental 


1ST 
DECILE 
1ER 


***,ST.JOHN'S *** 


WEN 
QUARTILE 
1ER 


1—ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


223 


223 
230 


230 
223 


230 
206 


257 


263 
267 


267 


267 
PAS Sf/ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES® Gn Said 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


233 240 
233 240 
233 238 
233 240 
233 238 
233 238 
214 260 
272 297 
272 300 
272 297 
272 297 
272 297 
265 300 
A NOTER: 


254 


254 
254 


254 
282 


254 
298 


315 


305 
35 


hn) i) 


315 
329 


265 


343 


340 
Silt) 


SiS 


315 
343 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT | 
eG) [aay [PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES | 
TAUX NON-SYNDIQUES | 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 . 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** ST. JOHN'S xx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF SY 1ST 3RD 9TH : 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FILE CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT -FEMME 
ALL INDUSTRIES 42 155 130 140 145 158 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 41 155 130 140 145 158 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 129 = = = 3 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 157 = - = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 158 140 140 145 155 243 500 ET PLUS 
100 TO 499 / 178 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 125 = = = > = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 26 147 140 140 142 149 158 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 168 105 128 145 212 243 TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR-F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 52 183 148 163 183 196 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 52 183 148 163 183 196 202 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 170 138 138 163 175) 175 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 UE) = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 190 174 183 196 202 202 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 170 148 155 W773 186 186 500 ET PLUS 
100 TO 499 33 189 163 175 190 202 215 100 A 499 
LESS THAN 100 9 es} = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 170 148 155 173 186 186 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 42 186 138 165 183 202 Pais TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** ST. JOHN'S *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES 18 178 139 153 7S: 197 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 75 139 150 175 197 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 183 = es = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 182 153 170 175 196 205 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 18 178 139 ex 175 eye 216 TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,JR-F OP.DE MACHINES,MEC.CALCUL~UR-F 
ALL INDUSTRIES 32 154 133 137 150 170 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 28 151 134 137 144 155 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 155 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 18 143 133 137 144 150 WEE) FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 145 133 137 144 154 1155 100 A 499 
LESS THAN 100 8 163 = ce = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 28 150 131 137 144 155 ie TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,SR-F OP.DE MACHINES,MEC.CALCUL~SR-F 
ALL INDUSTRIES 16 173 145 157 72 185 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 12 174 153 WEN Wagiee 7S) 200 AUTRES QUE .FABRICATION 
TRADE 8 173 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ue 170 145 157 inde ths) 198 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 13 172 145 160 ee 185 198 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x. ST. UOHN'S xx 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


EMPLOIS DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


TOUTES LES INDUSTRIES Ss 


DIRECTRICE DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO PETE EUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


NO. OF U Sar 1ST 3RD QTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES Y/ 128 100 111 sid 142 158 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 15 130 100 ww 131 146 158 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 131 = S > = - 
BESSETIHAN moO 8 121 = = - - - 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 12 125 100 100 120 142 152 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 5} 143 = o - - - 
OFFICE MANAGER-F 
ALL INDUSTRIES 14 253 209 209 231 312 Siew 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 14 253 209 209 231 Siti Sa 
PUBLIC ADMIN 6 261 = = - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 11 252 209 209 231 280 “ely 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 6 261 = 2 - = - 
NON-UNION RATES 6 238 = = = - - 


TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 91 317 232 279 320 354 395 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 318 - = - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 82 317 231 279 320 352 405 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 341 - - - - - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 19 302 150 270 320 356 375 COMMERCE 
FINANCE 20 313 230 238 303 346 417 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 30 319 213 280 327 340 405 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 334 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 324 227, 306 327 341 407 500 ET PLUS 
100 TO 499 17 309 238 270 300 354 395 100 A 499 
LESS THAN 100 40 314 231 275 309 352 375 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 26 314 213 280 315 340 407 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 62 320 238 280 321 358 395 TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-M COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 
ALL INDUSTRIES 24 226 170 175 216 250 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 230 - = - - cs FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 224 144 175 216 250 312 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 196 138 173 190 231 235 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 @ 272 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 15 208 170 +73 190 235 260 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 21 229 173 184 223 260 312 TAUX NON-SYNDIQUES 


**#.ST.JOHN'S *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1&£R OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#* ST. JOHN'S xx 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si (Su 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER, JUR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 222 203 204 219 237 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 16 222 203 204 219 237 247 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GFOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 227 204 211 AUS) 237 247 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 15 223 204 204 219 237 247 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SR-F PROGRAMMEUSE.SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 250 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 8 250 = he? = = = AUTRES QUE FABRICATION 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES aA 300 210 245 Sili7) 338 342 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 11 300 210 245 317 338 342 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 291 = = = S = SERVICES 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 8 318 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST. JOHN'S *** 


CCROBERM imo 7a eR mOCTORRE 


NO. OF (eSat VSu 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY ,JR-F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE,JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 104 172 142 153 173 184 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ai 142 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 97 174 149 157 178 185 202 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 165 = = = = 2 COMMERCE 
FINANCE 6 169 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 59 170 152 153 164 184 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE WS) 181 157 183 183 183 189 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 174 oz V5 183 184 190 500 En PLUS 
100 TO 499 24 181 162 164 Wile 190 225 100 A 499 
LESS THAN 100 17 155 125 135 143 165 201 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 66 172 1152 Wz Wighe 183 190 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 37 173 130 143 172 189 225 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY,SR-F SECRETAIRE.SENIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 172 199 164 183 205 218 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING =) 187 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 163 199 164 183 206 218 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 201 7S) 189 209 209 2ni5 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 14 184 145 155 Wee 205 225 COMMERCE 
FINANCE 10 194 142 178 178 221 229 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 98 204 val 190 211 218 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 193 183 183 189 194 212 SERVICES . 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 106 203 172 189 211 218 224 500 ET PLUS 
100 TO 499 33 {ey 164 175 192 208 219) 100 A 499 
LESS THAN 100 33 192 145 WAS) 187 209 231 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 65 203 183 189 211 218 218 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 86 195 152 i As} 194 218 236 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION "OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. ‘ DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***,ST.UOHN'S *** 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sil 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E - 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER , JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 273 155 138 149 149 164 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 271 155 138 149 149 164 173 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 219 - - - - - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 10 144 130 138 138 146 165 COMMERCE 
FINANCE 31 155 141 147 157 164 165 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 214 153 138 149 149 158 168 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 175 154 142 149 149 154 7A 500 ET PLUS 
100 TO 499 77 160 138 142 158 164 175 100 A 499 
LESS THAN 100 21 151 129 138 149 165 175 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 220 153 138 149 149 158 168 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 52 164 138 142 157 172. 222 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 422 171 153 164 165 175 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 181 = = = = - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 417 171 153 164 165 175 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 229 197 210 218 231 276 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 8 176 - - ~ - - COMMERCE 
FINANCE 9 187 se = = = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 343 166 153 164 164 169 175 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 39 178 165 171 4:77, 183 197 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 332 169 164 164 169 175 180 500 ET PLUS 
100 TO 499 71 176 149 152 162 196 | | 100 A 499 
LESS THAN 100 19 179 140 154 19723 195 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 379 167 153 164 164 171 180 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 41 203 150 183 204 218 276 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
***. ST. JOHN'S **% 


OGTOBERS Non S77 ReOCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E = Els 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK-RECORDS CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS~-F 
ALL INDUSTRIES 14 157 133 150 155 165 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 10 153 129 150 155 162 165 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 153 1:29) 150 155 162 165 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 158 133 150 155 165 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 10 161 133 150 160 165 185 TAUX NON-SYNDIQUES 
STOCK-RECORDS CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
ALL INDUSTRIES lest 184 150 168 183 189 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 212 S = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 113 182 150 168 183 189 208 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 249 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 18 162 140 146 146 165 220 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 78 181 156 175 183 189 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 183 163 178 184 Eh 196 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 181 156 175 183 189 190 S00 ET PEUS 
100 TO 499 29 181 140 146 168 208 242 100 A 499 
LESS THAN 100 12 208 144 165 195 250 270 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 89 182 156 ao) 183 189 194 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 31 190 140 146 170 235 269 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***. ST. JOHN'S *** 


OCTOBERRIN=5197,/5— NiER® OCTOBRE 


NO. OF SU 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,.SENIOR~HOMME 
ALL INDUSTRIES ve 363 307 320 347 415 426 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 18 365 307 320 347 415 426 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 368 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 368 = = mo = = Soo} [Sip (PAWS 
MaKe) 19} 499 12 368 SiS 332 357 411 423 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 368 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 361 315 327 347 411 423 TAUX NON-SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR-F TELEPHONISTE-FEMME 
ALL INDUSTRIES 121 149 122 133 143 153 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 140 HAs 120 140 152 162 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 107 150 125 133 143 153 183 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 176 25: 129 143 alee HEMT TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 136 120 122 130 143 160 COMMERCE 
FINANCE 6 128 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 26 149 134 145 153 153 1 Si7, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 27 150 141 141 149 161 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 56 152 133 141 148 ios 163 500 SEP LUS 
100 TO 499 28 159 118 134 152 174 212 100 A 499 
LESS THAN 100 37 135 120 122 130 145 160 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Si, 154 141 141 149 160 183 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 63 143 120 125 135 152 162 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TYPIST ,JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


21 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


177 


177 


178 


145 


166 
144 
146 
137 
126 
148 
151 


150 
142 
134 


149 
137 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B GON PAGES 16 = 19 


OCTOBE 


ST 
DEGREE 

1ER 
DECILE 


**k*.ST.JOHN'S *** 


Ry > ea 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


165 


165 


165 


d23 


170 177 
170 177 
165 hi 
138 147 
137 147 
139 145 
127 135 
118 127 
147 147 
143 148 
147 147 
135 139 
123 130 
147 147 
125 135 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


177 


177 


177 


151 


DECILE 


Widen 


edaces 


Wee 


160 


161 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ee PEUS 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR- FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 >= 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
eK. ST. UOHN'S * x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 5 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
TYPIST,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE.SENIOR- FEMME 
ALL INDUSTRIES 183 161 143 156 160 170 175 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 167 = = ~ - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 178 160 144 156 160 170 175 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 165 140 145 159 180 185 COMMERCE 
FINANCE 24 140 120 120 141 156 161 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 121 163 151 160 160 167 175 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 167 160 162 168 174 174 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 127 164 151 160 162 170 175 500 ET PLUS 
100 TO 499 li 153 133 148 156 161 163 100 A 499 
LESS THAN 100 39 154 120 135 147 175 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 132 163 151 160 160 168 175 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 48 153 120 135 147 173 185 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 149 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON-MANUFACTURING 141 
TRANSPORT, ETC. 20 
TRADE 7 
PUBLIC ADMIN 98 
SERVICE 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Uke) 
100 TO 499 18 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 105 
NON-UNION RATES 8 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


16s—satk9 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


***.ST.LUOHN'S *** 


Ke al = ey SIR) Glen oyeiR= 
1ST 3RD 9TH 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER SE < SIE 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


HOURLY / HORAIRE 


5.44 393 5593 6.42 
5.44 5.93 3) o SIE) 6.42 
6.02 6.77 6.84 6.84 
5.90 5) Sni93 6.42 
5.03 5.21 5.44 5.76 
5.76 Sg ek! 6.30 6.42 
5.18 5.48 Sia 5.93 
4.04 4.93 5.40 6.25 
5.44 5.80 6.20 6.42 


NOOO 
LS} 
oO 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, ET SPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
***. ST. JOHN'S *** 


OCTOBERMINSS 19776 —— lERBGGTOBRE 


NO. OF ito) 1ST 3RD STH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 81 7.14 6.00 7.20 7.30 7.30 Tao 8 TOUTESMEES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 7.42 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 72 7.10 6.25 7.20 oko) 7.30 ies 0) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 53 Usehl 7130 7.30 7.30 7.30 7.30 TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 8 6.68 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 5.86 = = = ce = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 7.06 5ags 7.30 7.30 7.30 7.30 SOOM Ete PLUS 
100 TO 499 11 7.01 6.00 6.45 6.95 7.85 7.90 100 A 499 
LESS THAN 100 i, 8.03 = a = = > MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 78 7.08 6.00 7.20 7.30 7.30 7.30 TAUX SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST-M REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 114 7.04 S593 7.30 Vock® 7.30 7.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
; MANUFACTURING 10 6.43 4.89 5.05 5.60 7.78 7.78 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 104 a O 5.93 7.30 7.30 7.30 Tho SIo, AUTRES QUE FABRICATION 
MRANS POR yen Ge 89 7.31 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 11 5.96 5.08 2) EE} 5.93 6.42 6.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER oi, 7.18 eo SO) 7.30 7.30 7.30 7.30 SOOM RE Te ReUsS 
100 TO 499 10 6.50 5.08 5.41 5.97 7.78 7.78 100 A 4399 
LESS THAN 100 ai 5.88 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 108 7.09 5.93 7.30 7.30 7.30 7.30 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST. UOHN'S & ** 


OCTOBER S519 77e—= ERS OCTOBRE 


NO. OF ST 1ST 3RD OTH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MILLWRIGHT-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 16 6.86 5.30 5.30 6.50 7.90 7.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 9 6.05 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 7.34 6.30 6.30 790 7.90 7.90 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 16 6.86 5.30 5.30 6.50 7.90 7.90 TAUX SYNDIQUES 
PAINTER, BRUSH-M PEINTRE AU PINCEAU-H 
ALL INDUSTRIES 37 5.42 4.87 5.26 S731 Sn e/ 5.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 36 5.41 4.87 5.26 5.31 Sra 5.94 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 16 Selo 5.31 Sail 5.31 Shu 6.36 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 5.29 4.86 4.87 5.26 5.57 5.60 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 5.39 4.87 5.26 5.31 Doty af) Soe) fany [PISS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES cy) 5.47 4.87 5.26 5.52 5.60 5.94 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER,MAINTENANCE-M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 6.37 5.44 5.89 Boe) 6.59 7.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 16 6.37 5.44 5.89 5.93 6.59 7.34 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 6.14 = a = 2 > ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 6.02 = e S = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 6.18 5.44 5.89 5.93 6.48 7.34 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 15 6.24 5.44 5.89 5.93 6.59 7.34 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*#*k. ST. UJOHN'S #** 


OCTOBER >= 1977 = ER OCTOBRE 


NO. OF STF sm 3RD 9TH ; 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. HER 1ER 3E > ee 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WELDER ,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 72 6.00 5.68 5.68 6.15 6.15 6.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 6.26 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 67 5.98 5.68 5.68 6.15 6.15 6.36 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 60 5.98 5.68 5.68 65115 6.15 6.36 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 60 6.02 5.68 5.68 6eatS 6.15 6.36 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 8 6.11 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 42 6.00 5.31 5.68 6.15 6.36 6.36 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


***.ST.UOHN'S *** 


OCTOBERM N= 197 7, e=amiER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF ism 1ST 3RD STH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
. 1ER 1ER 3E 9E 
D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOILER OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 41 Bg WS 4.90 4.90 4.90 4.90 6.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 36 5.02 4.53 4.90 4.90 4.90 5.60 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 34 4.90 4.53 4.90 4.90 4.90 4.90 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 33 4.89 4.53 4.90 4.90 4.90 4.90 5OOmP ET a Reus 
100 TO 499 7 5.96 = = = = cS 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 39 5.06 4.53 4.90 4.90 4.90 6.00 TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 223 4.16 3.50 3.89 4.32 4.62 4.62 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 3 ei 4.16 3.34 3.89 4.32 4.62 4.62 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 3.60 = = = ee = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 127 4.36 Shee) 4.32 4.32 4.6 4.62 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 87 3.90 3.00 3.58 3.99 4.10 5.00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 176 4.25 3.80 4.10 4.32 4.62 4.62 Soo) [Sy PILI) 
100 TO 499 13 3.89 3.20 3.20 4.05 4.38 4.50 ORE A 499 
LESS THAN 100 34 3.83 3.00 3.00 3.58 5.00 5.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 195 4.20 3.58 3.99 4.32 4.62 4.62 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 27 3.87 3.00 3.00 3.18 5.00 5.00 TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** ST. UOHN'S x x* 


OCTOBERD IS =a 97 7a ERE OCTOBRE 


NO. OF AOMy Si 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 115 4.31 4.00 4.05 4.21 4.66 5.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 4.41 4.05 4.05 4.05 4.81 4.81 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 85 4.27 3.00 4.08 4.36 4.66 5.00 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE YS) 4.21 3.00 4.00 4.21 4.66 4.66 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER a) 4.49 4.08 4.08 4.52 4.66 4.66 500 ET PLUS 
100 TO 499 22 4.16 4.05 4.05 4.05 4.05 4.40 100 A 499 
LESS THAN 100 34 4.08 3.00 3.00 4.00 4.81 5.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 89 4.46 4.05 4.08 4.40 4.66 4.81 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 26 3.78 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 TAUX NON-SYNDIQUES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 146 4.97 4.64 4.95 4.97 4.97 S209 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 5.32 4.25 4.25 5.00 6.93 7.44 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 131 4.93 4.64 4.97 4.97 4.97 4.97 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ©) 4.92 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ve 4.91 4.64 4.97 4.97 4.97 4.97 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR_ D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 106 4.94 4.64 4.97 4.97 4.97 4.97 5000 Sh eP Bus 
100 TO 499 18 4.84 4.25 4.25 4.70 4.70 7.44 100 A 499 
LESS THAN 100 22 5.24 4.66 4.95 5.09 5.37 5.83 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 25 5.26 4.25 4.25 5.09 5.64 6.93 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 15 4.78 4.70 4.70 4.70 4.95 4.95 TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE tA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


***.ST.UOHN'S *** 


OCTOSERRIE S197 eR OCTOORE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF TSU Si 3RD STH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JANITOR-M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE-H 
ALL INDUSTRIES 143 4.36 4.00 4.00 4.32 4.62 4.71 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 140 4.34 4.00 4.00 4.32 4.62 4.62 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 4.44 3.86 4.32 4.32 4.88 5.56 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE S) 3.72 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 111 4.39 4.00 4.00 4.32 4.62 4.62 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER eS) 4.49 4.32 4.32 4.32 4.62 4.62 S00MMETMELUS 
11010 1,0 499 51 4.23 4.00 4.00 4.00 4.51 4.71 100 A 499 
LESS THAN 100 13 4.04 Qld 3.86 4.08 4.33 5.06 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES sit 9.42 4.00 4.21 4.32 4.62 4.71 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 11 3.70 2.77 3.00 3.86 4.40 4.71 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECURITY GUARD-M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 433 4.35 4.20 4.20 4.49 4.49 4.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 426 4.37 4.20 4.20 4.49 4.49 4.49 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 Sra. 4.39 5.02 5.40 5.40 5.40 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 399 4.36 4.20 4.20 4.49 4.49 4.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 4.16 3.09 3.98 4.21 4.24 5.14 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND GVER 417 4.38 4.20 4:20 4.49 4.49 4.49 500 ET PLUS 
110.0) ai@ 499 8 3.99 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 3.22 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 399 4.37 4.20 4.20 4.49 4.49 4.49 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 8 2.95 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** ST. JOHN'S *** 


OCTOBER 1 = 1977 —- 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sil VS 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 


114 5.23 4.06 4.72 Sid 5.94 6.23 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
29 5.34 4.58 5.10 Sid) 5.64 6.70 FABRICATION 
85 5.19 4.06 4.63 San 5.94 6.23 AUTRES QUE FABRICATION 
30 6.01 5.94 5.94 5.94 6.23 6.23 TRANSPORTS. ETC. 
49 4.67 4.00 4.06 4.78 5.04 5559 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
19 5.14 4.47 4.58 5.07 5259 6.54 100 A 499 
66 4.88 4.00 4.36 5.00 5.22 25 Sif MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASSE 


10 8.10 6.40 7.76 8.02 8.85 9.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

8 8.53 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 

6 8.25 = a = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

5 8.65 = = = = = E90) En PEUS 

5 (ees = - = oe = 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

6 7.63 ed a cs = = TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
Moye) fe) 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


***.ST.JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 = 1977 — 1ER OCTOBRE 


1ST TES 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.48 6.62 6.99 U5 
6.48 6.77 6.99 7.57 
6.62 6.77 God Voy 
6.48 6.48 6.87 Tost 
6.48 6.62 6.96 To WY 
6.00 6.77 8.18 8.18 
6.48 6.62 os) 7.80 
5.89 6.00 6.29 6.50 
5.18 5.18 Soi 6.58 
5.89 6.00 6.29 6.50 
582 6.09 6.29 6.50 
5.90 5.90 5.90 6.25 
§.89 6.00 6.29 6.50 
5.18 6.09 6.26 6.26 
5.89 6.00 6.29 6.50 


« ee 
DECILE 


NNO 
x] 


on 
Ww 
ney 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500M El PEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE. 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00m Ele eEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*e* ST. JOHN'S * ** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Siti UST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRUCK ORIVER,LIGHT + HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 904 4.98 4.64 4.64 4.97 4.99 5.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 52 5.45 4.78 5.00 5.54 EIB eK} 5E93 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 852 4.95 4.64 4.64 4.97 4.97 6 74 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 32 5.35 3.70 4.30 6.07 6.07 6.47 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE Wal 4.81 Sing] 4.29 4.79 5.35 6.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 632 4.90 4.64 4.64 4.97 4.97 5236 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 5.92 4.48 5.80 5.80 5.80 oO) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 669 4.97 4.64 4.64 4.97 4.97 SoZ 500 ET PLUS 
100 TO 499 73 5.18 4.25 4.78 4.80 5.74 7.04 100 A 499 
LESS THAN 100 162 4.95 3.80 4.25 4.84 5.80 sh Se! MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 521 Disilic 4.64 4.64 4.97 5.36 6. 0:7 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 94 4.37 3.18 3.80 4.30 4.99 5.48 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °2QUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPCRT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


OCT 

NO. OF 1 
EMPLYS AVERAGE DEC 
NO. 1 
O'EMPL MOYENNE DEC 


Ug Wee) 4.41 4. 
33 9.41 4 
1,087 4.41 4 
48 Slo (1 5 

32 4.20 3 
963 4.36 4 
41 4.12 3 
1,018 9.42 4 
50 4.54 4 

52 4.13 3 
612 4.46 4 
27 4.00 2 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


***,ST.JOHN'S *** 


OBERM IS Vo 77 ERSOCTOBRE 

Sit tsi 3RD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER ER 3E 


ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


20 4.20 4.49 4.49 
.00 4.00 4.00 4.87 
.20 4.20 4.49 4.49 
.40 5.40 5.72 5.95 
m0 3.59 4.25 4.50 
.20 4.20 4.49 4.49 
.25 3.75 4.36 4.36 
20 4.20 4.49 4.49 
00 4.00 4.42 4.82 
00 3.50 4.10 4.87 
20 4.20 4.42 4.49 
.97 3.00 B70 4.93 


DECILE 


ShHuDAM 
fo} 
“ 


uo Sb 
ao 
Le) 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO 2y PMS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**k* ST. JOHN'S *** 


OCTOBER 1 = 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Ss 1ST 3RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER 3E : SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ICE CREAM MAKER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE GLACIER 
INDUSTRY 10 214 138 218 218 228 228 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 214 138 218 218 228 228 MOINS DE 100 
PACKAGER,MACHINE-F EMBALLS'JSE A LA MACHINE 
INDUSTRY 16 164 122 122 182 182 182 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 164 122 122 182 182 182 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36.TRUCK TRANSPORT 


MOTOR=VEHICLE MECHANIC-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TRUCK~DRIVER HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


TRUCK=DRIVER, TRACT-TRAILER-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


16 


16 


18 


18 


29 


29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


250 


250 


*** ST. JOHN'S *&% 


OCGTOBERMIS=s1 9775 >s 1 ERSOCTOBRE 


WS 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


206 249 255 276 


206 249 255 276 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 
DECILE 
SE 


DECILE 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE-CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF-CAMION,TRACTEUR SEMI-~REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eek. ST. JOHN'S xxx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST cSt 3RD 9TH 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER 3E Ge 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
ANNOUNCER-GENERAL, RADIO=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR, RADIO 
INDUSTRY 38 358 241 287 357 434 464 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 38 358 241 287 357 434 464 100 A 499 
CONTROL OP,RADIO-M OPERATFUR DE COMMANDE.RADIO 
INDUSTRY 12 283 228 249 281 306 327 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 283 228 249 281 306 327 100 A 499 
TECHNICIAN,CONTROL RM,RAD-M TECHNICIEN DE REGIE.RADIO 
INDUSTRY 12 276 213 228 306 327 327 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 276 213 228 306 327 327 100 A 499 
PRODUCER/DIRECTOR, TV-M PRODUCTEUR/REALISATEUR, TELEDIFFUSION 
INDUSTRY 33 419 346 382 422 452 481 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 33 419 346 382 422 452 481 100 A 499 
TELEVISION CAMERAMAN-M CAMERAMAN DE TELEVISION 
INDUSTRY 12 306 283 306 306 327 327 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 306 283 306 306 327 327 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** ST. UOHN'S *&* 


CCROBERM a1 9775s ERS OGIOBRE 


NO. OF iism Siti 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E ~ bys 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER,OFFICE-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 12 136 110 110 140 143 155 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 143 = = = — = MOINS DE 100 
CASHIER,OFFICE-M CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 6 183 = ta S o S INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRY 21 218 176 194 203 235 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 208 176 190 203 213 262 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 8 4.91 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 4.91 = = = = = MOINS DE 100 
MATERIAL HANOLER,GENERAL~-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL~H 
INDUSTRY 43 174 135 159 184 192 1s INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 150 125 135 144 162 179 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY 73 178 125 158 175 194 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 (fe! 178 125 158 745) 194 220 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


PACKAGER,HAND-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


Sree 
THAN 


RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 TO 
EESS 

SALESMAN, RETAIL-M 

INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


**SALESMAN,RETAIL-M 
INDUSTRY 
SALESMAN, WHOLESALE-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
** SALESMAN, WHOLESALE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


499 
100 


100 


499 
100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


5) 


lt 


25 


25 


13 


80 


11 


69 


35 


30 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 


162 


192 


191 
192 


189 


189 


297 


227 


257 


223 


303 


283 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


OCTOBE 


WissT 
DECILE 

1ER 
DECILE 


WEE 


140 


140 


120 


120 


198 


135 


231 


135 


165 


165 


*** ST. UOHN'S x*% 


ROR een O77 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIANE 
KLY / HEBDOMADAIRE 
150 155 
150 155 
180 190 
180 180 
155 170 
155 170 
246 288 
192 230 
239 265 
190 225 
200 CU 
200 250 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


Maia 


172 


200 


200 


319 


265 


279 


254 


392 


346 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


194 


194 


224 


257 


257 


391 


300 


285 


300 


446 


438 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


43.COMMERCE DE GROS 


EMBALLEUR A LA MAIN 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE-H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRIE 


VENDEUR-GROS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


** VENDEUR-GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


SIZE 

THAN 100 
& HEAVY-M 
SrZE 

TO 499 
THAN 100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


39 


99 


34 
65 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


om 
DECILE 

ER 
DECILE 


xk. ST. JOHN'S # *% 


Ra S Vey? = Wek} CereBRs 


1ST 


3RD 9TH 


QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 


1ER 


3E 9E 


QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.36 4.81 5.12 5/59 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.36 4.81 5.12 5.59 MOINS DE 100 

CHAUFFFIJR DE CAMION, CAMIONNETTE 

4.25 4.79 4.99 5.48 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.45 4.79 4.79 5.48 100 A 499 
4.25 4.70 5.35 6.25 MOINS DE 100 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#*.ST.UOHN'S # x 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBI2ES 
NO. 1ER 1ER 3E . 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 18 303 234 312 312 312 316 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 303 234 312 312 312 316 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN-M GRAISSEUR-MOTORISTE 
INDUSTRY 1 132 100 120 120 140 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 132 100 120 120 140 180 MOINS DE 100 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY a3 312 312 312 312 312 316 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 33 312 emp) 312 312 349 316 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 15 212 160 160 236 260 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 212 160 160 236 260 260 MCINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION. °OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
***.ST.UOHN'S *** 


OCTOBER MR s1977e—acReOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E BESGE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CASHIER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 61 123 108 114 118 130 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 57 123 108 109 115 128 143 100 A 499 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 15 150 108 108 140 162 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Toe} uta) 499 10 150 108 108 126 204 225 100 A 499 
LESS THAN 100 5 151 - - - - - MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS A-F COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 194 133 108 114 128 144 166 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 154 136 114 118 130 154 170 OO  #\ 499 
LESS THAN 100 40 121 100 100 126 130 139 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS A-M COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRY 22 175 125 143 164 192 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 186 125 143 185 218 260 100 A 499 
SALESPERSON,CLASS B-F COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 67 142 110 115 130 155 206 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 213 140 206 210 225 250 100 A 499 
LESS THAN 100 57 129 110 115 120 140 165 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wee, ST. UOHN'S *¥* 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD esta! 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
NO. 1ER TER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG IEE 
SALESPERSON,CLASS B-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 38 148 114 115 126 165 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 150 114 114 126 136 265 100 A 499 
LESS THAN 100 12 144 ls) 120 132 165 182 MOINS DE 100 
**SALESPERSON,CLASS B-M **COMMIS VENDEUR,CLASSE 8B 
INDUSTRY 30 222 150 160 180 292 315 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 30 222 150 160 180 292 315 100 A 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 12 5.60 4.80 4.80 5.47 6.00 6.27 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


COOK,HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


COOK,HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


COOK, INSTITUT ION-F 
INDUSTRY 
COOK, INS, ITUTION-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


OIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE 


16 


15 


35 


31 


10 


10 


16 


35 


35 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


139 


138 


155 


155 


175 


184 


188 


221 


221 


OCTOBE 


Si 
DECILE 

1ER 
DECILE 


*#e ST. JOHN'S *** 


if 4) = Wek = 


tom 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEOIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.03 


5.21 


5.21 


5.21 


5.44 


5.44 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


134 


134 


134 


172 


200 


200 


138 138 
134 138 
153 153 
153 153 
172 179 
172 184 
200 213 
200 213 
A NOTER: 


138 


138 


163 


196 


232 


232 


DECILE 


150 


138 


163 


WIE) 


251 


251 


47. HOPITAUX 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOM ETePLUS 


AIDE-CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


AIDE-CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO ETSPLUS 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***.ST.UOHN'S xxx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON-PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNICIAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 


33 248 212 227 250 268 294 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
a3 248 212 227 250 268 294 500s el aieeUs 


HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


9 5.86 — = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
) 5.86 = = = = o 5007 ET PLUS 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
28 4.39 4.08 4.24 4.36 4.66 4.66 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
23 4.39 4.08 4.24 4.36 4.66 4.66 500° ET PLUS 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
20 188 175 W75 182 187 205 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
20 188 75 175 182 Siz, 205 S00; ET eEUS 
TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
14 199 Ue 181 189 218 229 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 199 175 181 189 218 229 500) JETP LUS 
TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICS? 
63 221 208 213 213 229 241 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
63 221 208 213 213 229 241 500" ET PLUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE,GENERAL DUTY-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSING ASSISTANT-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ORDERLY ,CERTIFIED-M 
INDUSTRY 

PHYSIOTHERAPIST<-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


27 


27 


55 


20 


672 


649 


245 


216 


23 


VS 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


259 


259 


153 


148 


222 


222 


165 


164 


175 


250 


250 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

(Hel! 
DECILE 


wee. ST.JOHN'S *%** 


Reo fave 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


212 


212 


139 


139 


207 


207 


162 


162 


168 


232 


232 


213 254 
213 254 
147 154 
139 147 
207 208 
207 208 
162 168 
162 162 
173 173 
233 242 
233 242 
A NOTER: 


285 


285 


160 


159 


232 


232 


174 


174 


178 


252 


252 


DECILE 


309 


309 


160 


159 


253 


253 


174 


174 


178 


304 


304 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47. HOPITAUX 


TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 mei rLUS 


AIDE-I!." IRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO MSE Te PEUS 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO MET PIES 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO OME LU 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 

PHYSIOTHERAPEUTRE~F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO OmEEmELUS 


PAGES 16 =- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 8 151 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 151 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
INDUSTRY 16 6.92 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 6.92 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
INDUSTRY ee! 6.10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 5.99 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBE 


Sar 
DECREE 

EL 
DECILE 


***.ST.LJOHN'S «xx 


Ret= 197772 = 
1ST 
QUARTILE 
1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


HOU 


RLY / HORAIRE 


6.48 6 
6.48 6 
5.90 5 
5.90 5 

A NOTER: 


87 


-87 


-90 


-90 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 


MEDIANE QUARTILE 


STH 
DECILE 47.HOPITAUX 
9E 
DECILE 
OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= 500 Ets PLUS 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 
Ut INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Teton SOOR ei PLUS 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
6.48 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.25 500 ET PLUS 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


CASHIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


COOK-F 
INDUSTRY 

COOK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47 


38 


26 


17. 


27 


24 


98 


52 
46 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


4.00 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 


DECILE QUARTILE 


*ee ST. JOHN'S * ** 


OCTOBER MPS S77 em ERMOCTOORE 


WE 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


2.50 3.00 3920 3.79 
QD 3.00 a2 3.79 
4.14 4.14 4.54 4.91 
4.14 4.14 4.54 4.54 
2.70 P25 Tho) 2h) 2.97 
2.70 2.70 2.70 2.97 
250 ho Py/ rere, 3.68 
2.50 2.50 3.68 3.68 
Sra, lo Pi! Shin ely Air 
A NOTER: 


50.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 

CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR.CAFETERIA 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE CUISINE 
IMOUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
***.ST.JOHN'S *%** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E s  9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
KITCHEN HELPER-M HOURLY / HORAIRE GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 35 3.52 50 2.50 Sart 4.21 4.21 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 B77 50 2.50 4.21 4.21 4.21 100 A 499 
LESS THAN 100 16 3.21 50 2.50 S019 aa7 Wis MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 21 5.45 37 4.62 5.25 5.62 6.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 5.52 4.37 4.37 5.62 5.62 6.25 100 A 499 
LESS THAN 100 9 5.36 ~ - - - - MOINS DE 100 
WAITER SERVEUR 
INDUSTRY 13 3.65 20 3.30 3.57 3.85 4.12 INDUSTRIE 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 84 PRPS 50 2.50 2.60 2.90 3.02 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 "PT0)" 499 56 2.72 50 2.50 2.50 S702 3.02 100 A 499 
LESS THAN 100 28 2.73 50 2.60 2.70 2.80 2.90 MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. inne AVERAGE 
em MOY ENNE 

ACCOUNTING CLERK,JR-F 
INDUSTRY 9 170 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 173 


ACCOUNTING CLERK,SR-F 
INDUSTRY 21 163 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 169 


CLERK,GENERAL OFFICE,UJUR-F 
INDUSTRY 73 140 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 72 140 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F 
INDUSTRY 41 168 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 37 169 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
INDUSTRY 38 196 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 35 191 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


*** ST. JOHN'S *** 


Ret 19 77 EIR OCTOBRE 


1ST 


3RD 


QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


1ER 


SE 


QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


147 


123 


147 


149 


173 


173 


153 163 
129 137 
129 137 
161 168 
163 168 
180 187 
180 186 


171 


150 


177 


177 


206 


202 


9TH 
DECILE 
s Se 
DECILE 


183 


158 


187 


187 


231 


217 


54.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-F EMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 439 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,.SENIOR=F EMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST. JOHN'S * x * 


OCTOBERM = 1977-— 
NO. OF Sa TSH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
CREDIT OFFICER,F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 14 234 172 198 233 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 217 = = c 
CREDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 29 252 167 ane 256 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 13 270 233 256 265 
LESS THAN 100 16 238 WHE) 167 218 
OFFICE MANAGER-M 
INDUSTRY 16 298 230 236 281 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 317 = = = 
PROOF-MACHINE OPERATOR-F 
INDUSTRY 14 148 141 142 150 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 148 141 142 150 
SECRETARY ,JUR-F 
INDUSTRY 5 174 = td = 
SECRETARY, SR-F 
INDUSTRY 7 204 = fe = 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 196 = = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


258 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


300 


417 


54.EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTRICE DU CREDIT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DIRECTF'JR DU CREDIT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


DIRECTEUR DE BUREAU 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE-F 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SECRETAIRE, JUNIOR-FEMME 


INDUSTRIE 


SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


STENOGRAPHER , JUR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

STENOGRAPHER , SR-F 
INDUSTRY 

TELEPHONE OPERATOR-F 
INDUSTRY 

TELEER=E 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

WPIST URS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 
TYPIST, SRF 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


155 


US7, 


VEN, 


187 


128 


143 


143 


138 


133 


137 


130 


145 


OCTOBE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 
DECILE 


***, ST. JOHN'S *** 


ea Sider 


WSU 


1ER 
QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


141 


133 


147 157 
150 158 
133 142 
133 142 
130 140 
124 130 
127 132 
123 130 
141 144 
A NOTER: 


156 


9TH 
DEGREE 

She 
DECILE 


157 


54.EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
STENOGRAPHE , SENIOR=F EMME 
INDUSTRIE 
TELEPHONISTE,FEMME 
INDUSTRIE 
CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE, JUNIOR- FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE, SENIOR- FEMME 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARG HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
| 
***.ST.UOHN'S xxx 
OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 
: : TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING EG TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 143 Nat 13 48 18 WS 26 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 12,164 155 1,647 809 Uta wala! 7.339 819 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 nats! = = > = P28) = MOINS DE 35.0 
35.0 48.7 16.1 8.5 6.2 14.1 71.8 26.5 S520 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Pia 8} > 5.9 6.4 oe 074 = PLUS DE 35.0.MOINS DE 37.5 
Si? als) 38.9 65.8 64.8 Sams 81.1 PAS. 62.4 SienS 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.6 = = 6.4 = - Dien PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 7.6 18.1 20.6 47.7 She) 0.0 Sra 40.0 
OVER 40.0 0.0 = = = = (Oh 1 PLUS DE 40.0 
| 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - = = = - - - 4.0 
50 99.8 100.0 99.8 100.0 98.5 100.0 99.3 : 5.0 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
sj 55} = = = = fee - - Sin )53 
OVER 5.5 0.0 Ga: = = ge = Oven PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 Weols} = = S = 2.6 = MOINS DE 7.0 
foe 48.9 16.1 8.5 6.2 14st 1) old) 26.6 7.0 
GvER 7.0,UNDER 7.5 PD (8) = Shas) 6.4 = 0.4 _ PLUS DE 7.0,.MOINS DE 7.5 
; Wes 39.0 65.8 64.8 34.2 Siiky NS} P 62.4 ots 
OVER 7.5,UNDER 8.0 OFS) = = 5.4 = = Deal FEU SOE eed om MOUN SMO EM 6 0 
8.0 7.6 18.1 20.6 47.7 Se 0.0 8.3 8.0 
OVERS N80 > =. = = = = = RBEUS DEMS =.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.2 = Ornz am thels} = 0.6 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.4 37.6 iho tf 38.5 Whe 35.6 Sito {EURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
3-15 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
' 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
Bo) 
OVER (5.5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
ieee 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B -— STANOARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INOUSTRIES 


122 
18,445 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
| 


ee, ST. JOHN'S #* * 


OCTOBER 1 
MANUFAC= TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ETC 
11 12 
509 1,914 
% % 
= 2.3 
e 2.6 
93.1 95eq 
93.1 100.0 
r= 2.3 
= 2.6 
9351 95.1 
6.9 = 
40.0 39.8 


1977 = 


TRADE 


COMMERCE 


47 
1,256 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


32 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 

PUBLIQUE 


15 
11,881 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
SERVICES 
24 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
1.848 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
a MOINS DE 35.0 
0.9 35.0 
= PLUS DE 35.0.MOINS DE 37.5 
66.0 37.5 
= PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
20.6 40.0 
= PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
87.4 : 5.0 
=F AUTRES MOINS DE 5.5 
aa 5.95 
= PLUS DE 5.5 
HEURES PAR JOUR 
= MOINS DE 7.0 
0.9 7.0 
= PLUS DE 7.0.MOINS DE 7.5 
66.0 TS 
= P'US DE 7.5.MOINS DE 8.0 
20.6 8.0 
= PLUS DE 8.0 
12.6 PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
***,ST.UOHN'S #x x 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 62 - 6 46 - 4 6 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 4,102 - 27 1,555 - 743 1,627 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 - - - - - - - MOINS DE 35.0 
35.0 1.0 - - 0.8 - c:) - 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.6 - - 1.5 - - - PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 46.6 - - 18.2 ~ - 100.0 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 2.3 - ~ 6.0 - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 39.9 - 59.9 69.8 - 59.9 - 40.0 
OVER 40.0 9.3 - 40.1 2.6 - 36.2 - PLUS DE 40.0 
i] 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - - 4.0 
5.0 96.5 - 59.9 95.4 - 100.0 100.0 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.5 - - 1.4 - 2 - 5.5 
OVER 5.5 2.6 - 40.1 2.3 - = - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 - - - - - - - MOINS DE 7.0 
a0 1.0 - - 0.8 - 3.9 - 7e0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.9 - - D8 - - - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7 46.6 - - 19.2 - - 100.0 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8.0 2.4 - - 6.4 - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 41.2 - 89.8 69.9 - 59.9 - - 8.0 
OVER 8.0 7.4 - one 142 - 36.2 - PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.4 - - 1.0 - - - PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39.3 = 46.8 39.7 = 40.5 37.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1' enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le que s— 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
"C.C.D.P.", qui a @t@ établie et publiée par la 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les empiois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont cemandés. Ces descriptions ne 
doivent pas étre considérées comme @étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@tablissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre, 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of dhestablishment’s rather: thane for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
definied -by Statistics Canadiauss ist andand 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutét que pour “1l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs é@tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
thes lst and 3rd quartiles for all industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading “Non-Manufacturing", which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements 
semblables 4 ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wm 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Ye 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'@tablissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés s@parément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
1'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employes. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight-— 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les. travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
1'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n+ 1, where “"n" is the total number of rates. 
10 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n"” is the total 

mone 
number of rates, 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where “n" 

2 
is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon um ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p.- 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p.- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 
"n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par mig Vrs BO Ue any 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

2 


n” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25iper cent of? the total rates tallo More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
Deve Cee Ose ine WO wAIL weAEeG Fadl. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n +1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une repartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n" 

iP 


repreésente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition represente spateeg( nt.) ou mae 

10 
represente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
numbet of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant 1l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Glassriicatvon 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activite industrielle prineipate selon@la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans l'introducttom, a la pub bieatton 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as jah L@ Ne 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 


ll 


Employes de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 3 des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
1' administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employes 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres, employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local: administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
menwiiea, eG Cin@ee ale wieelin,g CEE c Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis A une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


is} = 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 


= 


s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


7) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not ines 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The ‘wates are derived trom the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent jen 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
4 la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc-— 
tions pour imp6ts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 


Be aes 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
ine enon eo sehemocecupaltdo lalla taster 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES two 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
Elles quality sanidm era tao sistem sms old. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


=a Gee 


cr) 


(2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 


RENDEMENT - un ast@risque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux ast@érisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont été rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a4 la réserve ou a 
l'entrepot. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre 4 fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING — BILLING —- 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 

INS PECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

B 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 


CONDULTE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE 


A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPATRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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01. Landscape Gardening SB SSS PAS Se ES ee eee ee ee Bane ww 
02. Slaughtering & Meat Processing (SOS pin abe Mes) 0a) O 5) Os) 4 Only Orne) lO -e | | ele he let 
03. Dairy Factories ee (e ;e le ls 
04. Fish Products | @ | Bs (ee a ee | Eh Sabai Lt {tet | 
05. Grain Mill Products e+ An JL ES eS ee eee 2 ee ee as) ie a 
06. Bakeries | @ | Esa tot ete tee ttt s fetetey rere BASIS BE 
07. Soft Drinks i [| ae ee ee | ONO ONO ae ee] i @ Seas [te [ee WOE KO) 
08. Breweries 
ee ee ee 
10. Hosiery & Other Knitted Goods SSS SSC SS Seed NESE eae Se 
Ti. Men’s Clothing ene aes} ikaw mB 
12._Women's Clothing Es Dtiarrres gees Sais 
13. Children’s Clothing BESS ESE 5 Bie he ee — fezeal sical ie ES 7 ad 
14. Saw Mills -—_+—+ | jai | est | Somer eer Oa 
15. Furniture [eae Os (Rien | SOROS OF 
16. Boxes & Bags ES i © 0 ere: [eee | [eae SO a [ere ees | RO a eo 
17. Printing & Publishing EE (| [o | @ [ole]! é| 
18. Daily Newspaper ES ) C) C) 
19.__lron and Steel Mills Es eo [6 oT 
20. Structural Metal | @ | [ @ ) 
21. Ornamental and Architectural Metal C) C) @ C) Libs bat sai = 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 6 ) @1;e @,;¢/e | @ | 
23. Wire & Wire Products _ e fee e e e e 
24. Machine Shops oa r) @ C) e@ @ C) @#(';e/|e 
25. Agricultural Implements C) 
26. Misc. Machinery & Equipment 6 _ ~~ wpe @|@ 
27. Aircraft and Parts = leg a ) @ C) C) 
28. Motor Vehicles 6 e I 
29. Motor Vehicle Parts & Access. 2 C) e|°@ “le [le Te] 
30. Shipbuilding & Repair j 
e 
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31. Communications Equipment 


32. Electrical Industrial Equipment IE 
33. Petroleum Refineries 
34. Industrial Chemicals e il 
35. Walter Transport __ C) 
36. Truck Transport @ C) e 
37. Bus Transport 
38, Urban Transit Systems E 
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39. Grain Elevators 


40. Radio & TV Broadcasting 
41. Telephone Systems 
42. Electric Power 


eo 

LJ 

@ 
43. Wholesale Trade a @\i|e@e/e le 
44. Retail Food Stores e 
45. Motor Vehicle Repairs x) ot 
46. Other Retail Trade * e re 

: [wOin [ea fe 


a 
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sel 
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) 

e@ CHE) @/|eé| 
47. Hospitals Cai @/e e 
48. Laundries & Cleaners @;e|\e C) = CJ [ete @ - 
49. Hotels @|6 | 6lelelsle 6 ‘ 
50. Restaurants j @ e [e Cm) @i|@eljelf@el/@eljelelele 
51. Municipal Government Service a @ |@ @\;e ,§°e@ @| e 
52. Provincial Administration ma 
53. Services to Buildings & Dwellings Ce ) e@ @|e/|@e C) 
54. Savings & Credit institutions @\je/|e <7 @e,|¢e/\e @ei@i;@lf@i;@elfelfel{l|ele 

a 
[resell ee ee [ee ae | 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which information Is published in each report. 
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al St. John's (T.-N.) 


| REE Charlottetown (1.-P.-E.) 
litax-Dartmouth (N.-E.) 


Kitchener-Waterioo (Ont.) 


Hamilton (Ont.) 


INDUSTRIE 


01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitiéres 

04. Industrie du poisson 

05. Industrie des grains 

06. Boulangeries 

07. Boissons gazeuses 

08. Brasseries 

09. Fabriques de chaussures 

10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Vétements d'hommes 

12. Vétements de femmes 


|e | |e |e London-St. Thomas (Ont.) 


St. Catharines- 
Niegara (Ont.) 
elem on: 
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Se a 
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i 


it 


13. Vétements d’enfants ae @ 

14. Scieries ic e i 

15. Meubles ea 

16. Boites et sacs aay [ | @ | e 
17. Imprimerie et édition irs @ | ® 

18. Journaux quotidiens e@ 

19. Industrie du fer et de l’acier | 

20. Produits métalliques de charpente . e 


21. Produits métalliques d'architecture et d’ornement 
22. Estampage, matrigage, revétement des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 

24. Ateliers de mécanique piel 
25. Matériel agricole 

26. Machines et materiel divers 

27. Avions et éléments 
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Jel lel || le 
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28. Véhicules automobiles 4 a 
29 + Piéces et accessoires d’automobiles 2 1 @ @ 
30. Construction & réparation de navires x) @ e e@ 
31. Matériel de 1élécommunication 6 | e C) e IL | @ C) 
32. Matériel électrique industriel _ 6 C) el[e/|s 4 e [ez =| = = 
33. Raffineries du pétrole [ C) ee C) CJ 
34. Produits chimiques industriels [= ie C) @ re eesti 
35. Transports par eau e@ ‘ C) * CJ t) $ Ay [come (aera 
36. Transports par camion el[@elelelele @ejel@el@elie!|@e @ |e 
37. Transports par autobus eo eo. @ ci @/|\|e [eae a 
38. Transports urbains 6 =I @ @ | ae aaa 
39. Elévateurs 4 grains ; eo] al il C) @ = @ C 
40. Aadiodiffusion et télédiffusion Sle @elele e @elele @ ) ro) ele en ear Rare | 
41. Services téléphoniques #3 ja ei C) e@ |e al ee ae) Semleaa 
42. Electricité cz elel@elelelelelele e $ e aul = 
43._Commerce de gros elelelelele ele elelelei|ele|eleleleolele emer 
44. Commerce de détail d’alimentation ® alt e @if°@e @elelfoj@ei;ej@ej/@;@\|e |e |e fF ft ft 
45. Réparation de véhicules automobiles @ C] @ | @/e ele l(@l[|elele |e @|;e |e 
46. Commerce de détail — autre Sle: el[elele @le @elel@elelele e = ae se 
47. _Hopitaux Sle! @ @ @el@elelelele @elele fo a re 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage Cr) @/\e @\|@e/|e\@e e@ he Be we aa a PSS 
49._Hotels : a Dae & eo, ele elelel|elielelelelele| Eze a 
50. Restaurants | @ [fe e @ @ |e @ej@i|@e\|e |e elele| ara 
51. Services municipaux [ { ) @ e e e ae ease) 
52. Administration provinciale —§- [ceri mae es | eel | oe aes 
53. Services d'immeubles & de logements [ ) e elele [le r) ee eae ee ee ee 
54. Epargne et credit e @ei\e@e/le @ C) @ @ |e 2 Ea t+ | —_} +} 
to ae | re || ao 
eet te = ead al Se SS See 


NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique cl-dessus a falt l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les Industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


Ve 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant @ l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director — Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A ~ OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
& ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A ~ NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1; 19795 Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72=002)., 
Presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Atlantic Region 


(Industrial composite) 


September 1979 $254.34 
February 1980 (preliminary) $269.49 
Increase during period 6.0% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1979 $6.60 
February 1980 (preliminary) Sie Lit 
Increase during period 8.6% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région de 
(ensemble des industries) l"Atlantique 
Septembre 1979 $254.34 
Février 1980 (préliminaire) $269.49 
Augmentation au cours de la période 6,0% 
Rémunération horaire moyenne dans Région de 
le secteur de la fabrication l'Atlantique 
Septembre 1979 $6.60 


Février 1980 (préliminaire) $7.17 
Augmentation au cours de la période teh lev’ 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 2 Zien. 
March 1980 22s 9 
Increase during period 266% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'Syolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 22 ll 
Mars 1980 227 39 
Augmentation au cours de la période 2,64 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non7 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


36 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


26 


3. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et €dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etce - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


7. 


8. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financié@éres et les secteurs de 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- wx ST JOHN'S,NFLD #0 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
cans REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS —UNTTS | EMPLY’SI| AVERAGE | D1 at MEDIAN a3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 96 181 150 165 181 196 TOUTES LES INOUSTRIES 
MANUF ACTURING IS) 10 167 156 163 163 divs: FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 86 183 150 170 182 199 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 14 182 135 143 194 203 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 20 179 153 170 176 194 COMMERCE 
FINANCE 5 28 180 120 153 172 184 FINANCE 
SERVICE 5 16 190 176 183 187 203 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 192 183 183 188 200 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S lal 52 176 150 163 176 189 TATE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 34 186 140 163 181 200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iT; 25 193 PAZ} 182 187 204 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 Ps wars 146 163 dina 192 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 22 Ss} 166 181 194 206 HOMME 
FEMALE 2 74 176 148 163 174 189 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 125 221 198 204 204 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 218 = o = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 118 221 197 204 204 232 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 259 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 30 244 200 Phalie 235 256 COMMERCE 
FINANCE 5 19 207 188 188 200 230 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 Lf ai) 198 204 204 207 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 6 23 = 5 = > SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 51 206 198 204 204 204 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 35 PINE! 188 197 204 225 TAD EES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 39 250 203 223 242 275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 65 213) 198 204 204 210 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 60 230 188 202 224 244 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 60 235 202 204 2N7 253 HOMME 
FEMALE 20 65 208 189 200 204 215 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16= 19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wes ST JOHN'SNFLD se . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE | 01 O41 pe “S : OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : ; : 


DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 20 51 235 194 219 243 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 244 . = 2 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 45 234 202 219 243 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 231 = = * COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 27 238 219 226 243 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 13 pHeA| 190 209 220 257 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 16 242 ee 195 229 Sii2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 29 240 219 226 243 243 SYNDIQUES 
NON-UNION 1S ele 229 178 198 220 304 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 ZT 246 213 223 243 302 HOMME 
FEMALE 12 24 223 185 207 223 256 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 47 173 145 154 166 206 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 16 174 144 156 171 206 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 177 = = = © TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 166 138 153 163 200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 17 173 145 154 166 206 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 9 220 = 2 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 df 226 = = = S AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 5 5 220 = = - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE Tf 8 222 = = 2 = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wes ST JOHN'S,NFLD #xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS — ~ UNITS  }EMPLY’S} AVERAGE | D1 Qi MEDIAN 03 9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | : 
~DECLAR. | OD’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRLCE, JR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 40 323 172 154 169 169 175 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Z 24 153 134 144 154 159 184 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 299 174 160 169 169 178 190 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 12 195 148 170 187 229 269 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 37 173 137 155 170 190 222 COMMERCE 
FINANCE 6 45 165 143 156 168 175 182 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 167 174 169 169 169 173 186 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 38 178 166 170 174 178 200 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 167 174 169 169 169 173 182 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 104 174 150 160 173 186 195 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 52 170 135 150 168 179 218 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 205 175 169 169 169 174 186 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 118 168 140 154 167 180 197 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 140 175 169 169 169 173 191 HOMME 
FEMALE 35 182 474 146 165 170 178 190 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 45 767 200 177 186 191 218 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 36 178 159 173 173 173 221 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 7314 201 184 186 193 223 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 11 285 156 288 318 318 332 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ge 54 184 145 154 179 205 233 COMMERCE 
FINANCE 6 67 209 172 196 208 223 237 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 7 556 202 186 186 193 224 238 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 42 181 166 17S 182 184 192 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 560 203 186 186 193 224 244 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 139 192 166 173 183 208 223 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 68 191 144 157 183 a5 242 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 597 200 181 186 191 217 238 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 170 199 155 173 196 221 242 NON-SYNDIQUES 
MALE Ne) 352 198 181 186 186 196 231 HOMME 
FEMALE 39 414 202 168 186 196 224 238 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


woe ST JOHN'S,NFLD =» 


Res PRX a : cepacia er eee etee eras Scape orate BS OPED 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF ee 
EMPLY “S| AVERAGE 


1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS ot oi. [Meo1aN | 08 | 09 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | ee eee 
DECLAR, | D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 535 245 204 213 249 272 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 13 297 206 291 308 308 360 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 522 243 204 210 249 264 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 19 43 237 186 200 226 271 321 COMMERCE 
FINANCE 5 13 265 199 207 243 317 356 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 453 243 204 217 249 264 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 9 228 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 429 242 204 214 249 264 272 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 52 254 203 238 247 267 308 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 54 254 191 200 231 296 360 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION "1 464 243 204 217 249 264 272 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 69 259 193 203 255 308 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 306 242 204 209 247 265 272 HOMME 
FEMALE 29 229 248 204 221 256 272 272 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 22 215 175 189 210 227 263 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 7 207 - - - - - FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 10 15 218 177 205 244 227 276 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 7 206 - - . : - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 6 231 - = : 3 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 231 : - - 4 - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 225 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 4 201 174 180 205 217 227 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 7 228 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 12 15 208 173 180 217 227 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 243 - - - - - HOMME 
FEMALE 14 17 206 173 183 209 224 236 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaAgO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
Ldae » St JOHN'S, NFLD kl 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS. DE BUREAU 


REPORTING! NO. OF 

UNITS }EMPLY’S AVERAGE. MEDIAN 
UNITES | 

DECLAR. | 0’ EMPL. MOYENNE MEDIANE 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 10 258 245 216 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 295 214 216 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 252 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 248 = = = TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNTON 5 248 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 ZU, = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 PAT AG 216 216 290 HOMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES i 226 200 220 221 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 224 208 221 22K AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 229 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 226 200 220 221 NON-SYNDIQUES 
MALE tf 227 200 221 224 HOMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 18 192 163 173 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 189 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 1S, iis}e2 164 173 184 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 179 164 173 182 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 222 = = = TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 178 Si 168 174 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 184 161 173 182 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 193 162 173 182 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 192 163 173 182 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xs ST JOHN'S,NFLD sx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS 


EMPLY’S| AVERAGE | 01 | 01. | MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE ee : : ee ee 
O’EMPL.|MOYENNE | _ | MEDIANE 


DECLAR. 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 30 208 188 198 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 26 206 187 198 209 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 203 = = cs COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 212 = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 uw 202 = < < TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 13 207 178 190 210 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 214 = = = HOMME 
FEMALE 10 25 206 186 198 204 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 25 231 204 204 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 24 232 204 206 210 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 18 209 204 204 210 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 22 232 204 204 210 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 18 209 204 204 210 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 286 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE if 22. 234 204 209 210 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


nee patria eetees ees es ee SASS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe » ST JOHN'S,NFLO wae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
3 REPORTING NO. OF se 
OFFICE GCCUPATIONS UNITS. O14 | MEDIAN Q3 ipks) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | 
DECLAR: MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 8 289 264 269 269 290 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 287 264 269 269 230 349 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 275 264 269 269 290 290 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 288 263 269 290 290 3714 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 282 269 269 269 289 336 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 275 264 269 269 290 290 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 344 290 326 342 374 38 1 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 289 264 269 269 290 344 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
“ALL INDUSTRIES 6 355 286 309 375 389 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 355 286 309 382 389 att AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 346 286 309 322 389 408 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 346 286 309 322 389 408 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 339 286 303 322 389 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 387 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 355 286 309 375 389 410 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-79 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
w+ ST JOHN'S.NFLD #e : | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
MEDIAN | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS [PEMPLY’S/ AVERAGE | D1 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE ae oe Eee 
DECLAR. | O° EMPL.| MOYENNE MEDYANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 12 51 185 126 166 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 51 185 126 166 174 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 16 197 sa 186 189 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 30 193 166 170 174 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 191 125 186 189 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 130 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 40 193 166 170 174 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 14 155 ‘3 113 134 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 169 - - - HOMME 
FEMALE 12 43 188 WT 166 174 FEMME 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 14 20 167 130 144 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 18 167 129 151 170 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 710 499 EMPEY S 6 at. 1 Lee 156 162 173 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S t 7 149 = 4 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 a WAS) > = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 12 161 123 132 158 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 12 168 123 139 167 HOMME 
FEMALE 5 8 166 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET cl eee - TABLEAU A 


nee ST JOHNS, NFLO + 


meED = - 1ER OCTOBRE 
Sees See REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS. © EMPLY’” S| AVERAGE MEDIAN bes © 5 | De OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. 0’ ‘EMPL. MOYENNE MEDI ANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY fi HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 39 399 halal NATE 300 358 386 433 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 9 348 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 341 90 352 2517 293 358 386 432 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2 15 Serie 27D 350 362 420 446 COMMERCE 
FINANCE Tf 14 376 285 325 366 409 513 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 55 335 TOT 257 358 386 386 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 46 334 2S. PEYT 358 386 386 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 20 355 272 315 342 385 474 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tf 33 Sie 285 324 360 414 477 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 46 333 257 257 358 386 386 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 53 367 251 309 360 411 483 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 79 358 257, 314 366 . 386 435 HOMME 
FEMALE 10 Ze) 325 248 PAaw § 320 360 390 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 14 Daf 229 170 188 212 247 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 260 wate 202 240 315 ane FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 14 201 163 182 201 Es lig 244 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 11 202 161 188 202 215 242 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 6 210 = = = = = TAGE = TOOw 7A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 Pda) 235 168 192 22 PLG/ 5} 349 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 24 234 TES 193 214 259 339 NON-SYNDIQUES 
MALE ts 25 234 Nivea 194 NS (hy 255 sau HOMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 5 266 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 5 266 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 4 5 266 = = = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
nen ST JOHN'S, NFLD + nun 


eet RRO REIER SS aH Ce MMe ON ARERR BRABABADNE APRS OL RE RA RAE AKAMAI 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS PEMPLY?S AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |: D“EMPL. ‘MOYENNE. 


D1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY a HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES S) 10 287 218 248 277 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 9 294 = = ms AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 5 299 = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 5 239 a = > SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5 274 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE uff 7 287 = 5 = HOMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 88 208 160 207 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 24 85 210 164 207 214 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 6 170 > = = COMMERCE 
FINANCE 5 5 189 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 25 225 215 217 223 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 44 2a 207 207 208 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 21 225 215 217 223 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 52 210 184 207 208 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 15 177 137 150 165 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 40 212 207 207 211 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 48 205 155 198 214 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 cal 208 156 204 245 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


= 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| xxx ST JOHN'S,NELD *xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE |. 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. | 0’ EMPL. | MOVYENNE 


MEDIAN. Q3 “9 OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDI ANE 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 45 197 241 201 220 °241 256 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING $) We) 228 167 192 | 23:4 250 292 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 tie 243 206 221 243 259 283 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 12 17 232 170 200 220 244 358 COMMERCE 
FINANCE 6 9 249 = = S 2 = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 103 251 210 241 255 263 283 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 39 225 214 214 222 222 236 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 TS: 247 214 222 248 263 283 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 35 235 194 206 231 250 285 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 41 230 168 198 230 251 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 lz 242 213 219 241 256 283 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 74 241 183 219 237 260 293 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 45 189 241 200 218 241 256 283 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 27 178 185 168 174 179 194 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 25 176 185 We 174 179 194 208 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 6 UWAS) = = = = = COMMERCE 
FINANCE 8 37 181 151 161 183 194 209 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 1S 181 174 174 Vi) 183 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 9 189 = = = 3 = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 107 186 174 174 il qe) 183 eas P| TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 52 , 183 1538 173 184 194 208 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 19 182 160 eee 180 190 208 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 124 182 174 174 TA) 184 198 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 54 191 158 165 184 207 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 227 AZT, 185 168 174 179 194 208 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A : 


as pct ‘ espe eset eae ee ea OOS, pheseeenges PRONE MMAR ARAISS SH OOP RN PORE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | - | . es ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 ot | MEDIAN. OCCUPATIONS DE BUREAU | 
UNITES. | NOMBRE |” ae 
DECLAR. | 0“ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 489 199 189 194 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 228 = 2 3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2) 483 139 189 194 194 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 10 204 161 170 210 COMMERCE 
FINANCE 5 19 Qi 184 197 245 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 413 197 189 194 194 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 35 202 190 196 202 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Hf 362 197 189 194 194 TATELE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S qt 1411 204 190 194 200 TA eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 16 211 16.7 196 22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 438 197 189 194 194 SYNDIQUES 
NON-UNION ti7 Bi 222 185 210 2) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 489 199 189 494 194 FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES x 22 135 224 194 203 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 10 218 141 154 220 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ifs} Yeas) 224 Sly 203 209 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10 287 253 287 2933 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 8 281 = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 93 223 203 207 210 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 26 212 194 194 202 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 16 246 147 203 251 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 113 219 195 203 209 SYNODIQUES 
NON-UNION 16 22 254 152 208 269 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 132 225 195 203 209 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES he- 1g 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
wee ST JOHN'S,NFLD xx 


OFFICE QCCUPATIONS 


OCT 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF | 
EMPLY’S}A 
NOMBRE |. 


D’EMPL.| MOVENNE | 


| 01 |MEoLAN 


MEDIANE 


OCCUPATIONS. DE BUREAU 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 


SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 404 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 392 = = = ‘AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 392 = = = TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
MALE 8 413 = = = HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 87 174 145 161 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 167 125 143 163 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING V3) 175 148 166 170 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 249 = = S TRANSPORTS, ETC. 
TRADE de, 164 143 148 160 COMMERCE 
FINANCE 8 ‘Sit = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 180 169 169 173 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 173 166 166 170 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 190 169 170 Vi TALELE = s9500.5& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 167 147 159 166 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 169 140 148 165 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 48 iis) 166 166 170 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 173 140 145 160 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 87 174 145 161 170 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wes ST JOHN’SNFLD sxe : ee 


OCTOBER 1 - 1879 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE - D4 BAY 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O0’EMPL.| MOYENNE 


| MeOrAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


| MED LANE 


TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY /-HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 


OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 38 202 79 191 19/4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 38 202 7s 191 T94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2 34 193 185 191 Sh SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 214 190 191 191 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 34 193 185 191 191 SYNDOIQUES 
FEMALE 3 38 202 179 Sit 191 FEMME 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 32 273 173 161 172 172 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 146 = 7 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 268 174 165 gfe 172 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 14 151 120 129 109 COMMERCE 
FINANCE 7 34 171 137 154 169 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 186 176 172 172 172 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 33 174 168 168 168 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 193 176 172 172 Ai TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 100) 10499) EMP EVIGS 9 36 180 168 168 ag TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 44 157 129) 140 161 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 ARNT 176 Tare ire. 72 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 56 164 130 149 168 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 273 173 161 172 7.2 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(AB02 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe ST JOHN'S,NFLD +xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS. 


REPORTING! NO. OF 
UNITS EMPLY 7S} AVERAGE 
UNITES [NOMBRE | | 
O’ EMPL. | MOYENNE 


O41 | MEDIAN D9 OCCUPATIONS DE. BUREAU 


MEDEANE 


IVP LS PeSENTOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 26 296 189 185 186 189 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 182 ‘= = ~ = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 290 189 185 187 189 200 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 11 US 150 155 187 205 COMMERCE 
FINANCE 4 14 166 142 144 163 200 FINANCE 
' PUBLIC ADMIN i 232 ehh) 185 187 189 200 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE u 33 190 187 187 193 1S SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 221 191 185 187 189 200 PALECE = 9500) (&PiEUS EMPLOYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ¢) 50 188 181 187 189 199 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 PAS) 174 142 150 170 205 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION tat 262 194 185 187 189 200 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 34 174 143 154 175 203 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 295 189 185 185 189 200 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx ST JOHN'S,NFLD *e 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 | 1 MED1 AN METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES |NOMBRE |. - Pea = ee 
DECLAR, | 0’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE ) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 2 149 6.83 6.13 6.37 6.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 145 6.82 6 6.37 627.5 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 18 7.64 7.14 7-18 1 ME TRANSPORTS, ETC. 
TRADE if ) 6.87 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 94 6.79 6.37 Csi 10) 6.75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 20 6.26 Sean 6.13 6.24 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 99 6.85 6.37 6.37 6.75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3) 12 6.65 5296 6.34 6.73 TAILEE =~ 100!) VANVI499 “EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 38 6.81 5.47 6.68 De 14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 139 6.84 6 6.54 6.75 SYNDIQUES 
NON-UNION sf 10 6.68 4.31 5ao8 (he 1/7 NON-SYNDIQUES 
MALE PAT 149 6.83 6.13 6.37 6.75 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 112 8.37 6.37 Posh 82.52 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 7 9.42 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING | 23 105 8.30 6.37 7.83 8252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 45 8.56 8:52 8252 8.52 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 49 8.50 6.72 7.63 9.43 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4, 11 6.40 Je 1/7 6.07 6.13 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 59 8.05 6.37 7.45 8.52 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 ga2 5 3 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 44 8.398 7.82 8.46 9.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 yale? 8.37 6.37 Tok) 8252 SYNDIQUES 
MALE Hi) 112 8.37 6.37 Tf EES 8.52 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: 
Lasgo? 


ee 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


nee ST JOHN'S,NELD *«« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
Se oe REPORTING] NO. OF | | oe 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 | o1  |meDiaAN | 09 9 METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE | | S 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES V2 106 (3h, 22) (Shu FAS) 8.52 8.52 S2.o2 Baie TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 AF 8.55 6:65 7.89 8.72 9.74 Siva FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 89 8.16 6.75 8.52 8.52 8752 8552 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 14 TOT 6.00 6.66 6.75 Thee 9.34 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 81 8.26 Se. 5: Brie B52 8.52 a. 52 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 8224 = = = = 5 WAT See 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 8.02 6.00 6.85 Ber 2 8. 72 9, 5a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 101 8.30 Gai S 8252 6.52 8.52 8.72 SYNDIQUES 
MALE 12 106 S322 G2rS Ssoe 8.52 8.52 8.72 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 8 30 8.53 oe CAS 7256 8.91 9.08 10. 74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 Hf 9.61 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 23 8.20 Sas eee as 8.74 9.08 9.29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 21 8.12 Shs, Wt} 7.00 8.74 9.08 9.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 25 8.91 Tats 8.39 9.08 9.08 10.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 30 8.53 bars L256 8.91 9.08 10.74 SYNDIQUES 
MALE 8 30 8.53 Hare 7.56 8.91 9.08 TO. 74 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES iv 25 6.26 5245) S472 5.93 6a58 7.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
- NON-MANUFACTURING 6 23 6.09 5.41 aye FAD 5.93 6.58 6.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 20 6.00 Sao 558 5.89 6.58 6.58 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 Cz 5) = eh} ee 6.58 6.58 ts) 5 es TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 24 6.20 5.43 S72 S293 6.58 7.59 SYNDIQUES 
MALE 7 25 6.26 Loy Bo) See Se 6.58 7.94 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16-19 


LAB02 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDLAN METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 3 Ses es 
DECLAR. | D’EMPL 1 MOYENNE MEDIANE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 SYNDIQUES 
MALE 5 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 2 


MALE 10 


SYNDIQUES 


HOMME 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


B, PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
oe «xe ST JOHN'S,NFLD #x% 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF © 


MAINTENANCE TRADES UNITS |} EMPLY’S|/ AVERAGE | Di | O01 | MEDIAN 93 DO METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE | es 
DECLAR. | 0’ EMPL, | MOYENNE MED EANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 78 7.26 6.42 6.49 6.78 8.72 8.72 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 23 8.60 1.26 8.72 So 2 mite a2 2.39 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 55 6.69 6.12 6.49 6.78 6.78 7.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 54 6.66 6.42 6.48 6.78 6.78 7.05 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-5OO0 & OVER EMPLY’S 3 49 6.49 6.12 6.49 6.78 6.78 7.05 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 8.68 = ; : 2 = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 22 8.52 ae 8.72 e772 8.72 8.72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 9 78 7.26 (5 7 6.49 6.78 S272 8.72 SYNDIQUES 
MALE 9 78 7.26 6.12 6.49 6.78 8.72 B72 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xs ST JOHN'S,NFLD #xx ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 01 a1 
UNITES NOMBRE : . 
DECLAR. | O’EMPL:| MOYENNE | 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDIAN 


| MEDIANET 


BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 4 32 5.87 4.97 5.32 5.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 30 5.78 AO, 5.26 5.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 29 5.74 4.97 5.26 5.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNION 4 32 5.87 4.97 Bae2 5.48 SYNDIQUES 
MALE 4 32 5.87 4.97 5.32 5.48 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 16 99 4.67 4.25 4.36 4.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 96 4.67 4.25 4.36 4.76 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 8 4.29 = = - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 48 4.93 4.07 4.89 5.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 40 4.43 4.25 4.28 4.36 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 39 4.47 4.25 4.27 4.36 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 50 4.79 4.08 4.36 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 89 4.73 4.25 4.36 .88 SYNDIQUES 
NON-UNION Tf 10 fl 9) 3.61 3.93 4.27 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 46 4.95 4.43 4.97 5.00 HOMME 
FEMALE 9 53 4.44 4AM 4 4.25 4.36 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES | 5 53 4.95 4.74 4.74 4.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 5 53 4.95 4.74 4.74 4.88 SYNDIQUES 
MALE 4 52 4.94 4.74 4.74 4.88 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
© ST JOHN'S,NFLD **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


EMPLY’S| AVERAGE 


SERVICE OCCUPATIONS. UNITS | £ MEDIAN 08 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : : 
MEDIANE 


DECLAR. | OD’ EMPL. | MOYENNE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 10 126 Ne SY 5.74 5.74 5.74 . 88 6.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 V4) 6.88 5.88 6.03 toed -60 8.20 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 is} 5.88 S74 5274 5.74 -74 5.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 18 The Ws Sie2Z5 6.03 7.47 20 8.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 8 123 5.98 Sica 4 5.74 oye (fe! -88 6.69 SYNDIQUES 
MALE 10 126 in Ss 5.74 5.74 Bara .88 6.76 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 12 SH 532 4.76 SEO Sve, ifs} .47 6.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING et 82 5eeG 4.76 4.97 Se ks) . 39 Sto AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 47 Seas 4.76 S201 5)..04 Shite) 5.68 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 14 4.86 AMS 4.75 4.88 . 88 5.03 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 46 Sia? 4.76 5.01 50) - 18 6.43 TALEEE f= i500), GAR EUS EMPEOYES 
SEZE- 100" 10) 499 EMPLEYeS 4 23 5.53 4.76 4.88 5.68 86 5.86 TALELE SS HOO Ay T49S9eEMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 22 Sit 4.79 4.88 5.39 39 5.39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 77 yg Ose) 4.76 5.01 Se alte) ahs) 35 4/5) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 2)5 eli aye als) ERS) 5.86 86 7.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 86 5.34 4.76 S204 She alts} A553 62 15 HGMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xs ST JOHN'SNFLD xe — 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


aa or | 
ou EMPLY’S| AVERAGE | 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL. 


SERVICE OCCUPATIONS O4 


MEDIAN | OCCUPATIONS DE SERVICE 


MOYENNE | MEDIANE| 


SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES 464 Lave Of 4.88 4.88 5.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 D8 a 4 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 456 5.06 4.88 4.88 505 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 412 5705 4.88 4.88 5)..05 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 269 5.04 4.88 4.88 5205 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SPZE-100 70 499) EMPLYc's 159 5.13 4595 4.95 5223 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 5.09 4.28 SrOg9 5,09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 432 5.04 4.88 4.88 1s) (Gs) SYNDIQUES 
NON-UNION 32 52s 4.87 5.09 5.09 NON-SYNDIQUES 
MALE 464 5eO7 4.88 4.88 5305 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 120 6.30 4.65 5.68 (STRAT TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 50 Bea 4.33 ape, ks) 6.04 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 70 6.58 505 6.04 6.96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 26 Sia sled 4.46 aye, ts) 5.86 COMMERCE 
SIZE-100) 10 499) EMPLYS 2 He 148) La} S15) 5.68 6.15 TATELE Stoo A 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 58 5.87 4.30 4.81 5.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 72 6.83 5.68 6227 Ont SYNDIQUES 
NON-UNION 48 5200 S99 4.66 ye Ue NON-SYNDIQUES 
MALE 120 6.30 4.65 5.68 6227 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET ‘TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx ST JOHN'S,NFLD #0 


OCTOBER 1 - 1979 - 14ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY’S| AVERAGE | D1 | 94 | MEDIAN Qa. OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE | pees 
DECLAR, | 0’ EMPL.) MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 7 9 9.86 - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 ” a yt es = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 - - = - - ~ AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 5 - - - - - - SYNDIQUES 
MALE 7 - - - - - - HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 7 9 G5 7/0 - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 = - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 = - - - - = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 = - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 - - - - - - SYNDIQUES 
MALE ai S = = = = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 15 70 7.99 6.39 6.69 8.00 8.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 11 9.83 6721 1OR26 10.26 10.74 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 59 7.65 6.36 6.69 7.88 8.39 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 20 7.88 7.49 Tato 8.00 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 29 he 6.36 6.61 6.69 7.97 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 32 8.14 7S 7.88 8.06 8.47 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 22 7.45 6.44 6.61 6.69 7.88 VALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 8.44 6.22 6.36 8.00 | 10.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 69 7.96 6.36 6.69 8.00 8.47 SYNDIQUES 
MALE 15 70 7.99 6.39 6.69 8.00 8.47 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wes ST JOHN'S,NFLD #** | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


REPORTING] NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY 7S} AVERAGE O14 O01. | MEDIAN Q3 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 12 939 6.99 83 7.14 7.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 98 7.00 83 7.14 Ho) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 83 7.03 99 The ue! 7220 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 13 6.83 49 6.86 7.26 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 66 6.94 83 7 ae i L30) TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 26 20, 17 Tao Va20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 97 7.00 83 7.14 ave) SYNDIQUES 
MALE 12 99 6.99 83 7 ANA 7220 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 34 184 5.70 34 5.85 6.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 12 6.54 .87 6.02 7.44 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 Ain 5.64 34 5.79 6.16 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 19 Tal 5.51 .80 5.79 6.19 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 90 5.68 .34 5.34 6.16 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 88 5.74 .34 5.99 6.16 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 21 6424 .34 6.18 6.93 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 23 75 5.51 A841 5.79 6.19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 149 5.85 .34 5.99 6.16 SYNDIQUES 
NON-UNION ied 35 5.07 JOT 4.80 6.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 184 5.70 34 5.85 6 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
nae a SOHN'S.NFLO ie 


1979 - 1ER OCTOBRE 
oe . REPORTING| NO. OF - ee 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q1  |MEDIAN | 03 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 8 Bs 
DECLAR. | DO’ EMPL. | MOYENNE -MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY 7) HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 21 454 Blake) SV eNS)S) 6.93 Ws 93 FOUTES TEES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 124 6.73 Fons 8.42 8.50 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 330 5.55 5.255 5.99 1 209 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE i 30 6.18 6.49 6.93 7.90 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7) 266 5235 5.55 S.05 5.85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZESDOO GS OVER TEMPEVIES 4 e277 5.55 5.55 5250 6.16 TALDEEE =) S00) & PLUS EMPLOYES 
SZ ean OO MONS EMPEY AES: 4 114 Gon 6.93 7.46 8.56 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 63 6.00 6.61 8.50 8.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 319 Dstoo) Shaahs) 5.78 7.10 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 135 6.73 6.73 7.46 WAS) NON-SYNDIQUES 
MALE 2a 454 Boo) 5.55 6.93 ies HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


Lago? 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS ie TABLEAU A 


en ST JOHN'S, NFLO ne . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF es aS 
Di} O41 | MEDIAN 


LABOURERS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES | NOMBRE fo ee 
DECLAR. ‘| MEDIANE|. 


O/EMPL.| MOYENNE 


MANOEUVRES 


Syieeaee PMR ONC rene 


LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE 


MANOEUVRE- NON AnREGrECen A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 26 881 Salt 4.64 4.88 5.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 7, 7 «N2 rz = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 874 5.40 4.64 4.88 SON AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 Si) 6.37 6.03 6.30 6.48 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Ss] 12 4.13 det eh] 3.31 3.87 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 726 4.97 4.64 4.88 Sod ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 45 5.05 4.75 4.88 5.03 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 774 5.06 4.64 4.88 5.01 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 31 5226 4.75 4.77 5.03 TATLLE = 100 A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 76 5.60 4.35 5.24 5 82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 869 5.113 4.64 4.88 5.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 Soi Pht ehS) 3.31 3.87 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 881 aes aha) 4.64 4.88 SO HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
o xxx ST JOHN'S,NFLD. ax» : - 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF ce 
O1. LANDSCAPE GARDENING UNTTS ~ PEMPLY 7S} AVERAGE : ; MEDIAN 
| UNITES. | NOMBRE Ee | . : 
DECLAR, | O°EMPL,| MOYENNE | | MEDIANE 


01. ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


GROUNDSKEEPER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) JARDINIER(ERE) 


D’ENTRETIEN DES TERRAINS 


INDUSTRY 5.63 4.87 SoS 5.82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.63 4.87 Sioako 5.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5.63 4.87 ie) 5.82 SYNDIQUES 
MALE 5.63 4.87 abe hs) Deez. HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER> PRIERE OE "REFERER A ECAPPENDIGE: BY (PAGES 16-19 


PEEASE REFER TG) APPENDIX BON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. ; 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

EMPLY’S} AVERAGE 
| NOMBRE 
DECLAR. | D0’ EMPL.) MOYENNE 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS 
UNITES 


D4 Seno 


MEDIANE 


mepian | 03° | 09 


| 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


oe 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 


TRAILER 
INDUSTRY 2 27 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 27 
NON-UNION 2 Mf 
MALE 2 27 


- 46 


.46 


-46 


46 


HOURLY / HORAIRE 


16 .25 | 5.35 | 5.60 | 5.75 
16 2518.85.21 8.60 4.8.78 
16 25 1 6.35 1 5.60 | 5.75 
16 25 | 5.35 8.60 de 8.05 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


LaBgo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
aia ot JOHN'S, NFLD ahaa! 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


43. WHOLESALE TRADE 43.COMMERCE DE GROS 


REPORTING] NO. OF 
UNITS | EMPLY’S] AVERAGE MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL. MOYENNE MEDIANE 


CASHIER, OFFICE HOURLY _ HORATRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRY 9 10 4.55 3.63 3.98 4.28 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 10 4.55 3.63 3.98 4.28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S) 10 4.55 3.63 3.98 4.28 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 U 24 = : = FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 2) 33 78 Sie 4.69 ye TAS) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 33 78 S04 4.69 bay 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 29 -41 3.45 4.32 Sa00) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 30 BO? 4.11 S219 Sars HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY ia 95 20 Sara 4.40 ayo te{8) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 95 20 <Je 7/3] 4.40 5.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 60 ie Srl 3.85 4.91 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 86 35 4.21 4.92 Sos HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 16 is -04 2296 4.25 ake Ke) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 75 -04 2590 4152:9 Sinus TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 24 - 86 Bh ye US) 59 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 5A ASS) 2.80 S720 AS NON-SYNDIQUES 
MALE 16 75 -04 290 4.25 Sats HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1A802 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sxe ST JOHN'SNFLD ee ce 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE | “Di 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | D/ EMPL. | MOYENNE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 7 34 ae PP 4.64 Ae INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 34 aye 2274 4.64 4.92 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 ag Sd 4.72 5.02 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 4.72 3 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 5.63 4.94 5.38 HOMME 
FEMALE 5 at Aaad 4.56 4.80 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPT LONNAIRE 
INDUSTRY 15 29 5.49 4.25 4.78 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 29 5.49 4.25 4.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 21 S219 4.13 4.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 29 5249 4.25 4.78 HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 6 28 6.56 4.34 S01 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 28 6.56 4.34 BAO TAILLE i MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 28 6.56 4.34 5201 NON-SYNDIQUES 
MALE NS) 26 Gao 4.49 Sake HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 14 67 Gals 4.88 EA) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 67 6.75 4.88 are PAs) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 67 6375 4.88 Deano NON-SYNOIQUES 
= MALE 14 67 Gane 4.88 S275 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
mee ST JOHN'S,NFLD 0 | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNITS |} EMPLY’S/ AVERAGE | 01 LT MEOLAN D9 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE | es 
DECLAR. | 0D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
+ #SALESPERSON, WHOLESALE aa | : HOURLY / HORAIRE , ‘ *+*VENDEUR(EUSE )-GROS ; 
INDUSTRY 4 12 he AS Sao 5.98 7.99 10.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 a TAS Dao 5.38 fe Sis) 10.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 7-76 ba25 Ses 7.93 10.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 Wo th3) BrZo 5.98 ToS 10.50 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 15 24 S92 4.43 5.03 5.80 7.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S VS 24 Bei2 4.43 5.03 5.80 7.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 18 ye, Tah 4.32 4.67 5.63 8.03 NON-SYNDIQUES 
MALE Ue) 24 3). 4 4.43 5.03 5.80 7.38 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 16 63 5.43 4.03 4.80 lo TS) 6. 19 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 63 5.43 4.03 4.80 Sg VAS) Shs ats) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 40 25 SIs) 2)- 1/3) ahs (AS, 6.18 6.31 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 23 4.46 3.54 4.00 4.53 Sia NON-SYNDIQUES 
MALE 16 63 5.43 4.03 4.80 Be (Ae) 6.19 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 22 6.32 4.37 S218 6.49 I 2kO) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 22 6.32 4.37 Sas 6.49 GO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 20 6.33 4.32 tos alts 6.49 7.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 2) 6.32 4.37 5.18 6.49 Use) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


—- 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sxe ST JOHN'S,NFLD #«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


4$.RETAIL TRADE-OTHER UNITS |E€MPLY’S| AVERAGE | 01 | 91 [MEDIAN | 03 09 | 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE oo oe ap eee | 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE — tMeDT ANE] o 
CASHIER | . ia : - HOURLY / HORAIRE ’ = a be | CAISSTER(ERE) 
INDUSTRY 6 127 2.89 2.00 3.20 3.35 3.98 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 120 2.86 2295 3.18 3.30 3.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 127 2.89 2.95 3.20 B..30) 3.98 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 127 2.89 2.95 Ba 20) 3.35 3.98 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 16 3.07 3.25 6.26 6.26 6). 26 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 14 3.05 TRS | S20 6.26 6.26 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 3.05 3.214 6.26 6.26 6.26 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 2 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION = NON-SYNDIQUES 
MALE ) 6 = =; = = es HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 8 385 2.88 gies 3.73 6527 4.27 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S id 216 2.85 3.00 3.27 3.94 4.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 385 2.88 3.25 3.73 4.27 4.27 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 61 252 3.73 3.73 4.27 5.20 HOMME 
FEMALE Hf 312 2.385 3.25 3.73 4.27 4. 27 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABo2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES tf TAUX DE SALAIRE eT TRALTEMENTS = TABLEAU A 
om ST JOHNS, NFLD ++» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


— AS.RETAIL TRADE-OTHER | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE oi. oF MEDIAN | 99 45. COMMERCE O£ DETAIL-AUTRE 
S - UNITES | NOMBRE | EE ee 


DECLAR. | O° EMPL. MOYENNE | MEDIANE 


SALESPERSON, CLASS B HOURLY cy HORATRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE B 
INDUSTRY 2) 150 3.97 StS 40 4.00 4.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 106 3.82 3.10 25 3.70 4.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3) 150 3.97— eS ills 40 4.00 4.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 49 3.87 2290 25 3273 4.40 HOMME 
FEMALE 8 95 3.97 he 5) 50 4.00 4.40 FEMME 
SALESPERSON] CLASS i COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 8 33 5.56 S75 33 5205 6.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 30 eels. So 23 52735 6.19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 33 5.56 Se 2) 33 fl) 6.03 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 Bic SN/ S272 .49 5.40 6.34 HOMME 
FEMALE 6 14 4.95 SED 94 4.93 5.60 FEMME 
+ SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 31 6.74 4.96 -47 6527 We Us INDUSTRIE 
NON-UNION 3 31 6.74 4.96 -47 6.27 Tes NON-SYNDIQUES 
MALE 3 26 7.01 Seat Sat! 6.40 Wome HOMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 20 3.73 3.01 v2 Sle 1S) 3299 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 3573 3.01 ~25 3505 3299 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 20 3.73 3.01 5 PAS) Sie Az) 3293 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 3.81 Phe eke} = fs) le 1/3) 3.98 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ee ST JOHN'S,NFLD *#* | 


soesperee rea ghee at ra seal preci Ste Se SEER ph Z PRP HIRO IN Moa PR OMS IOS TAS ERR 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D4 Qt 
UNITES | NOMBRE : : 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE 


—|Meoran 47. EPARGNE ET CREDIT 


MEDIANE 


pee 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 3 13 196 167 173 180 INDUSTRIE 
SIZE-100: Or 499 (EMPEY “sS 2 12 185 167 173 179 TAILLE =~ 100 «A. 499 -EMPLOVIES 
NON-UNION 3 13 196 167 173 180 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 196 Gs ea 173 180 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 4 18 205 188 188 196 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 18 205 188 188 196 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 205 188 188 196 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNTOR 
INDUSTRY 5 38 164 144 155 165 INDUSTRIE 
SUZE-100 70° ASS (EMPEVIGS 3 34 165 148 156 166 TALULE — 9400, .A\ 499 JEMPEOYVES 
NON-UNION 5 38 164 144 155 165 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 38 164 144 155 165 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 5 64 207 Sarat 196 208 INDUSTRIE 
SIZE- 100; 10) 499 EMPL YAS 3 60 207 169 195 208 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 64 207 1714 196 208 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 63 207 170 196 208 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENOICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaAgo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe ST JOHN'S,NFLD «x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE | 

DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE 


Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 


D1 041 MEDIAN 


MEDI ANE 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ORERICES SR: SENIOR 
INDUSTRY 4 12 257 jo9 203 239 342 INDUSTRIE 
SrZE= TOO NO, 499° EMPIEES 2 10 249 198 200 233 319 VATECE See tOOR RAS 499 EMP UONES 
NON-UNION 3 Y6 292 ES a = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 S) 263 = = = = FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 7 34 307 233 276 2972 401 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 21 324 271 287 301 446 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 34 307 233 276 292 401 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 eae) 316 269 277 295 411 HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 11 373 Pet hs) 309 358 559 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 14 373 275 309 358 559 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 rg 365 = = = = HOMME 
PROOF -MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 2 16 Wi2 157 163 168 197 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 VEEL HS 163 168 197 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 1) 1/2 hex 163 168 197 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 16 ed 157 163 168 197 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


taB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


wen ST JOHN'S,NFLD #«* 


OCTOBER 1 - 


1979 == 


1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | MEDIAN 09 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE S : : : 
DECLAR. | 0°EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, SENIOR | WEEKLY / HEBDOMADAIRE "| SeCRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 5 8 260 - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 5 8 260 - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 260 - : - - FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 7 30 185 156 168 185 214 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 22 185 157 165 194 219 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 183 - - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION fl 30 185 156 168 185 214 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 29 185 156 167 185 215 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 15 209 182 195 202 239 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 210 182 195 208 243 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 209 182 195 202 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 209 182 195 202 239 F EMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 5 159 - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 159 - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 159 a ae - - FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLIECATTON, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
setae St JOHN'S, NFLO abode 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF . 
AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 04 Q1 | MEOLAN 

UNITES | NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL. 


i Phe 47. EPARGNE €} CREDIT 


MOYENNE MEDIANE 


TEELER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 


INDUSTRY 7 203 174 153 162 175 194 INDUSTRIE 
SIZE-NO0 M0) 499) EMBEYS 4 2 7S 154 163 176 194 FATELE = WOO) “A> 499 "EMPLOVYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Wi} 15s 138 149 158 186 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 203 174 153 162 175 194 NON-SYNDIQUES 
FEMALE v 202 174 153 162 1S 194 FEMME 
MyPIST, VJUNTOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 6 20 174 134 161 169 197 INDUSTRIE 
SI ZES100" T0499 EMPLY 7S 3 10 193 151 167 180 329 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 i$) 164 134 148 169 193 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 29 174 134 161 169 197 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 29 174 134 161 169 ke} FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 U4 158 141 144 158 184 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 11 158 141 144 158 184 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 158 141 144 158 184 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DETREPFERER A \E“APPENDICE, By (PAGES 76-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
«xe ST JOHN'S,NFLD *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1£R OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


48 HOPITAUX 


48. HOSPITALS | UNETS |} EMPLY’S| AVERAGE | MEDIAN Q3 pe 
UNITES {| NOMBRE | es ee 
DECLAR. =| O° EMPL. MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 20 6.26 5.31 6.13 6.24 6.59 6.78 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 6.51 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 20 6.26 5.31 hg We} 6.24 6.59 6.78 SYNDIQUES 
MALE 5 20 6.26 5.31 (Fe fe} 6.24 6.59 6.78 HOMME 
COOK, INSTITUTION WEEKLY / HEBDOMADA[RE CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 3 14 208 187 187 209 234 234 INDUSTRIE 
UNION 3 44 208 187 187 209 234 234 SYNDIQUES 
MALE 3 6 207 - - - - - HOMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL ‘TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 4 62 248 224 224 240 261 291 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 34 251 224 240 240 261 291 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 62 248 224 224 240 261 291 SYNDIQUES 
MALE 4 27 259 224 geo 261 283 296 HOMME 
FEMALE 4 35 239 224 224 240 250 261 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY Y HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 14 6.40 5.77 6.07 6.13 6.95 7.25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 6.27 - - . - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 14 6.40 BaTT 6.07 6.13 6.95 7.25 SYNDIQUES 
MALE 4 44 6.40 5.77 6.07 Gate 6.95 7.25 HOMME 
| 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
bie USE JOHN'S, NFLO AKe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


AB HOSPITALS UNITS 03 | «oe 48 . HOPIT AUX 


‘Di MEDIAN 
MED IANE 


EMPLY’S AVERAGE | 
UNITES NOMBRE | 
D’ EMPL.| MOYENNE 


DECLAR. 


HOUSEKEEPING AIDE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 145 169 163 163 167 168 188 INDUSTRIE 
UNION 145 169 163 163 167 168 188 SYNDIQUES 
FEMALE 113 165 161 163 167 167 168 FEMME 


LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRY 45 5205 4.75 4.88 5.03 5.03 5568 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 Sepia 4.75 4.75 5.03 5.68 5.68 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 45 ah, 0}5) Le 4.88 5.03 5.03 5.68 SYNDIQUES 
MALE 45 52305 ATS 4.88 Sp OS) 5.03 5.68 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADALRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 36 194 178 187 S2 200 CH be) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 UShe 178 187 199 200 212 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNTON 36 194 178 187 192 200 212 SYNDIQUES 
FEMALE 31 193 178 187 192 200 210 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 114 238 222 224 232 250 262 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 243 224 230 240 255 270 TATELE = 9100 A 499 EMPLOYES 
UNION 114 238 222 224 232 250 262 SYNDIQUES 
MALE 27 245 224 232 240 253 269 HOMME 
FEMALE 87 236 29 224 229 244 262 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al Sie BACK GF STHE PUBEICAT ION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x» ST JOHN'S,NFLD *xe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 Q1 | MEDIAN | 93 09 = |. 48. HOPE TAUX 
UNITES |NOMBRE | . ces eS S 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE- INF IRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 72 182 164 175 179 184 205 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S- 2 22 187 164 164 205 205 205 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 47 180 174 179 179 184 184 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 72 182 164 175 179 184 205 SYNDIQUES 
MALE 3 22 189 174 179 184 205 205 HOMME 
FEMALE 5 50 173 164 174 eS) 184 184 FEMME 


NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER( ERE) 


INDUSTRY 6 Tie 244 232 232 232 257 276 INDUSTRIE 
SIZE-100 TC! 499) EMPEY 4S 3 521 247 232 232 232 257 276 TAGELE = aet00) Ay 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER ~1OO EMPEY *S 2 Wy 243 232 232 232 258 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 772 244 232 232 232 257 276 SYNDIQUES 
MALE 3 S) 254 = = = = = HOMME 
FEMALE 6 763 


244 232 232 232 257 276 FEMME 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 5 355 191 187 187 187 193 199 INDUSTRIE 
STZE= 100 S10) 4AS9 EMP LYS 2 210 190 187 187 187 193 199 TATULE = 100 VGA) MSS EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 33 193 187 187 193 199 1939 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2) 355 ihe] 187 187 187 193 139 SYNDIQUES 
MALE 4 20 190 187 187 187 193 199 HOMME 
FEMALE 5 335 191 187 187 187 193 199 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT RHE BACK. OF “THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S,NFLD =x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF - 


48.HOSPITALS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE Sees Banko ng MEDIAN 03 09 48. HOP ITAUX 
| UNITES | NOMBRE | | . ot 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 


HOURLY / HORAIRE 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


LA LINGERIE 


INDUSTRY 4.51 = INDUSTRIE 
SiZE-V00 TiO! 499) sEMP IY “7S 4.53 = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4.51 = SYNDIQUES 
FEMALE 4.51 = FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY te Al 6.36 -69 Sur 39 INDUSTRIE 
SUZE-VOO0 710: 499 EMPEY 7S 6.82 6.34 noo .69 - 88 TALTELE = » HOO) (Alyy 499°) EMPLOVES 
UNION elt 6.36 -69 SS) ache) SYNDIQUES 
MALE awa 6.36 a (ets) oii ere he) HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 6.83 6213 _ 0) -26 -26 INDUSTRIE 
UNION 6.83 Sidi 290 26 .26 SYNDIQUES 
MALE 6.83 6.13 . 90 26 SENS) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 
«xx ST JOHN'S,NFLD xx» 


pea Se ieee a : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO: OF 


50. HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 014 MEDLAN 50. HOTELS 
UNITES | NOMBRE | . a 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
BARTENDER lee "HOURLY / HORATRE BARMAN/MAID_ 
INDUSTRY 4 18 3.63 2480 |} S330: | 3350 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 3.63 2480 | 3230 } 2950 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 3.21 2.80 | 2.80 {| 3.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 3.78 $300° U3 30. i axee HOMME 
CHAMBERPERSON HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 15 3.58 2.83 2.25 08) §3.150 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 3.58 2.83 2725 *4| €3q50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 2422 2.81 2.96 3.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 15 3.58 2.83 3225 00} 89.50 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 3 13 3.28 Z,808R! 82:18061),83.115 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 3.28 2 B08") #280011 83.415 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 3.28 2 18056) #2 R081) es 315 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | ° 3 10 3.31 2igo. | 2ia0 | 22120 F EMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 3 4 4.35 3100 | Sieg | 2575 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 4 4.35 3100 } 21007) ga75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 4.35 3,00 | a300. f 3475 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 4.26 2.00 | 3:00 | 3:75 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaABo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ree ST JOHN'S,NFLD ee . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


50. HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 Q1 MEDIAN | 93 poke) 50. HOTELS 
UNITES | NOMBRE | Se 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 eal Sie 80 2.80 3.43 3.43 4.07 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 27 3. -80 2.80 3.43 3.43 4.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 3. -43 3.43 3.43 4.07 4.07 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 13 Die -80 2.80 2.80 3.28 3.30 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 20 3. -80 2.80 3.28 3.43 4.07 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER! (PRIERESDESREEERER AVL VAPPENDICE B>SPAGESS 16-19 
PLEASE REFER TO! APRENDIX BON PAGES 16-79. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. + TABLEAU A 
«ee ST JOHN'S,NFLD «xe . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF © 


51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE | 01 Qi. | MEDIAN | 03 Do 51. RESTAURANTS _ 
UNITES | NOMBRE : oe 
DECLAR, | 0’ EMPL, | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER | | Hourty / Horatre =——i«<EC (tstidCS “CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 4 3.26 74 2.00 04. 13107 04 .atl 2.55 69.46 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 41 3.26%!) &.00°4. B07 04. (2.4974 3.55 Wes.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 4 2.26 © | te.00 04 (a oF 64 )t3.49 9H 255 3.55 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 3.06 | 3.06 | 3.07 3.13 | 3.55 | 3.55 FEMME 
cook CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 9 4.59 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 4.59 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 4.59 - - - - - NON-SYNODIQUES 
FEMALE 3 8 4.61 - - - - - FEMME 
COUNTER ATTENDANT, SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY 2 24 3.24 3.00 | 3.00 | 3.29 | 3:50 | 2.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 3.24 9.00 | 3.00 | 9:99 | 9250 | 2.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 24 3.24 3.00 | 2/eg | 3209. 19.80] 2.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 24 3.24 | 3.60 | g.00 | 9.29 | @.50 | 2.50 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3 19 9427 2.89 | 8300 | aor $9.50 | 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 2127 2.80 | 3.00 | 3.07 | 3.50 | 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 19 2127 2.80 | 3400 } 307 3.50 | 4.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 12 3.38 2.80 | 3300 | 9.28 | 3:49 | 4.50 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


w 
~N 
ooounuo00 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


ana4uns 
auwnoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


oanmomarinnrn 
ooouunoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


1411 
11 941 


ho 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


18 
444 


%o 


*** ST JOHN’S,NFLD *** 


OCTOBER 1 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


8 
830 


So 


10.8 


- 1979 - 


TRANSPORT, 


TRADE 


COMMERCE 


38 
574 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 
FINANCE 


18 
1 364 


vf 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


10 
Tain 


ho 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


ulizé 
940 


So 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sii5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aqaag». 
aauwoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
(f8) 

PEUS DE 3720, MOINS (IDE 725 
(he) 

PLUS ODE 8725,MOINS (DE 8.0 
tsh5(6) 

PEUSS SDE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


W 
x 
ooouunoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


agus 
oo OO 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


Owmornyrit4 
ooouuoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES SLES 
INDUSTRIES 


98 
12 801 


he 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


1 


106 


% 


*** ST JOHN‘’S,NFLD 
OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


2 300 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


UEMASE 


TRADE 


COMMERCE 


38 
955 


h 


KKK 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


te 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


12 
7 O73 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


17, 
1 198 


% 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aad S 
aagoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.9 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PEUSSS0E 320 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
~ 
oo0ouunNd”do 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aaa 
anuoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


aoomord Nn 
ooouuao 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


48 
4 158 


% 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


to 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** ST JOHN’S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT 
ETC 


1979 


TRADE 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


37 


1 314 


% 


38. 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


Sie) 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PLUS. DE 35.0,MOINS DE 37.5 


PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 


W 
~ 
oOounNcdd”do 


PLUS DE 40. 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


avg 
aoow0oo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
tip) 

PEUS SDE. 7...0;, MOINS) (DE 7.5 
as 

PEUSE DED S70 jNOLNS= SDE 830 
330 
PEUS* =DE] 87.10 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work characy 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
nNagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandése- Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @6tre considérées comme é@tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement" plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing", which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the Ist and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" en- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de L'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés- Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
eeg-e, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre"” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where "n"” is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2. 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ot 

10 
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n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ow 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n +1), where "n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "“n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 pe. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot "n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n” 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le "déclarant” ou “l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i-e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés a@ la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
Yates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: é@viter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soitent 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


ioe 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ow 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a4 la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis— 


sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages compilémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc~ 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considéréese- Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus 4 moins d'indication 
contraire.e 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e@cege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES ~— one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) —- three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


eo ba 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais~— 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a4 la réserve ou 4 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


= m= 


(3) 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Dj 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
EeSo2. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


AUTO 
CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
D} 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


el Ou 


PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


ST. JOHN'S 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: 


Largest City “Bie 


Remainder 


FRINGE 


NOYAU URBANISE 


Ville principale 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


Le reste ATLANTIC OCEAN 


BANLIEUVE. 


Urban Yi Urbaine 
Rural sl Rurale 


SCALE —ECHELLE (T-v.) 


i} ie) ' 


POUCH COVE 
2 3 4 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


2 to) 2 


CENSUS OF CANADA, 197] 


ae SUBDIVISION S 
(ST JOHN'S EAST EXTERN) 


CONCEPTION 
BAY 


TOPSAI/L 
COVE 


MOUNT PEARL 


KANES VALLEY 


FRESHWATER BAY 


LAWRENCE PON 
(LI se = PETTY NARBOUR 
; L.LO 


SUBDIVISION P 
(KELLIGREWS) GOULDS 


MOTION BAY 


ATLANTIC OCEAN 


RECENSEMENT DU CANADA, 1971 


APPENDIX D 
APPENDICE D 
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NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'‘industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'tassurer le succés de ce 
Yapport. 


V. Johnston 
Director — Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne— 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis&ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'‘entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'’entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@re des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Atlantic Region 
(Industrial composite) 


September 1980 SAI TI oaks 
March 1981 (preliminary) $298.38 
Increase during period 7.64 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Atlantic Region 
September 1980 $7 .36 

March 1981 (preliminary) $8.12 

Increase during period 10.3% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région de 
1'Atlantique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 


Septembre 1980 ST To sks 
Mars 1981 (préliminaire) $298.38 
Augmentation au cours de la période i ove 


Région de 
1'Atlantique 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Septembre 1980 S7/ 36 
Mars 1981 (préliminaire) Some 
Augmentation au cours de la période LORS 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period US pai 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 PEELS 

May 1981 We B\ shew 


Increase during period 8.324 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'6évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,2% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 7 3\8) 5/8 
Augmentation au cours de la période 8,34 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication -— comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et €édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non mé&talliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 Aa 8) en plus des exploita- 
tions foresti@éres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: MTrans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 
Finance - Includes Financial Institu- 


tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cfbles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** ST JOHN'S,NFLD x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. SE ey ENN He MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 31 113 208 178 195 204 220 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 30 112 208 178 195 204 220 231 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 52 204 182 196 200 209 224 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 19 192 155 170 190 PL Wipf 220 COMMERCE 
FINANCE 5 11 220 172 183 219 230 358 FINANCE 
SERVICE 6 on 2a) 200 206 216 226 232 SERVICE 
SZ eS DOOR OVIERMEMPIEYE S ia 63 208 190 200 203 216 231 TATELE = S00" & PLUS  EMPLOVIES 
SZ ea OO ORs SOS EMPIEVS g 30 209 Aine st 201 210 224 229 TATEER = = 0G) VA 499 EMP EOWES 
STZE-UNDER) 100) EMPLY'S 15 20 207 164 176 189 219 278 TATEEE = MGUNS DE M100 EMPEOMES 
UNION 7 32 223 204 210 223 230 273 SYNDIQUES 
NON-UNTON 24 81 202 170 190 200 210 222 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 16 225 200 204 Zale) 234 276 HOMME 
FEMALE 26 97 205 174 190 200 216 PIPL GS FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 47 185 243 204 204 225 260 325 TOUTESPEES  ENDUSTREES 
MANUFACTURING 4 6 323 = = = 5 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 43 iS) 240 204 204 220 254 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 49 262 214 214 254 325 334 NRANSPORTS >) ENC. 
TRADE 19 30 256 22a 240 253 263 313 COMMERCE 
FINANCE 8 Sil 235 195 207 218 249 252 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 Sif 216 198 204 204 24/0) 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 14 237 29) 226 242 249 252 SERVICE 
SPZE[5O0 7% OVER MEMPIEY ZS 8 88 23 204 204 22 224 325 TWAUERE SOONG sPEUS EMPEGVIES: 
SIZE=100) TON4997 EMPEY“S 11 55) 233 199 214 231 254 260 TALEEE "= sOO88Ay 499) EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 42 279 2 242 263 314 370 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 88 239) 204 204 210 254 326 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 96 244 206 214 233 260 305 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 82 267 204 210 254 325 351 HOMME 
FEMALE 28 103 223 202 204 214 236 252 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AN NOTER: “PRIERENOE REEERER@ ALO APPENDEGCESB = PAGES. 15= 7/8: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 54 248 1915 225) 243 263 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 24 50 244 191 220 243 247 314 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. a g) 234 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 12 248 163 193 238 303 360 COMMERCE 
SIZE-5O0 °& OVER EMPEYss 3 24 241 223 237 243 243 253 TALELE = S5O00m&  PEUS EMPEOVES 
STZE-100 1G -499) EMPEY“S 3 5 267 = = = = = TALEEE = OOe Ams 4S 9 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 25 252 166 200 2377 342 360 TATLELE = MOINS DE O© -EMPEOVIES 
UNION 3 24 246 223 237 243 243 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 30 250 WA 205 239 284 S59) NON-SYNDIQUES 
MALE 11 24 265 220 243 243 303 360 HOMME 
FEMALE 15 30 235 Aide 244 237 247 301 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 16 186 154 178 189 igs 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING a 15 188 156 eS) 190 Wes) 221 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 iS) 192 = = = = = TATLELE Sa eMOLNSS DEMTOONEMPIEGWES 
NON-UNION 6 13 184 148 172 190 198 Pda} NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 16 186 154 178 189 sis) 220 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURTERE A CALCULER, SENTOR 
ALL INDUSTRIES 10 11 241 204 222 235 240 Sit LIUTES EES MINDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 6 7 247 = = 7 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 224 > = = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 a 226 : = = = - TAFLEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 8 9 227 = = ; 5 5 NON-SYNDIQUES 
_ FEMALE 10 ial 241 204 222 235 240 311 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICAT IGN: 


ee Nes} 


A EA FIN DE EA PUBETLCATIGN: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* ST JOHN'S,NFLD *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN O3 ie ):) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDTANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 41 396 189 169 169 178 200 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 13 168 135 147 165 178 2a FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 383 190 169 169 178 200 221 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 66 237 180 185 205 307 308 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 30 174 145 154 168 187 214 COMMERCE 
FINANCE ) 68 180 145 173 182 188 205 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 152 173 169 169 169 173 181 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 67 ikshyé 175 WS 203 207 207 SERVICE 
Sec e DOOR OVERSEMP lacs 14 283 194 169 169 175 203 249 TATEEES= | 5007 (62 PEUSTEMPEOVIES 
STZE= 10010 4995 EMPLY 4S 11 67 1S! 140 169 180 188 208 TALELE =) 100) "A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i) 46 175 145 154 170 192 24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 247 194 169 169 173 207 285 SYNDIQUES 
NON-UNION <a 149 180 150 169 182 190 210 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 149 194 169 169 169 181 307 HOMME 
FEMALE 36 247 186 159 169 182 203 208 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OBFICE, INT= INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 52 862 213 181 186 204 220 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 14 222 190 202 213 242 280 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 848 212 181 186 204 227 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 163 240 203 214 214 316 330 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 66 193 150 166 185 220 242 COMMERCE 
FINANCE 8 88 217 155 202 223 239 251 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 471 205 186 186 196 231 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
“SERVICE 4 60 209 194 200 209 221 221 SERVICE 
SPZE-5OOPe OVERS EMPEY 2S 10 683 214 186 186 204 224 245 TALELES= = 500. sS es PLUS SEMPEOYES 
SrEZE-1OOR TOR 499 EMPEY S 15 112 205 149 183 214 230 243 TATLEE = 100 A 499 EMPLOVES 
SLEZESUNDERS O08 EMPIEY 2s 27 67 Zid 161 180 205 243 276 TALTLEE = MOENS® DEF WOO EMPLOYEES 
UNION 2 Ife) 214 186 186 196 231 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 283 210 167 202 214 220 242 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 322 Zhe) 182 WeKsy | 196 231 316 HOMME 
FEMALE 44 540 210 181 192 214 224 245 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE” APPENDICE B, PAGES 15-18 
PEEASEMRERE Rh al OMAP RENDAX® BaON PAGES M1 5115 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% ST JOHN'S,NFLD *x* 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘“S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GOERELCE oR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 702 243 204 218 236 264 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 36 698 243 204 218 236 264 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 17 37 263 182 216 267 305 351 COMMERCE 
FINANCE 6 14 310 211 271 308 343 407 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 422 245 204 alt 256 272 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 43 223 206 212 2a 226 242 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 641 240 204 218 236 264 272 TATEELE = BSO0OR ese PEUS EMPEOYVES 
SIZE=100) TON 499 EMPEY 4S 9 22 280 Kshs) 246 282 308 350 TATELE = 1008 (Ay 499) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 39 283 TAS: 220 279 325 403 TATELE = MOINS: DE OO GEMPEOVIES 
UNION 11 469 244 204 PEATE 249 272 272 SYNDIQUES 
NON-UNION 2h 230 241 218 230 236 236 289 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 267 246 204 210 238 272 290 HOMME 
FEMALE 27 435 241 212 230 236 264 Caled * FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 22 245 192 208 239 265 344 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 19 254 202 209 249 278 344 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPEY?S 6 14 262 206 216 255) 301 344 TATEEE ee SOOssecaPLUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 212 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 ) 243 = = z = 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 13 247 181 197 236 300 344 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 i 282 = = = 2 = HOMME 
FEMALE 10 qe 228 184 202 232 255 268 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION GF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 262 216 224 249 309 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 242 = = = = = FABRICATION 

NON-MANUF ACTURING 269 216 232 250 318 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 262 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 254 216 216 249 282 314 TASEEE = s5008 €49PEUS  EMPEOY.ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 259 = = = = = TALEEE > S1OO= Ay 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 285 = $ > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 252 216 216 235 298 319 SYNDIQUES 
NON-UNION 2ITf) 209 238 268 320 339 NON-SYNDIQUES 
MALE PRET 216 226 AUT 322 337 HOMME 
FEMALE 247 205 221 242 273 301 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 232 Ge = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 232 i = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 221 = = = = = FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, VJUNIOR 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 236 182 190 223 286 295 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 234 182 189 221 286 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. PAT 188 258 286 295 300 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 213 = = = = > COMMERCE 
SERVICE 194 = = = co = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 244 ig/S) 188 258 295 295 TALERE > 500)) 23 REUS) EMPIEGYES 
SUZE NOOO MiOE4 99S EMPRY 2S 215 = 5 S = = TATECE SY NO00O8 A499 /EMPEGYES 
UNION 241 UO 185 221 295 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 233 188 200 225 272 286 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 232 181 189 220 286 295 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:) PRIERE DES REFERER VA WAGAPPENDICEB, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*® ST JOHN'S,NFLD *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 37 213 187 198 210 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 35 214 187 198 210 250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 212 z = = = COMMERCE 
SEZE-500) & OVER EMPEY <S 3 22 212 190 198 210 250 TALERE Ss SOO (GePEUS TEMPEOVES 
SEZE-1007 108499 (EMPEY 45 4 6 232 = = = = TALELE = COP AS e499 EMPEOTES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 S 204 = = = Se TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 15 EOI} 178 200 ITE 255 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 36 214 187 198 210 250 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 10 269 204 209) 236 384 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 8 278 = - = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
7 
SEZE-5O00 0 OVER EMPEY “5S 4 8 278 = = = = TALEEE 500 caPEUSSEMPEOVES 
UNION 3 5 PMT = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 322 = = a = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 269 204 236 384 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 9 43 312 259 290 417 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 36 311 266 290 421 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 25 282 265 290 299 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 "OVER EMPEY 7S 4 30 306 269 290 420 TATELE = "S00" & RPEUS: ENPEOVIES 
SITZE-100 TO T4939) EMPEY 7S 3 8 313 = = = TALLEE = 100" AW "439 EMPEOYES 
UNION 3 25 282 265 290 299 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 15 373 262 378 426 NON-SYNDIQUES 
MALE | 9 is 43 | 312 259 290 417 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PUEASE REFER TG” APPENDTX BION (PAGES* 715-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** ST JOHN'S,NFLD x*» 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 9 2a 379 263 312 389 448 471 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 ts 360 257 298 389 399 450 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 9 356 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 a 347 = S = = = SERVICE 
SaZE=500) & OVER EMPLEY?S 4 11 338 250, 286 322 389 435 TATEEE = 500) 2) PLUS EMPEOVES 
SLZE> TOO 10) 499) EMPEYGS 3 7 432 =) = = = - TALECE Sen OO TTA 499 JEMPLEOVIES 
UNION 3 10 327 257 279 316 389 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 did 427 328 395 447 457 486 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 21 379 263 312 389 448 471 HOMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 11 34 210 139 184 205 207 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 11 34 210 139 184 205 207 307 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 7 264 = = = = = NRANSPORTS..) ETC. 
SIZE-500' & OVER EMPLY“S 3 23 225 200 203 207 207 307 VATELE =e oOO) "es PEUS EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 if) PEAS) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION = 25 29) 190 203 207 207 307 SYNDIQUES 
NON-UNION v6 9 184 = S > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Tl 240 = = = = = HOMME 
FEMALE 9 27 202 140 182 203 207 PASS) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PREERESDESRECERE ROA VEC APPEND? CENB IN PAGES 15—=18 
PLEASE (RERER, 1G) APPENDIXSBYON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥** ST JOHN'S,NFLD ¥x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OC 


CUPATIONS 


REPORTING/ NO. OF 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE BOY/G 


A 


NON- 


SIZE-UNDER 


OFFICE MANAG 


A 


NON- 
TRAN 


p 


SIZE-500 & 
SEZE=100_ 1 
SIZE-UNDER 


IRL 


LL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
TRADE 


106. EMPEY“S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ER 


LL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 

MANUFACTURING 
SPORE E1Ge 
TRADE 
FINANCE 
UBLIC ADMIN 
SERVICE 


OVER EMPLY’S 
O' 499 EMPLY”’S 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
11 ints 7/3) 139) 
9 15 175 138 
5 6 159 = 
7 8 168 = 
3 8 186 = 
8 s) 166 = 
9 15 As) 138 
52 213 334 247 
2 2) 470 = 
43 204 328 247 
5 5 486 = 
21 32 408 287 
8 19 397 335 
4 134 291 247 
5 14 349 ALE 
6 144 293 247 
ie 22 410 306 
34 47 424 315 
4 132 286 247 
47 80 412 321 
41 yy 349 247 
16 62 296 238 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


nOURES SEES erNDUSTRVES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEE Se SOO ere EUS REMP BONES 
TALLER Sen OO TA Ta SSN EMPEOV ES 
TALLLE — MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


if 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A (UA EIN "DE (EA *PUBERECATION:, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD xx» 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
Pe 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
a 2 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 15 232 161 i eh) 295 249 364 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 269 153 209 Pla ie) 373 385 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 22 169 195 209 232 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 209 167 135 206 227 242 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 4 266 7 = = = = TADEKE = {106 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 226 160 198 212 23) 346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION iS) 232 161 199 nS 249 364 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 236 184 202 Zao) 242 383 HOMME 
FEMALE 5 PLA\2) = = = = = FEMME 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE ) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 285 220 279 283 298 345 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 285 220 279 283 298 345 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 284 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 284 = = = = S UATE EES DOO sea PLUS SEMPIEOY ES 
NON-UNION 4 286 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 281 3 = = z = HOMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES ‘2) 344 255 320 336 380 421 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 341 = > > = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 6 328 = = > 3 = TAREE, = [OO es PRUSTEMPEOYES 
NON-UNION 6 352 = + = = = NON-SYNDIQUES 
MALE if 338 > = = = = HOMME 
| el 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOTER: PRIERE DE REFERER A ED “APPENDILCE By PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Une) ~ if) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


| ae 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
- UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 27 197 213 182 189 206 247 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 25 193 214 187 189 206 247 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 25m, = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 8 170 2 = 3 = COMMERCE 
FINANCE 5 14 AT, 144 150 iNTAS) 188 233 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 65 202 189 189 189 203 246 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 Gi! 228 194 206 238 255 255 SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPEY 7S 8 TSI, 220 189 189 206 253 255 TALE EE = 500 =eeePEUSSEMPRONV ES 
SEZE-100)) 1,0) 499 EMPEY ES 5 19 187 147 156 182 200 244 TALE EE SOO AEA OS EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 aa 494 144 165 185 Dayal 239 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 159 217 189 189 206 251 255 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 38 199 146 165 183 238 254 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 195 213 182 189 206 247 259 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 50 295 254 215, 226 250 275 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 16 ie 205 236 268 316 351 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 ATE) 253 2415 226 247 2790 289 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 32 256 215 226 254 271 303 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE We? 13 205) 209 218 245 263 375 COMMERCE 
FINANCE 6 13 245 198 212 247 283 301 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 98 MPL 224 262 279 287 318 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 12:2 238 219 226 238 255 255 SERVICE 
SIZE-=500 & “OVER EMPLY?S 14 214 254 219 228 255 270 287 UVES > eKOle) Gh IRIIUIs) Ve leeianies 
SIZE-100 TO) 499) EMPEY’S 10 40 253 215 226 248 PUPA 301 TALELE = 100 SASS ASS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 41 256 203 220 247 282 320 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 108 274 247 255 270 287 309 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 187 243 2h) 22 224 234 250 291 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 50 202 254 25 226 249 273 291 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD xxx 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 18 AS) 194 174 174 i (Ae) 214 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 1a 174 193 174 174 179 214 228 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 22 247 190 190 268 292 294 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 31 200 174 183 211 214 216 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 101 187 174 174 iff) 188 228 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 28 186 175 VS) TAS) 200 ED Tf SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 134 194 174 174 179 193 228 TALE EE Se SOOs cePEUS SEMPLONWES 
SEZERHOO TO) 499) EMPILY“S 6 33 199 19h) 184 210 214 27, TALELE = 10, VAN 499 EMPEOVIES 
SEZESUNDER =) 100) (EMPLY<S 5 8 207 = = = 3 zs TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S) 132 187 174 174 1793 190 226 SYNDIQUES 
NON-UNION i) 43 2415 TiS) 184 214 222 285 NON-SYNDIQUES 
FEMALE So 174 193 174 174 Was) 214 228 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 473 201 189 194 194 200 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ahs) 470 201 189 194 194 200 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 8 22h = = = e = COMMERCE 
FINANCE 4 il 7/ 225 187 204 221 246 262 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 346 197 189 194 194 200 206 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 35 206 189 194 200 223 235 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 436 200 189 194 194 200 220 TALECE Se oOO) &PLUS EMPLEOVES 
SIZES NOOR (OCA IS SEMPEY 4S 7 28 220 187 200 207 245 258 TALEEE SS | 100 Ay 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ih 2) 234 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 446 200 189 194 194 200 223 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 25 227 187 206 227 245 258 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 472 201 189 194 194 200 229 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS (PRLER Gs DEMRERERERSA, lL CAPPENDIICES Bow PAGES 15> 18: 
PLEASE REFER TO APPENDIX, B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SLZE= 100) MORASS EMPEY. S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 


STZE-500 & OVER EMPEY S 


NON-UNION 


MALE 


: REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 


D‘EMPL. | MOYENNE 


D1 


xxx ST JOHN'S,NFLD *** 


1980 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


237 
231 
238 
237 
223 
237 
255 
231 


238 
236 


244 
194 


393 


393 


398 


399 


390 


188 


152 
189 
1139) 
189 


195 
174 
140 


197, 
146 


194 
138 


bg 
PL \ 2 242 250 294 
187 226 276 304 
212 242 249 294 
188 240 293 324 
201 22 242 262 
226 242 242 262 
207 276 291 305 
183 231 288 309 
226 242 242 262 
192 234 294 303 
226 242 253 2915 
148 188 234 273 
366 389 431 Sil 
366 389 431 Saq 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


SIEIRWAREIS 
TATLEE = SOO & PLUS EMPEGYES 
TALECES = 00) FAS 4995 EMPEOVES 


TATEEE = MOINS DE WOO (EMPROVIES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

NADELE = 500)" & PLUSTEMPEGVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 18 


A NOTER? PRIERE DE REFERER AE” APPENDICE 8) "PAGES. 15-98 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 445 379) 410 433 462 535 TOUTES EES VINDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 443 379 406 433 462 536 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 438 380 417 433 462 494 TRANSPORTS, ETC. 
SPZE=500 & OVER’ EMPLY“S 443 376 415 433 462 548 TALERE = 500) sen PEUS TEMPEOVES 
NON-UNION 439 380 410 433 462 500 NON-SYNDIQUES 
MALE 449 379 412 444 480 539 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 205 160 VT. 198 207 310 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 192 143 168 194 207 Zor FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 207 161 AS) 198 207 323 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC: 278 178 200 320 324 328 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 181 145 1614 tis 205 21'S: COMMERCE 
SERVICE ISS) 186 198 198 207 207 SERVICE 
SUZ ESDOOUGROVER EMPEY @sS 224 173 193 198 216 323 TATE EE eS OOPe Ss sPiEUS TEMP EO VES 
SIZES OO MOE 499 TEMPEY 2S 185 140 161 iUShs: 205 Pes TWATEEE =) 10O> 0A" 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 183 140 160 181 204 218 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 218 174 193 198 207 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 183 140 158 1S), 201 216 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 205 287 323 328 328 HOMME 
FEMALE 194 154 WAS) 198 205 Pails} FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 224 = = ; = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 224 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 224 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER a PREERE SOE SREEERER VA se APPEND RCE TE (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 37 234 223 229 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 37 234 223 229 235 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2. 35 232 223 229 235 SERVICE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 3 36 234 223 229 235 TATE EE SSO OR em EU Sate MPIEONIES 
UNION 3 36 234 223 229 235 SYNDIQUES 
FEMALE 4 37 234 223 229 235 FEMME 
TYPIST, UJUUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 31 263 WAS) aA 172 172 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 162 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 227 20h 180 172 172 life? AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 16 190 174 185 190 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE if wie 163 143 158 160 COMMERCE 
FINANCE 7 31 WifS 153 170 182 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 174 17a 72 i 7A ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 19 208 201 205 210 SERVICE 
SLZE-=500) & OVER EMPEY 4S ©) 205 181 172 172 172 HALELE =) 95008 SS PEUSREMPEGY ES 
SIZE=100 TC ASSP EMP eS 8 17 183 159 175 185 TAL Eve OORe Aw 4 99 REMEROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 41 170 150 160 165 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 194 180 172 22 172 SYNDIQUES 
NON-UNION 235 69 176 150 162 177 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 263 179 171 172 172 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S 1S A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ROUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*##* ST JOHN'S,NFLD *x* 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


a : REPORTING) NO. OF | ; 
OFFICE OCCUPATIONS | EMPLY’S|AVERAGE | D4 O1 


TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 309 200 185 189 189 204 231 TOUTES EES) INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 4 7 221 = = 5 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 302 19S 185 189 189 202 231 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 24 201 173 il TAS) 192 219 225 COMMERCE 
FINANCE 5 12 193 163 1 TAS) 189 213 221 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 210 fs) 185 185 189 195 200 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 43 221 207 220 225 231 231 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 209 200 185 189 189 200 231 PATELE = ~ 500) “G PEUS “EMPILGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 14 203 Vif) 187 201 224 225 TALTLLE = 100 “A 499; 5EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 36 (ISIS) 163 174 192 219 238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 249 197 185 189 189 200 225 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 60 213 173 182 210 239 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 309 200 185 189 189 204 231 FEMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, ROUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION.* DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD xxx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 cas) 7.36 5.08 6275 706 8.31 9.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 5 Wor = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 170 7.36 5.08 (6.7/5) 7.31 8.34 9.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 17 8.36 ead the U0 8.51 8.51 SEOs TRANSPORTS, ETC. 
TRADE if 34 8.80 aca) 8.44 9.64 9.64 9.64 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 93 6.67 5.08 6.37 6:75 7.34 Uo) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 25 Tew 6.56 T2090 72100 7.82 7.82 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPEY “4S 9 iA 6.90 5.08 6.37 7.00 Teo 7396 TALELE =] VS00s & PLUS JEMPEOVES 
SIZES=100 WMO. 499 EMPEY ”S 3 6 6.73 = = = = = TALEEE =) 100) VAge 4995 EMPEGVES 
SIZE=UNDER, 100 EMPEY“S V2 52 8.49 oil 7.34 8.44 9.64 9.64 TALTLEE N=) MOINS (DES WOONEMPEOYVES 
UNION 19 168 Laon 5.08 6.75 7.06 Sets 9.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 W eae = 4 = = S NON-SYNDIQUES 
MALE 24 a) 1-236 5.08 6275 72.06 8.314 9.64 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 101 8.84 Wocy 8E55 Ge20- S520 Siow TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 11 9.54 8.60 8.60 SzO2 Shoe T2516 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 30 8.76 7.24 S250 S220) S520 SR20) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 56 9.08 8.73 9e20 SiO 9.20 SE2O TRANSPORTS, EMC. 
PUBLIC ADMIN 3 11 8.35 7-05 7.34 Seo 5 8.55 9.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 23 8.16 7.00 7.48 7.48 8.60 10.62 SERVICE 
SIUZE-500' & OVER EMBIEY Ss ¢) 76 8.68 TeZA 8.10 S220 9220 SE20 HALELES= e500) ~& ]PLUS EMPEOVES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S oul 33 8255 8355 8.60 10.41 11.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 100 8.84 (as 8.55 9.20 9.20 2) 1315] SYNDIQUES 
MALE 18 101 8.84 fh Seo S220 2220 Sle HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE (DE REFERER A LY APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER- TO APPENDIX BAGNYPAGES 15-118 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD xx» 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
: [ 
: REPORTING| NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDI AN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR D‘EMPL. | MOYENNE eee el 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 AS 8.88 7.40 SaoA 520) Gis 2Xo) iS) PP TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 8.60 7.38 7.40 S43 Sout Se 5a] FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 101 ish Si 7.48 S20) S) 28) S220 S220 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 18 8.18 6-93 7.48 8.42 8.58 Sean SERVICE 
SUZE-500 Sh OVERNEMPLEY 4S 5 96 8.89 7.80 9220 9520 S20) 9220 TWATEEE = S00) =e PLUS EMPLEGYES 
STZE-100 TO 499 EMPLY“S 3 12 8.58 7.04 7.40 S245 Soil 2). 15h! TALEEE >) 100) A 499 EMPEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 S) AU = = a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 109 8295 7.48 S20) 20) S520 9.20 SYNDIQUES 
MALE 13 114 8.89 7.40 9.14 9220 9520 S29 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES is) 20 9295 7.36 EN AAS 9-83 Whites T2e 16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 10.62 9255 9569 SE 97 WLAN 1226 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 9 oe 22 = = = — = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 18 9.88 UREN 8.86 3°33 Cis We WG TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iS) 20 2) 8)5) 7.36 SE 25 9.83 ipod 12s AG SYNDIQUES 
MALE 9 20 9°95 7.36 Se2o 9.83 Ae S7 122 16 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 8 24 7.08 6.39 6.64 6.80 owt 8.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING U 23 6.98 6.38 Gro 6.80 ed 8.23 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 17 Gea 6.41 (Iq 7/40) 6.80 6.80 ies Niel SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 22 (5) 6.38 (5 ahs) 6.80 6.89 Beas TALELEE = 50@Q & PLUS EMPEOYES 
UNTON Tl 23 72.03 6.38 6259 6.80 Veale 8.23 SYNDIQUES 
MALE 8 24 | 708 6.39 6.64 6.80 Uae 8.24 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF [ 

MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. D EMPL. | MOY ENNE 


METIERS D’ENTRETIEN 


y MEDIANE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 3 Zo 9.32 S220 9.20 Sr2o 9520 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 25 Sre2 2) 2o) Sh EXO) SF20 S20 SYNDIQUES 
MALE 3 25 Sime g20 5 PA®) 9.20 9220 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 9 31 7-69 6.45 7.06 7.48 i} SI7/ TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 31 if oe) 6.45 we OS 7.48 8 OF, AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 15 7.40 6.37 (eho 1h) 7.06 Ora ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 14 Crtse 7.36 7.48 Us 8.35 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 27) 7.48 6.2.37 Genie 7.48 8.69 TALTEEE == 500 Ses PEUSSEMEEOVES 
UNION 9 31 Too 6.45 G. OG 7.48 ie} s)7/ SYNDIQUES 
MALE 2 31 7.69 6.45 7.06 7.48 Sr O7 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 33 The Alt) 612 6.49 6.78 8.58 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 33 Ye Ws Sia 6.49 6.78 8.58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 28 6.88 6.12 6.49 6.78 sh IS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 (& ‘OVER EMPEY 7S 3 32 foe) 6212 6.49 Ga78 8.48 TATEEE = 500 3S PEUSTPEMPIEGYES 
UNION 4 33 Teno Griz 6.49 6.78 8.58 SYNDIQUES 
MALE 4 33 hoi5 Grti2 6.49 6.78 8.58 ‘HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»** ST JOHN'S,NFLD xx* 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO: OF 
FEMPLY “S| AVERAGE D4 1 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIGNS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 5 37 Si 48 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 37 Boi - 48 Tne 85) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 29 SG) 26 6.43 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE=500 ‘S0VER EMPEY ’S 2 24 PETE .26 Ta45 TATEEE =] 25008 Ge PLUSEREMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 «29 -43 (2h el TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 36 othif -48 7.45 SYNDIQUES 
MALE 4 36 ely 48 7.45 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 10 101 5.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING vA 98 5.85 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 26 6.01 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 iat 5.84 SERVICE 
Soe DOOTesOVERSEMPIEVIES 2 24 5.34 TATELE = §SOo0p5& PLUS EMPLOVES 
SLZE- TOO 10) 499) EMPEY 4S 4 48 i otie) TATEEE == 1005 A499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 29 5.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 99 5.84 SYNDIQUES 
/ 
MALE uf 58 5.90 HOMME 
FEMALE 5 43 5.84 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 3 53 6.91 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 53 6.97 SYNDIQUES 
MALE 3 53 Geo HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGTER: PRIERESDESREFERER MALE“ APPENDI CEB, (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA EIN DE LA PUBLICATION: POUR LEXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx ST JOHN'S,NFLD ¥*» 


OCTOBER 1 - 1980 - i1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


STZE-UNDER, 100 EMPEY’ S 
UNION 


MALE 


JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500) & OVER EMPEY ‘S 
STZE-100) 70) 499) EMPEYS 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


Q1 MEDIAN 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE 


MEDIANE 


GCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMME 


CONCIERGE 


TOUTES CES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELES = S5O0e ce PEUSSEMPEONES 
TADTELE >= 100, Ay 4399 (EMPEOVES 


STZE-UNDER Ss 1003 EMPEY S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORERS PRIEREVDEVRERERERSA EM APPEND CEM Dit AGEs milo =e 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 4 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE {MEDI ANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES Sho Ws) 4.85 4.88 5.05 5-05 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Seno 4.85 4.88 5205 5205 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6.27 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 5.62 Seis 5562 Deoe 5.78 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 5fS) 4.88 4.88 SEOs 5:05) TATERE =) | S00) & PLUS TEMPLGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S D2 4.61 4.85 5.24 S55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION cas) 4.87 4.88 5 O5 5205 SYNDIQUES 
MALE Seals 4.85 4.88 O53 3.05 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES Greene 4.77 5.68 6.90 7285 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6.82 4.83 5.68 6.89 ee: FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6.76 4.76 3). Shs) 7.48 Wostsis) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. (5 1f8) 7255 7256 7285 Tf atsh) TRANSPORTS” ETC. 
TRADE 5.84 4.10 4.88 6.00 6.80 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6.58 2) 5 1)5) 5268 6.64 .90 TATELE = F100 SAS 499" EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.36 4.70 5.08 6229 7.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION her 5.64 6.314 7255 if tsi SYNDIQUES 
NON-UNION 5.94 4.13 4.91 6.07 6.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.78 4a S68 62.90 Te85 HOMME 
. STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES OF = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING S) Sh9} ‘2 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE Dai = = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x* ST JOHN'S,NFLD x** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY “S} AVERAGE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
ALL INDUSTRIES 6 15 
NON-MANUF ACTURING 6 15 
PUBLIC ADMIN 3 8 
STZE-500 & OVER EMPLY”S 4 12 
UNION 6 15 
MALE 6 hs) 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
ALL INDUSTRIES 14 64 
MANUFACTURING 3 11 
NON-MANUFACTURING da 53 
PUBLIC ADMIN 4 16 
SERVICE 6 29 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 44 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 11 
UNTON 14 64 
MALE 14 64 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
ALL INDUSTRIES 10 ike) 
NON-MANUFACTURING 9 115 
PUBLIC ADMIN 4 81 
SERVICE 4 33 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 98 
UNION 10 119 
MALE 10 119 


MOY ENNE 


NNN 


Tes 


26 


HOURLY / 


19D 


D1 


O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDIANE 
HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
8.70 9.18 10.15 10.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
1) 9.18 10.15 10.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = - = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8.70 9.67 10.15 ARO TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
8.70 9.18 10.15 10.64 | SYNDIQUES 
8.70 9.18 10.15 10.64 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
heat 8.00 9.26 HOM TOUTES LES INDUSTRIES 
6.67 6.67 12.16 12.16 FABRICATION 
he IE 8.00 9.26 10.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
7.79 7.96 8.00 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
7.79 8.10 9.26 9.26 SERVICE 
7.79 8.10 9.26 10.28 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
8.00 9.41 12.16 12.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.79 8.00 9.26 10.47 SYNDIQUES 
Wot 8.00 9.26 10.47 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
7.14 72.0 7.48 U2) TOUTES LES INDUSTRIES 
Tals 7220 7.48 GaN) AUTRES QUE FABRICATIONS 
7.00 Ae if SEXO) fA) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
7.48 7.48 yi As) PUES SERVICE 
TaO4 PIS) 7.48 7.79 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Th ek 720 7.48 yee i) SYNDIQUES 
7.14 WO 7.48 Paths) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 118 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


x** ST JOHN'S,NELD xxx 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
ALL INDUSTRIES 35 
MANUFACTURING 7 
NON-MANUF ACTURING 28 
TRADE 13 
PUBLIC ADMIN 4 
SERVICE 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if 
SEZE-100) 107499 "EMPLY 4S 8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -20 
UNION 1) 
NON-UNION 16 
MALE rehis) 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
ALL INDUSTRIES 1S 
MANUFACTURING 4 
NON-MANUF ACTURING 15 
TRANSPORT, ETC. 2 
TRADE 8 
PUBLIC ADMIN 4 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 
UNION 13 
NON-UNION 6 
MALE 19 


EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


HOURLY / 


Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 

6.84 6.86 TOUTES LES INDUSTRIES 

Ras 8.54 FABRICATION 
6.84 6.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
6.34 6.79 COMMERCE 
6.84 6.84 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

= - SERVICE 
6.84 6.84 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
6.34 Hoag TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
6.84 6.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.84 6.86 SYNDIQUES 
6.06 6.85 NON-SYNDIQUES 
6.84 6.86 HOMME 

CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 

8.73 9.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
9.00 9.00 FABRICATION 
7.68 8.73 AUTRES QUE FABRICATIONS 
7.68 7.68 TRANSPORTS, ETC: 
8.10 8.73 COMMERCE 
TOW th OX ADMINISTR&TION PUBLIQUE 
HAG) 7.68 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
9.00 9.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
9.00 9.00 SYNDIQUES 
8.73 873 NON-SYNDIQUES 
8.73 9.00 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: 


PROER EOP RE RE REN Alt sp PeEN De © it 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE tA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
LABOURERS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 pa MANOEUVRES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 25 462 6.00 4.64 4.88 6.67 6.67 7.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 23 457 5.99 4.64 4.88 6.67 6.67 7.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 106 6.89 6.74 6.84 7.00 7.00 7.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE z 17 4.89 3.45 3.49 4.88 6.07 7.15 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 286 eg ©) 4.64 4.64 5.93 6.67 6.67 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 42 5.93 Sh 14s 5.90 5.90 5.90 5.914 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 415 6.01 4.64 4.88 6.67 6.67 7.00 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 6.29 - - = : = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER} 100 EMPEY 2S 13 39 5.84 3.47 SOS 6.07 6.66 8.70 TALEBE Sa MOUNSSDERIOOREMPEOYES 
UNION 20 446 6.05 4.64 4.88 6.67 6.67 7.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 16 4.80 2:45 3.48 4.58 5.47 8.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 462 6.00 4.64 4.88 6.67 6.67 7.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? *PRIERE, DE REFERER MAE CAPPEND TL GE SB PAGE og Oo eane. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ipesme its! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


x** ST JOHN'S,NFLD ¥x¥% 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


43.COMMERCE DE GROS 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= 
ae REPORTING| NO. OF | 
43. WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 o4 MEDIAN | 3 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE IL MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 6 7 5.68 - - - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 5.44 - - - - 
NON-UNION 6 Z 5.68 - - - . 
COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 
INDUSTRY 10 60 5.92 3.75 48 6.35 .66 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 35 5.56 3.75 .84 5.73 .35 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 25 6.43 5.23 .94 6.38 75 
NON-UNION 8 54 She, 122 che WS -35 6.10 oii) 
MALE 10 60 5.92 ears 48 6.35 .66 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 5 54 5.60 | 4.08 37 5.95 .09 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Pi 4.92 3.60 08 4.75 69 
NON-UNION 3 20 4.80 | 3.60 08 4.69 47 
MALE 5 46 5.83 | 5.02 94 | 6.09 09 
ORDER FILLER 
INDUSTRY 15 95 5.77 4.50 18 5.68 34 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 74 5.68 | 4.18 aie 5.49 31 
UNION 2 25 6.27 4.86 .07 6.34 .80 
NON-UNION 13 70 5.59 4.04 .06 5.32 .96 
MALE 15 95 5.77 | 4.50 18 | 5.68 .34 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE .BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 6 34 Saisie! SG Seal Be INDUSTRIE 
SIZE=100010 499 JEMPEYS 2 20; 5.92 Drea Sacatl 6 TATLULE = OO RAR 499 EMEEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 Sie = = : WALEL ESS MOINS, DES TOO EMPEGYES 
UNION 3 30 6.00 Beret 5.34 6. SYNDIQUES 
MALE 5 21 6322 4.82 (he 6 HOMME 
FEMALE 2 13 5.32 Beato ye 5 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 16 27 5.96 4.63 5.25 5 INDUSTRIE 
ST.ZES100) 70 49S) EMPEY 4s 3 Bo 1 = = = TALELESS | 100 AS 499, EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 aN 6.03 4.65 5.36 SR TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 6.45 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 22 ie tetls) 4.63 Seo SE NON-SYNDIQUES 
MALE 16 EAT 5296 4.63 Sinz Ne HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 6 ES) 7.36 4.27 Soi 6. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 29 7.36 4.27 Snot Gr TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 29 7.36 4.27 Son (eh NON-SYNDIQUES 
MALE 6 255 7258 4.52 Sard The HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ET a REs 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


oes 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** ST JOHN'S,NFLD xxx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


43. WHOLESALE TRADE 


43. COMMERCE DE GROS 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 14 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 
NON-UNION 14 
MALE 14 

**SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
NON-UNION 2 
MALE 2 

SHIPPING CLERK 

INDUSTRY 14 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ah 
UNION 4 
NON-UNION 10 
MALE 14 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TALE ERS LOO™ VA 499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
Aline BACK TORS THES PUBLETGAT DON 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


43.WHOLESALE TRADE 


x*x* ST JOHN'S,NFLD xxx 


OCTOBER 1: - 1ER OCTOBRE 


1980 - 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: |D‘EMPL. 


43. COMMERCE DE GROS 


MOY ENNE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 86 4.50 5.36 6219 6.34 6.80 INDUSTRIE 
SIZES 100) TOV4S9REMPIEY 4S 4 Salle 5). 82 6.06 6219 6.34 6.34 TALEEE LOO A SEA SSREMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 aay 4.24 4.69 5.44 6.68 6.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 34 6.04 (De Wis) 6.34 6.34 6.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 16 4.17 4.58 DOs 578 6.49 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 86 4.50 5.36 Gio Wis) 6.34 6.80 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY a 8573 INDUSTRIE 
STEZE-UNDER © 100) EMPEY“S i 8-73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5) 8.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 8.73 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PREERE DE REBERER MAL CAPEPENDICES Ban PAGE Comat SG 


PEEASE REFER TiO APPENDIX, B ION TPAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L*EXPLICAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Siete} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS 
UNITES NG*ABRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
CASHIER 
INDUSTRY 4 62 
SLZE-1OO 7 499) EMPEY 4S 2 33 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 29 
NON-UNION 4 62 
FEMALE 4 62 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 2 1S) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2. HS) 
NON-UNION 2 19 
MALE 2 16 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 4 7 
NON-UNION 4 7 
MALE 4 7 
SALESPERSON, CLASS A 
INDUSTRY i 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 
NON-UNION 7 
MALE 3 
FEMALE 7 


MOY ENNE 


- 68 


. 86 
-48 


- 68 


. 68 


44 


44 


-41 


-44 


45 


-45 


-45 


D4 Q4 MEDIAN Q3 D9 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CAISSTER( ERE) 
3.25 3.35 3.65 .88 4.25 INDUSTRIE 
3.50 305) 3.80 soo) 4.34 TALTELE = 100; “A 499) EMPLOVIES 
lq is) Si5 S) 3.35 AGIs) Aa 25 PALLELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
5 EB) 3.35 3.65 88 4.25 NON-SYNDIQUES 
ip CAS) 3.35 3.65 88 4.25 FEMME 
MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
hes HUIS) Sao 3.35 45 3.65 INDUSTRIE 
fa UR) 3.25 3-35 45 3.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
She Wis) S25) She S85) 45 3.65 NON-SYNDIQUES 
3.15 3.25 335 45 3.83 HOMME 
RECEPT IONNAIRE 
= = = = INDUSTRIE 
= + = = NON-SYNDIQUES 
= = = = HOMME 
COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
3.20 3.47 Seno 20 4.88 INDUSTRIE 
3.50 3270 4.10 ASS) 520) PATER 1OOn cA 499) (EMPIEOVES 
eh its} 3.24 3.47 fs) 4.00 TAILLE SSMOLNSS DE 100) EMPEGYES 
3.20 3.47 S279 20 4.88 NON-SYNDIQUES 
Seo 3.40 3259 -74 4.20 HOMME 
3.20 3.49 3.80 25 5.00 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


15S 1:8: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S.NFLD *x» 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 7 89 4.53 3.95 4.80 4.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 53 4.23 BE5e 4.04 4.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 89 4.53 3.95 4.80 4.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 4.093 4,25) 3.95 4.80 HOMME 
FEMALE 7 64 4.70 4.06 4.93 4.93 F EMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 4 26 5.79 4.88 5.80 6.57 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 26 5.79 4.88 5.80 6.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 26 5.79 4.88 5.80 6.57 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 17 5.85 4.85 5.80 7.25 HOMME 
FEMALE 4 9 5.67 . - - FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 Bie) 9.44 8.00 9.33 10.67 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 33 9.44 8.00 9.33 10.67 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 33 9.44 8.00 9.33 10.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 30 9.61 8.14 9.55 10.90 HOMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 13 4.23 3.80 4.25 4.61 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 13 4.23 3.80 4.25 4.61 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 4.26 - - - HOMME 
FEMALE 3 7 4.20 = = = FEMME 
ul 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15579) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ocTa 


*** ST JOHN'S,NELD **» 
1ER OCTOBRE 


BER. 1e= 1980. - 


REPORTING|NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 2 10 8.88 Test 9.05 9210 2110 9-10 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 8.88 ech 9.05 Seo =e) Seo) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 10 8.88 Wasi S05 5) = ke) S)e ike) HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 2 12 st )5} Sia 52 8.90 8295 10 S310 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 Shenk) S52 8.90 hes) 10 SIS 10: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 12 8.95 82552 E}, SH) SaaS 10 9110: HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 14 310 209 209 303 389 450 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 310 209 209 303 389 450 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 310 209 209 303 389 450 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 310 209 209 303 389 450 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: PRIERESDE REFERER AL APPENDILCE B, PAGES 15-18. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


Ee | 


REPORTING| NO. OF : 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DvEMPL MOY ENNE MEDI ANE 
Zs Be well 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 5 14 220 172 183 224/5) INDUSTRIE 
NON-UNION 5 11 220 172 183 2A iS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 14) 220 172 183 219 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 5 22 235 198 207 217 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 22 235 198 207 217 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S) 20 234 197 207 PLANS FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JRE JUNIOR 
INDUSTRY Wi 54 184 163 ai 182 INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499) EMPLY’S 3 48 184 165 TAY 183 TATELE = 100 A 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 184 = = = VALERES= MOINS DE SOO EMPEOVES 
NON-UNION if 54 184 163 WH! 182 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 54 184 163 TAG 182 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE; INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 6 65 231 209 216 229) INDUSTRIE 
SEZ ES NOORIOR4 SOS EMELY 25 3 54 227 209 216 226 TALE ES Se OGMTA = 4999S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 114 253 196 239 244 TALCEES = MOINS (DES TOO EMPLONVES 
NON-UNION 6 65 231 209 216 PAKS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 63 230 210 216 229 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PEEASE REFER TO) APPENDEX 8B ONO PAGES 15 — 18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD xx* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
47 .SAVINGS-=CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 18):) 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDTANE| 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR: SENIOR 
INDUSTRY 5 13 303 203 268 305 338 389 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 U 306 2 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 13 303 203 268 305 338 389 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 10 293 179 260 302 318 404 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 10 53 340 206 279 327 393 485 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 338 243 284 320 367 480 PALREEE S 160) GA 499 EMP EGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 2a 342 188 235 344 398 507 TAITLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 53 340 206 209) 327 393 485 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 38 366 263 303 349 417 498 HOMME 
FEMALE 6 15 273 193 229 247 324 372 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 12 393 325 338 374 404 595 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 12 393 325 338 374 404 595 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 e) 399 = = = = = HOMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 4 i 274 > = = = = INDUSTRIE 
SITZE-UNDER ~~ 100) EMPLY4S 3 >) 263 = = = + = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 274 = = od = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 iL 274 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
; wie ee MOY ENNE MEDI ANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 3H 200 174 183 Pea 1 216 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 200 175 183 BD) 218 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 34 200 174 183 214 216 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 31 200 174 183 Bx 216 F EMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 dig 225 187 204 DOS 262 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 224 186 203 218 265 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNTON 4 17 225 187 204 221 262 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 17 225 187 204 221 262 FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 160 186 167 174 188 207 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 145 186 167 174 188 207 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 186 156 170 185 223 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 160 186 167 174 188 207 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 159 186 167 174 188 207 FEMME 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
INDUSTRY 5 25 180 158 177 182 196 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 187 173 TAM 187 197 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 176 146 165 182 190 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 25 180 158 177 182 196 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 25 180 at: 158 177 182 196 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i ioyenalts! 


A NOTER: -PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AS LEZAPPENOT CES BY PAGES 1 o-78 
POUR L’EXPLICATFION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


ocT 


OBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 

“UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
iyYPIST;) SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 

INDUSTRY 4 10 189 163 174 185 206 222 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 10 189 163 174 185 206 222 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 189 163 174 185 206 222 FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREOESREFERER SASCAPPENDICE SB PAGES 15—1'8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 =18; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


-#** ST JOHN'S,NELD *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Ot MEDIAN 

UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


48 HOPITAUX 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 18 6.96 6.27 6.76 7.00 48 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 7.04 6.76 7.00 700. ® .48 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 18 6.96 6.27 6.76 7.00 48 SYNDIQUES 
MALE 4 18 6.96 6.27 6.76 7.00 48 HOMME 
COOK, INSTITUTION WEEKLY / HEBDOMADATRE CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 3 7 230 - - - - INDUSTRIE 
UNION re 7 230 = = = = SYNDIQUES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 4 64 308 264 278 303 366 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 64 308 264 278 303 366 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 64 308 264 278 303 366 SYNDIQUES 
MALE 4 30 316 261 278 318 366 HOMME 
FEMALE 4 34 301 264 278 | 298 354 F EMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY 4 HORAIRG ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 14 7.45 7.00 TAG 7.48 £10 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 7.45 7.00 Te VE 7.48 .10 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 14 mfg be 7.00 WOSUd/ 7.48 LO SYNDIQUES 
MALE 4 14 7345 7 200 Taare 7.48 ah! HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD xxx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE (BED LANE 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME /F.EMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 154 202 Vee 196 200 200 221 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 150 202 192 196 200 200 22 TAREE I) SOO, IENREUS JEMBIUOVIES 
UNION 3 154 202 192 196 200 200 221 SYNDIQUES 
FEMALE 3 122 198 192 13S 200 200 200 FEMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY | HORATR& MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 38 8), SIS) Sao Lay EKG) Sys ele) a5 Sie) Bao? INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 38 Bo SIS} Se S 52190) es ShO) 25 2) 5eg2 TATELE = S500, & PLUS EMPLOVES 
UNION 4 38 bags a), 1/5) 590 oO) 5290) 3) 5 e)2 SYNDIQUES 
MALE 4 38 a) Ie) Sais ise, JQ) 52390 5290 3) 5 2 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 32 245 207 232 250 259 275 INDUSTRIE 
on ZES5O0) & OVER! EMPEY 4S 3 32 245 207 232 251 259 25 TALE EE SS o@ORCePEUS EMPEOVES 
UNION 3 32 245 207 232 254 259 275 SYNDIQUES 
MALE 3 8 237) = = = = = HOMME 
FEMALE 3 24 247 PAVE 232 2914 2601 283 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 4 118 290 259 268 278 309 336 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 118 290 259 268 278 309 336 TALEEE SS) SOOs ser PEUSTSEMPLEGIVES 
UNION 4 118 290 259 268 278 309 336 SYNDIQUES 
MALE 4 29 301 259 268 300 332 342 HOMME 
FEMALE 4 89 286 259 268 278 303 315 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Qt MEDIAN Q3 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE |MEOLANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 78 217 205 2a 2 Ais 223 INDUSTRIE 
SUZE= SOO GOViER! EMBEYGS 3 31 217 201 205 Pale 242 TALLEE = 500) “SPEUS TEMPEOVIES 
UNION 5 78 Zalit 205 214 217 223 SYNDIQUES 
MALE 4 22 m5 206 ald 217 223 HOMME 
FEMALE 4 56 218 205 209 Dalit 223 FEMME 


NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 


INDUSTRY 6 693 292 268 23777, 288 309 INDUSTRIE 
SIZE=500)8& OVER EMPEY 2S 4 673 292 268 PATETE 288 309 NALEEES SS SOOe ESP EUSS EMERGES 
UNION 6 693 292 268 PSS 288 309 SYNDIQUES 
MALE 3 5) 282 268 268 288 288 HOMME 
FEMALE 6 682 292 268 XT 288 309 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 5 341 228 220 225 231 231 INDUSTRIE 
SIZE=500 & OVER EMPIEYSS 3 301 228 220 225 231 234 TAT EEE 5007) SOP EUSP EMPEGIES 
UNION 5 341 228 220 225 231 231 SYNDIQUES 
MALE 3 17 229 220 225 231 231 HOMME 
FEMALE 5 324 228 220 225) 231 231 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTERS PRIEREVDE “REFERER@AVE CARPENDICE By EAGE Sm OeiLe: 
PLEASE REFER 7@ APPENDIX” B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** ST JOHN'S,NFLD *»* 


OCTOBER 1 - 1980 - i1ER OCTOBRE 


3 REPORTING| NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ORDERLY, UNCERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 2 32 216 207 212 Pao INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 32 216 207 22 217 PALE E SS 5COn [Sse PUUS JEMPLOMES 
UNION 2 32 216 207 212 ELT f SYNDIQUES 
MALE 2 32 216 207 212 ad HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 4 2a 331 299 209 310 INDUSTRIE 
SUZE=500 (& OVER’ EMPEY “S 4 27 331 299 209) 310 TALLEE = | 500) (25 PEUS EMPEGV.ES 
UNION 3 26 330 209) 299 310 SYNDIQUES 
FEMALE 4 26 332 299 209) 320 FEMME 
PSYCHIATRIC ATTENDANT PREPOSEGE) SDEMSAILME 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 3 196 246 242 242 242 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 3 196 246 242 242 242 TALTEPE S500) e PEUSSEMPLOVES 
UNION 3 196 246 242 242 242 SYNDIQUES 
MALE 3 105 248 240 242 242 HOMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 6 5.44 = = = INDUSTRIE 
UNTON 3 6 5.44 = = = SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 5.44 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS A NOTER: PRIERE\DE REFERER A LE’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE IKERER iG APPENDIX VBMON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 4 23 8.21 7.48 We V2) hs US 9.26 9E2o INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 19 8.38 Ws 1k) 2) 8.10 9°26 S226 TALEEE = 500) SSPEUSFEMPRGYES 
UNION 4 23 Sern 7.48 Ha he) The (fS) 3226 S526 SYNDIQUES 
MALE 4 23 Se20 7.48 ho th) UTS) Sh PAS 9226 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES, EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY Sj 17 thoes 7.00 Go VE 7.48 7.48 7.48 INDUSTRIE 
SIZE-500 78 OVER. EMPEY “S 3 17 Pacis) 7.00 iho Vez 7.48 7.48 7.48 TALEELES= 500" S 9 PEUSSEMPEGVES 
UNION 3 iv Tass 73200 ries 7.48 7.48 7.48 SYNDIQUES 
MALE 3 17 Hoes) 7.00 to We? 7.48 7.48 7.48 HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 3 14 Sei ech) 52eo 5.35 ye (he! DO) INDUSTRIE 
UNION 3 a Seon Bhs She) )5<3}) 5235 hseihs) 25 <KO) SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 4 NOTER: PRIERE OE REFERER AME APPENDILGES Bye PAGG Om Jomic 
PEEASE REFER JO APPENDIX] BYON PAGES, 15-138 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 bS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE ait 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 3 9 3.82 - = = - - INDUSTRIE 
FEMALE 3 5 3.49 - - - - - FEMME 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 2) 12 4.94 4.10 4.38 4.93 5.66 5.66 INDUSTRIE 
FEMALE 2 14 5.01 4.15 4.47 5.00 5.66 5.66 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 24 en 4 Sees 3.65 3.65 3.99 3.99 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 42 3.81 3.25 3.44 3.99 3.99 3.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 12 3.55 SE25 3.35 3.65 3.65 3.65 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 214 B74 3.25 3.65 3.65 3.99 3.99 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 15 4.61 3.84 4.00 4.29 5.00 5.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 Arad 4.01 4.24 4.75 5.00 6.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 4.67 3.68 4.00 4.75 5.00 6.32 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 4.52 - - - - - FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 3 13 7 OP) 3.40 3.45 4.25 4.80 5.19 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 4.22 3.40 3.45 4.25 4.80 5.19 NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 3 9 3.99 | - | - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
é ee | DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
HOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 10 4.06 3.65 .65 3.99 Anat 5.40 INDUSTRIE 
MALE 3 fc) 4.10 = = = = - HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3 D4 254 3.20 .40 3.40 3.58 3.99 INDUSTRIE 
MALE 3 5 3.70 - = - - - HOMME 
FEMALE SB 16 3.44 2633 .40 3.40 3.40 3.82 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 3 6 3.80 = = = - - INDUSTRIE 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 40 3.56 3.16 60 3.60 2 Bare INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 22 3.53 3.15 25 2,72) O72 372 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 DY 3.49 3.15 40 3.60 3.60 3.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 30 3.54 ans 40 3.60 3.60 2g 1/2: FEMME 
— ell ib 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LAPIN "OE EA PUBL ATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


54. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q1 [MEDIAN | 93 bs 51. RESTAURANTS 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. MOY ENNE MEDTANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4.29 3.49 3.50 So eke} 4.65 385 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 4.29 3.49 3.50 3.98 4.65 S85 NON-SYNDIQUES 
CASHIER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 25 4.67 3.36 3.60 Bye) 5.34 6.02 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 4.38 3.26 CS) 3a89 5.34 6.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 4) 3.67 3.26 3.42 3.60 3589 4.43 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 25 4.67 3.36 3.60 5223 5.34 6.02 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 7 23 5.82 3.87 5.00 6.45 6.45 6.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i) 14 ay, 1/3) 3.67 4.88 bens 6.56 6.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 12 Sin26 3.64 4.14 5228 6.65 62.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 Se Ch) 4.09 5.14 6.45 6.45 6.90 HOMME 
FOOD ASSEMBLER PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
INDUSTRY 3 83 5.24 Shy 22 ig Cae) 5.23 5.34 5.34 INDUSTRIE 
FEMALE 3 82 5.24 Saiz 5223 BiZ2s} 5.34 So s4 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 


SIPZE=1007 fii 499) EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


INDUSTRY 


FEMALE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


INDUSTRY 


NON-UNION 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


10 


MOY ENNE 


4.56 


S215 
Sha el 


3.28 


4.61 


HOURLY / HORAIRE 


Ss) SPAS) 
3.15 3226 4.25 
Cin We) She NS) Soo) 
3/55 425 Snow 
Sono 3.30 5262 
3.15 4.51 ». 62 
65, US) 3.26 3.30 
Sie ahs) Sao 3.30 
Shae) 3.30 5262 
326 3.44 Sleieht/ 
316 3.44 3.87 


DS 


51. RESTAURANTS 


- 84 


84 


94 


“S)e) 


90 


eho) 
.67 


=e 


5230) 


.86 


. 86 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 


TAVECE | OCR AEs SO SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
ET DESSERT s 


INDUSTRIE 
FEMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
GUESINE El CUILSINDERS (CERES) 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTERS PRIERE DE REFERER “A ECARPENDICE (BT ePAGES sito =1s 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** ST JOHN'S,NFLD *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 

REPORTING|NO. OF | 
54. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 93 D9 54. RESTAURANTS 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 

INDUSTRY 5 59 43 15 3.15 .26 3.56 3.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 40 36 15 3.15 .20 3.45 3.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 59 43 15 3.15 .26 3.56 3.80 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 53 39 15 e158 .26 3.56 3.80 FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLES = 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
MOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 120 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 961 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 1.4 
35.0 a) eS 
OVER 35.0,UNDER 37.5 hake) 
Sie. 0 38.3 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = 
40.0 ay 3) 
OVER 40.0 _ 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5-0 S978 
OTHER UNDER 5.5 = 
ye 2) = 
OVER S25 Ort 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 es) 
1 5176 
OVER 7.0,UNDER 7.5 3.0 
HS: 38.3 
OVER) 725 UNDER S820 = 
8.0 Seo 
OVER 8.0 = 
NO STANDARD WORK WEEK Or 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.3 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


* kK * eX 


ST JOHN’S,NFLD 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
18 11 40 13 6 
427 A420 578 1 375 8 O11 
% to to te ts 
- - - - 2.6 
173 3:4 Pa pak: 9 72-5 
214 4.4 8.3 12-7 0.4 
36.3 W2a4 34.6 74.4 24.6 
25.3 20.4 35.6 2.8 - 
100.0 100.0 100.0 98.5 100.0 
: - - - 2.6 
Weer 331 2425 9 72-5 
DA 4.4 a3 1267 0.4 
36.3 T2014 34.6 74.1 24.6 
2528 20.4 35.6 2.8 - 
- - - 1.5 - 
274 37.9 37.8 3762 35.6 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


24 
2 440 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEWS? DEP S50 MOINS DE yeas: 
CHE ANS) 

PBEUS: JDE 37.5, MOINS (DE T4086 
40.0 

PEUSS DE T4070 


JOURS PAR SEMAINE 


annus 
oogoo 


AUTRES MOINS DE 
PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
CEO 
PEUSS) DEs 7-0; MOLNS as Deseo 
Was) 
PEWS > DES 7-5. MOUNSS DE 82 oO 
8.0 
PEU See DEM scr 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
ee eS UORNIe SNEED = 


OCTOBER 1 = 1980 5— VER CCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 104 Nes 10 40 4 8 23 NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 13 498 948 Sr Oon 971 42 6° 536 1 911 NOMBRE D’‘EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 7 = = = = = = MOINS DE 35.0 
350 3.8 = 1.3 = z Peat) = 3510 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.6 = = 12:5 = Ona Sie PEUS DE 35.0; MOENS DE 37 <5 
SiliD 8.8 = 7 US:5-2 Sighs) = Sg.2 Sie o 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = = = = = = = BEUS DE S725, MOINS DE S4030 
40.0 85.2 96.2 98-3 WASPS) 90.55 2 Cre) 40.0 
OVER 40.0 0.4 3.8 = 2.3 = = = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 : 2 = = = 5 = 4.0 
50 heros) 100.0 9956 98.4 100.0 100.0 93.7 S)q®) 
OTHER UNDER 5.5 = = = as = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Dice = = a = = = = yas) 
OVER 5.5 = = = a = = = PEUSS DEF S55 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 = = 7 as = = = MOINS DE 7.0 
© 3.8 = ies} = = es = 1S) 
OVER 7 .O, UNDER 7.5 O76 = = lesa = Omn Se PEUS> DE #205 MGiNSS DE 75 
7-5 8.8 CF = Woe 2 cle) = S82 Was 
OVERS aro), UNDER msn © = a a = Z = = PEUS DES 7.5, MOINS. IDEs 810 
8.0 85.2 SGe2 98.3 TS 9025 2S, 37.3 8.0 
OVER 8.0 0.4 3.8 = fo) = = = PEUS® IDE 3850 
NO STANDARD WORK WEEK em! ie 0.4 eke) = = 6.3 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 40.2 Sh)e Ss) 39.6 39F 8 S96 38.4 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**x* ST JOHN’S, NELD *** 


OCTOBERM IN 1980) = ER SOCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS oi = 4 39 = = 7 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 434 e 194 947 = = 3 042 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 - = = = iS = 7 
35.0 0.4 = = 2.0 S = = 
OVER S5e0>",UNDER 3725 OS) te = 2.4 = = = 
HT) StS) 60.2 = = 53.0 = = (Pile 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Onl = a 0.4 a = = 
40.0 iS} 5 = 88 40.7 = = = 
OVER 40.0 Oral = 2...6 = ex = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 Ont = = 0.6 = = = 
520 moma > Som ipa) = = We? 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = = 
Sp) = = = = = = 2 
OVERS 525 = = = = = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 = = e = = = = 
9/18) 0.4 = = Pye) = = 
OVER 7.07, UNDER 7.5 OS = = 2.4 = = z 
(35) 6Or2 = = 53/0 = = CN bE 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Om = = O74 = es = 
8.0 184 = 88.1 40.0 = = = 
OVER 8.0 O72 = 2-6 OFS = = = 
NO STANDARD WORK WEEK 20.5 = 9.3 ets) = = 28.8 


AVERAGE HOURS PER WEEK SB = 40.1 38.5 = = Bilis 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été 6tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a mltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme Gétant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 


units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
ja médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 


choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the 1st and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and "Other" 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisi@éme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuli@éres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse— 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les &tablissements qui satisfont au 
crit@ére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate“ as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la pi@éce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont @établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux"” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p.- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of. Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


USS OS 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répendu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment"™ is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Deer areue 
Le “déclarant” ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme 6tant 


“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Enployés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Enployés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


répondants dans_ les 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-d-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés Aa la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ov l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in-three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un 6tablissement en particulier 
et faire en sorte que les données_ soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~  r€pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'‘heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas é@chant. 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la pié@ce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


15, (ee 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
~ AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


~  quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS -— CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepdt. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 


duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTAL 
INSTIT 
INT 
JR 
LeSeP. 


ACCESSORIES 


ADMINISTRATION 


AGRICULTURAL 
APPRENTICE 


ARCHITECTURAL 


ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 


MOTOR 
NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


INT 
INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


Q) 

Q3 

SR 
STAMP 
SUP 
TEND 
TOBAC 
VEH 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


S718 = 


PREP 
PRES 
PROD 
Q1 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries tor which information is published in each report. 


WOTE: Checune des 53 industries indiquees dans le graphique ci dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject to change due to witavailability of final data at time of printing ee fe 


Les industries indiquées dans la présente publication peuvent varier 48 Cause Ju manque de données définitives 
au moment de | impression 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


~ 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de lL'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©° octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus-— 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
Aa ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a4 l'autre. 
Les données relatives & ces occupations. sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les @établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du _ travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Octobermn ayamLo Sir. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Atlantic Region 


(Industrial composite) 


September 1981 Ss Eio7 
February 1982 (preliminary) $331.58 
Increase during period 6.4% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1981 $8.50 
February 1982 (preliminary) e)6 7 
Increase during period 7.9% 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région de 

(ensemble des industries) 1'Atlantique 

Septembre 1981 S37 
Février 1982 (préliminaire) $331.58 


Augmentation au cours de la période 6,424 
Rémunération horaire moyenne dans Région de 
le secteur de la fabrication 1'Atlantique 
Septembre 1981 $8.50 


Février 1982 (préliminaire) $9.17 
Augmentation au cours de la période 7,9% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 PU) Sy T/ 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 PESTLE S| 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 PAI SST) 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,42 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 72S) 533 
Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication — comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @€édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real _ estate 


industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


Sib OOM ks OV ERMEMP Lvess 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SUZESSOOUSMOVERSEMEBIEYE:S 
SIZE= 100 70> 43939) EMPiEYe'S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCT 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S}AVERAG 
NOMBRE : 

D‘ EMPL. | MOYENN 


232 


233 
241 
224 
216 
235 


237 
252 
210 


243 
227 


243 
229 


270 


324 
266 
296 
266 
253 
257 


262 
Zia 
288 


265 
276 


290 
253 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TS-A1.G) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** ST JOHN'S,NFLD *x* 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
€ D4 O1 MEDIAN 
e MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Q3 


DY 


261 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 
DAE OO eS PEUSSEMPUOVES 


WALELE ae OOM RAY 499! EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TATERE See OOMm ca EUS TEMPEOVIES 
ADEE aeOO sku soo SE MPMOIES 
TATELE SMGINS DE TOO) EMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


194 213 235 
196 216 236 
218 227 236 
166 pelt 220 
214 219 239 
2A aks) 226 238 
160 188 200 
216 221 237 
188 202 233 
183 222 239 
194 206 234 
236 243 250 
234 243 250 
253 266 286 
27, 228 241 
237 243 250 
227 244 Psy if 
220 241 269 
241 243 250 
224 239 255 
243 243 263 
229 243 250 
A NOTER: 


PRIERE “DE REFERER “A LE’ APPENDICE 86, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES! W5=Ne 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES ihe 42 299 259 274 286 308 387 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 17 40 298 259 269 286 304 393 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 8 323 = = ~ = = COMMERCE 
SIZE=500 & OVER IEMPIEV ES 3 24 edit! 259 269 286 286 286 TALE ES SOOM ee PLUS MEMPEO VES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 17 330 = = = S = TATERE >] MOINSS DET 100 7EMPEGYES 
UNION 5 28 293 259 276 286 286 368 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 14 310 Ss = es = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 26 239 243 267 286 318 403 HOMME 
FEMALE ‘s) 16 298 = = = = = FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 Wu 243 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 11 243 = = = + = AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 4 i 226 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 228 =~ = = e = FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES iS) 5 255 a = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 255 = = = = = FABRICATION 
FEMALE 3) 5 255 = = = "3 = FEMME 
2 | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


US =11'8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS - UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Pe QA MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICE, “UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 37 396 212 200 206 210 215 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 10 235 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 386 212 200 206 210 215 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 21 216 182 191 212 249 264 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 22 200 n}'S}-3) 195 205 Ziti 224, COMMERCE 
FINANCE e) 75 208 164 4) 2)3) 205 212) 245 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 165 214 206 206 210 220 234 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 103 ee. 205 Qi 213 213 25) SERVICE 
SZE 500) &) OVER! EMPEY ZS 12 275 2a 206 206 210 213 220 TATELE Sy SOO; GRPLUS TEMPEOYES 
SHZe- OO Os 499. EMPEY 7S 10 70 2a 164 200 PL \P2 234 245 TALEEE SF JO08 fAry 499 JEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 ou 218 169 187 210 245 290 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 269 213 206 206 2a 214 222 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 127 210 Wea) 194 205 220 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 127 272 206 206 207 215 223 HOMME 
FEMALE 35 269 2a 191 205 213 245 237 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. INT- INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 54 S207 246 218 223 234 270 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 1) 254 = z = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 912 246 218 223 234 270 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 Si 204 203 216 227 332 341 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 Si 212 158 180 210 233 270 COMMERCE 
FINANCE 10 88 240 173 230 251 259 281 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 602 248 223 220 234 EES) 207 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 68 231 220 LATE 229 239 245 SERVICE 
STZESSOORS OVER, EMPEY <S 14 752 249 223 227 234 PLIES) 305 TADREES DOOM Se PLUS EMPEOVES 
SEZES OO TO 499 (EMPEY 7S 16 114 231 160 208 240 258 268 TAUZLE See OO An 49° SEMPEOVES 
SEZE-UNDER” 100) EMPEY S 2a) 61 243 174 200 240 270 321 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 721 252 223 229 234 279 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 206 228 174 203 227 253 270 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 368 249 223 223 234 2551 332 HOMME 
FEMALE 49 2)2}e) 245 208 225 234 ANGE) PRI) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNOTERG PRIERESDEMRERER ER ALE APPENDTCE Ai PAGES aS 113) 
PEEASE REFER TO APPENDIX) BOON, PAGES 1o-7'8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICE. “SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 701 ii 243 2) 4 310 339 339 TOUTES LEST INDUSTRTES 
MANUFACTURING 3 5 258 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 696 297 243 257 310 339 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 96 295 259 266 266 351 361 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 43 277 188 245 270 315 346 COMMERCE 
FINANCE 5 15 381 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 494 300 243 2577 310 339 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 48 262 239 248 209 267 267 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 639 295 245 257 310 339 339 TAELEE = ¥ 500) (&)REUSSEMPEOVIES 
STZE—TO00 10) 499) EMPLY "Ss 8 tf 277, = = = 3 = DATELE  Paloo? VARS 499 TEMP LOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 45 328 220 269 325 385 462 TAITELE = MOINS DE 1OONEMPEOWES 
UNION 14 568 301 243 257 310 339 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 133 281 226 259 266 288 354 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 330 300 243 257 310 339 351 HOMME 
FEMALE 26 371 294 245 259 310 330 339 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 11 24 288 204 227 276 350 371 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 23 294 225 230 287 360 371 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 8 234 fs - @ = = SERVICE 
SITZE-500 & OVER EMPLY*S 4 s) 318 a = Ss = = TALEEE = 500). 2 PEUSTEMPEGVIES 
Si ZE-1007 10 (499) EMPLYiGs 5 2 275 = = = = = TALELE = SOOM TAD 4909S EMPEOVES 
UNION 4 10 316 = = q = = SYNDIQUES 
NON-UNION vf 14 267 S = 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 289 = = % = = HOMME 
FEMALE 7 a4 287 3 is = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1&R OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE SOO 783, OVER EMRLY 7S 
SEZESNOOC70 499 (EMPEY S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 

SUES SOORSOVER EMPEY S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE DY OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES GES) ENDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


= = - - = COMMERCE 

= = = - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

= - - = = SERVICE 

= = - - = NATEEE ey 500) VeRPEUS TEMPEGVES 


G 3 i - 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
i is is = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
E = = - - SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TALELE = 500) GPEUS EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 of Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 17 36 224 239 309 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 33 224 239 309 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 13 - - - . TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 = = = = COMMERCE 
SERVICE 3 6 - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 15 - . - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 10 - . - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 15 - . . - SYNDIQUES 
NON-UNION 4 24 216 264 309 309 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 - - - - HOMME 
FEMALE 15 a7, 220 PADIS 278 319 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 61 246 256 280 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 61 246 256 280 291 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 9 - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 8 = = = e COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 29 256 264 280 282 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 24 232 269 289 296 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 26 256 264 280 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 34 226 249 275 291 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 59 245 256 280 291 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ao Wes 
aS REPORTING|NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS “UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 O41 MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES a 12 260 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 12 260. - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 8 255 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 256 - - - - : TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 9 256 - - - . - SYNDIQUES 
MALE 7 12 260 ; - - . . HOMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 7 19 336 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUFACTURING 6 18 337 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 13 317 - : - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13 317 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 13 317 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 377 - - - . - NON-SYNDIQUES 
MALE 7 17 345 - - : : - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Sr ZE-100 TOR4SS EMPEVasS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-=100 70 499 EMPEY“sS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 bg 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

14 49 439 340 356 439 467 614 
10 46 439 340 349 444 463 617 
5 20 378 340 340 363 427 442 
3 17 508 - - - - - 
5 19 378 - - - - - 
3 12 417 - - - - - 
3 18 519 - - - - - 
5 ey 367 319 340 349 380 442 
6 28 494 410 435 455 515 698 
11 47 443 340 362 442 476 615 
12 33 224 190 203 243 224 332 
12 33 224 190 203 213 224 332 
3 7 288 - - - - - 
3 21 234 205 209 213 213 332 
5 7 226 - - - - - 
4 5 182 - - - - - 
5 25 235 206 209 213 234 332 
7 8 191 - - - - - 
4 5 262 - - - - - 
10 28 218 187 203 213 213 285 


at 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 

TALELE = 's00> "& PEUS EMPEOVES 

TALELE Ss 100s VAD 409) (EMPEOVES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


TALBEE = 8 500) & PLUS EMPIOVES 
TATELE = 100) "A 499 EMPEOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNODIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE. DE REFERER VA IS APPENDIGE (8B) PAGES 15-16 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**#* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS : UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 15 Ph |\5) S = = = = ROUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 22 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZES5OOTEs OVER WEMBLEY —S 9 212 = = = < = TAREE ER=oOO FoEPEUS ZEMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 22 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ) 226 % = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 199 = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE ie 214 = ae — = a HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 47 204 381 291 302 Silic 443 529 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 8 450 = > 5 5 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 196 378 2914 302 313 442 508 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 6 459 = = = 2 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 17 439 - = = = = COMMERCE 
FINANCE oh 19 438 z = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 136 343 288 291 313 313 462 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 18 488 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 146 340 291 291 313 407 462 TAME aS OO Ree PRUSSEME LOVES 
SIZE-100 TO) 499 EMPLY’S 23 430 328 374 433 454 589 TAILLE = 100° A 499" (EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 519) 310 370 480 600 848 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 73 471 328 379 423 537 650 NON-SYNDIQUES 
MALE 143 393 2914 302 313 462 540 HOMME 
FEMALE 61 350 291 302 313 407 442 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD **» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRADE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


NON-UNION 


MALE 


nee Se ees 
REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
15 35 242 206 216 216 
7 14 283 - - - 
8 24 224 205 216 216 
5 9 227 - - - 
11 19 255 - - - 
13 24 260 172 ao 4 240 
12 29 250 216 216 216 
4 6 208 - - - 
7 16 332 - - - 
6 15 335 - - - 
4 13 337 - - - 
5 14 334 - - - 
7 9 333 - - - 
7 9 410 - - - 
6 8 408 - - - 
3 5 405 - - - 
5 7 405 - - - 
5 7 418 - - - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TALE ES lOOM Ans. o SmEMPEOYV ES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx ST JOHN'S,NFLD *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITTS...}| EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 268 252 229 245 255 262 ERT ES| TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 13 255 = ~ = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 255 252 229 245 256 262 271 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 19 266 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 6 184 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 14 203 % = = re = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 122 259 245 255 262 271 2% ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 94 251 239 244 252 261 261 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 230 256 239 248 261 265 oo i TATELE = §500" & iPEUS EMPEOYES 
SPZE-100) 110.499) EMPEYZS 6 15 220 5 7 S = = TADMRE = 100) Al 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 23 230 148 190 224 255 362 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 206 256 239 248 261 262 27 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 62 238 164 193 244 266 267 NON-SYNDIQUES 
FEMALE PLT 267 252 229 245 255) 262 2UA FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
“ALL INDUSTRIES 52 304 288 253 262 280 312 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 15 304 = ? = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 42 289 287 252 262 280 Siz 321 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 2a 280 245 258 275 298 327 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 13 285 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5) 11 269 = - = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN i 100 315 290 303 317 321 355 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 138 269 252 261 273 276 290) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 226 289 259 267 280 312 321 TATE P= at500) Tee PEUS TEMPEOVES 
SrZE-100 1On4993 EMPEY<s 13 41 286 243 258 286 316 337 TATELE =" "100" 7A, 499) EMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 37 280 ELV al 247 275 306 329 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 1115 303 261 277/55 312 321 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 189 279 251 261 276 PRS} 317 NON-SYNDIQUES 
FEMALE oil 300 287 252 262 280 312 321 i FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD x** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 218 225 20 211 221 241 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 23 216 224 Pe | Pai Te PPL 241 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 29 225 201 213 239 241 248 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7. 116 223 2A 2a 216 226 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 67 225 2d) 212 223 241 241 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 159 222 2a 225) 4) 2a 229 241 TATEEE > S500) “Ss \PLUS EMPEGOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if 49 233 244 214 239 245 245 TATLEEES= se OOMBAn 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7% 10 233 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 181 224 2a eit 220 2414 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 37 229 198 213 239 242 263 NON-SYNODIQUES 
FEMALE 24 218 225 211 A419} 221 241 245 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 507 238 227 233 233 245 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 28 504 238 227 233 233 245 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 249 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 10 242 = 5 = = 5 COMMERCE 
FINANCE 5 19 252 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 363 238 227 233 233 245 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 104 236 227 227 235 241 245 SERVICE 
SDZE-500) & OVER EMPEY ES 10 443 237 227 233 233 245 245 TAT EEE = = SOO Re PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 70 499 EMPLY’S 9 48 247 218 232 245 262 280 TALTELE =S 00) Ay S499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 16 242 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION il 464 237 227 233 233 245 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 43 250 211 236 250 271 282 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 507 238 227 233 233 245 245 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
, UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 24 110 253 231 238 248 252 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 249 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING iS) 105 253 232 238 248 250 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 308 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 qi 288 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 60 248 238 238 248 248 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 31 249 214 231 248 209) 287 SERVICE 
Sze bOOms OVERS EMPLYE'S 10 94 249 234 238 248 248 265 TALL EET SOO. PIEUSS EMPEOVIES 
SLZE= 100) 1OT499 EMPEVIES 5 7 295 = = 3 = = TALL BES 1O07FA, 499) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 9 263 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION V9 94 251 234 238 248 248 287 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 16 264 > = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 103 254 231 238 248 250 309 HOMME 
FEMALE 5 4 238 re = = = = FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 3 18 456 = = = os <= TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 18 456 a = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 3 13 451 3 = < = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
|MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 


UNITES 
DECLAR. 


SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 33 539 472 482 S27 571 625 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 32 538 472 482 526 569 628 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 13 513 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 6 560 = - = = Zz ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-SOO0) GAOVER EMPEY S 6 12 526 = a 7 = is TATEEE = S500) 6s PEUS  EMPEGVES 
SEZE=10071G}499 JEMPEYAS 4 20 545 475 501 528 563 605 TALEEE = SilOOsMA 85499 SEMPLOVES 
UNION 4 6 560 - = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION i EMT 534 476 483 525 558 605 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 29 547 473 489 544 574 638 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 46 eh) 222 175 202 213 2257) 314 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 12 224 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 87 223 175 204 213 224 321 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 14 298 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Wat 14 192 = 2 Z = = COMMERCE 
SERVICE 10 45 210 199 204 213 213 225 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S a 62 228 SIS) 206 213 220 349 TATECE = 500 > e&)P EUS TEMPLOYES 
STZES O08 10) ASSREMEEY 2s 15 17 213 = = = 3 ? TALELE Sag O0) A 499) EMP EOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 20 212 171 177 212 229 253 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 65 229 199 207 213 221 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 34 209 160 TS) 205 231 258 NON-SYNOIQUES 
MALE 4 11 323 : = = a = HOMME 
FEMALE 42 88 210 VS 200 213 220 237 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDICESB,~ PAGES 15] is 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18, A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


es REPORTING|NO. OF 
OFFICE DCCUPATIONS UNIT TS: | EMPLY “STAVERAGE D4 Keene 5 | MEDIAN Q3 os OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 21 262 229 235 279 PMS) 279 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 21 262 229 235 279 279 PATE) AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 4 21 262 229 235 279 279 279 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 31 PLING 216 203 209 213 220 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 28 274 216 203 209 213 218 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 1S 259 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 ig, 178 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 8 20 198 150 184 206 exalt 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 lee 218 209 209 213 223 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 30 P25 Its) 207 224)9] 216 216 216 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Wy 211 245. 209 209 213 216 223 TALEELE = "500° & PLUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 34 246 210 222 239 239 Suis TATLEE = 100° "A 499 EMPEOVES 
STZE-UNDER] 100 EMPEY<S 14 32 188 156 166 178 203 237 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 222 ERT 209 209 213 218 239 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 55 210 163 175 203 221 309 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 2705) 29'S) 203 209 213 218 239 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *x** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
TY PLSia eSENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 312 231 222 PLOT Zot 237 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 26 312 231 222 227 231 237 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 21 219) 193 203 220 230 246 COMMERCE 
FINANCE 4 14 216 o = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 222 232 Paps) 227 227 239 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 51 232 221 231 200 237 237 SERVICE 
SIZE-S00 & OVER EMPEY“S 9 260 232 222 227 232 237 239 TALTLEE = 500 & PLUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY/’S 6 20 249 209 2n5 237 258 358 TAD CCE ee stOOmsAD 499° EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 32 217 182 200 220 232 245 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 273 232 222 227 233 237 239 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 39 228 185 200 220 239 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 311 231 222 227 231 237 239 FEMME 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 4 13 239 = =, 3 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 13 239 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 3 12 237 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 239 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES : UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR: MOY ENNE MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Tats Uf ae 5 i) 8.28 9719 TOUTES LES? ENDUST RIES 
MANUFACTURING - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING If ks} sO) td 8.28 tate Hird AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. = = 2 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7.48 7.93 8.19 8.28 8254 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6.92 ie ish ate) 7.73 Woe, SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ifs Wh) 7.64 5 KS) 8.28 Brae TALTELE = ""500 > & /PLUS EMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = = = = Ag ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.39 8.19 nae 936 10)..63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Uae V2. 82 6 A) 8.28 fh hele! SYNDIQUES 
NON-UNION c aa = = NON-SYNDIQUES 
MALE hs WMS) se 19 aes eis, TKS) HOMME 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 7.64 8.28 .94 Valsad Walaa al TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7.64 8.28 S294 et Altera it AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9.94 9.94 9.94 9.94 9.94 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 7.93 9253) Walo W14] 1 - tal alsa a ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Te PS8) 7.64 7.64 8.60 8.60 SERVICE 
SEZE-SOORS ROVER JEMPIN Gs 7.64 8.28 .94 lle) Vee Vb TALEEE eo OO Roe eEUSREMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = TALEEE SS IMGINS "DE STOO SEMPEOVES 
UNION 7.64 8.44 -94 ata ial aaa; SYNDIQUES 
MALE 7.64 8.28 -94 ale tu WA AA HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *#** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR: |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 66 9.24 7.64 Seas Se Une 9.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 11 eG ie) = = S = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 55 Sean 7.64 (eye als) Si 9.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 14 8.84 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE=500 &,OVERNEMPEYS'S 6 51 S210 7.64 Sato Sen 9.94 TALEEES -e5OOn 7&s BEUS VEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 S575 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 59 Cres 7.64 8.28 Je its 9.94 SYNDIQUES 
MALE 12 66 9.24 7.64 8.19 Ne. We 9.94 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 4 9 11.88 = . = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 4 =) 11.88 = = = a SYNDIQUES 
MALE 4 S) 11.88 + = = = HOMME 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 33 7.83 6.96 6.96 6.96 8.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 31 7-62 6396 6.96 6.96 8.08 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 22 7.30 6296 6.96 6.96 7.05 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 28 och 6.96 6.96 6.96 7.44 TATELE i) 500, (Sa PEUS EMP LOVES 
UNION 10 32 7.74 6.96 6.96 6.96 8.08 SYNDIQUES 
MALE 14 33 7.83 6.96 6.96 6.96 8.08 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = “WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«#* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


es REPORTING|NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 Q1 |MEDIAN | 93 pe METIERS D/ENTRETIEN 


UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 32 9.98 7.79 8.04 810.27 8 fo.27 «110,27 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 11 8.90 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 5 32 9.98 7.79 Q594 N4G-07 91 10.27 1, 10.27 SYNDIQUES 
MALE 5 32 9.98 7.79 9794 110-27 140.27 |. 10707 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 34 7.99 7428 7.48 7.64 8.26 9.78 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 34 7.99 7.28 7.48 7.64 8.26 Seis: AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 16 8.23 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 17 7.66 : - - : - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 28 747 7.28 7.48 7.64 7.93 8.29 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 33 8.10 fale 7.48 7.64 8.26 9.78 SYNDIQUES 
MALE at 34 7.99 i 328 7.48 G4 8.26 9.78 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 69 8.84 7.38 7.96 7.96 ON AOl27 WHO.27 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 23 10.36 FOE MAOLO To toot | 10.27 8 1.13.36 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 46 8.08 7.19 7.62 7.96 7.96 9.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 40 7.92 7.419 7.62 7.96 7.96 8.99 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 46 8.08 7.19 7.62 7.96 7.96 9.10 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 10.36 = = S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 68 8.78 7.38 7.96 7296 10.27 | 10.27 SYNDIQUES 
MALE 9 69 8.84 7.38 7.96 Feg6 | 10227 110527 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 2 29 7.34 6.76 7.03 7.03 8.09 8.09 TOUTES EESPINDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 2 29 7.34 6.76 7.03 7203 8.09 82.09 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 29 7.34 Ge TAS) 1 508) 7.03 8.09 8.09 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNION 2 29 7.34 6.76 7.03 7.03 8.09 8.09 SYNDIQUES 
MALE 2 29 7.34 6.76 7.03 7.03 8.09 8.09 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 12 155 4.49 3.50 3.50 4.35 S15 245) 5.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 153 4.47 3.50 3.50 4.35 S29 5249 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 tl 4.45 = = = c = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 25 5222 4.40 5.04 5.40 5.40 5.69 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 121 4.32 3.50 3.50 4.35 5.28 5.49 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 31 Lafe, PHE| 5.04 5.07 Sas 5.49 5.49 TALEEE TS iSOO”  & PEUSSEMPEOVES 
STPZE-100 TO ,ASS EMPEY"S 3 53 4.74 4.25 4.35 4.35 Diao 6.05 TATEEES =" 100 Ay 499 EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 71 3.96 3.50 3.50 3.50 4.35 5.40 TAILEE = MOINS DE OO EMPEGYES 
UNION 7 27 sy5(8)) 4.35 4.35 Seas 5.40 6.05 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 58 3.63 3.50 3.50 3.50 3.50 4.22 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 67 4.93 4.25 4.35 5.00 5.40 6.05 HOMME 
FEMALE 9 88 4.16 3.50 3.50 3.50 2) OMT 5.49 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 4 48 5.94 BA wt 2} EX0) 6.05 6.05 6.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 47 S293 5 tf 7/ 5.90 6.05 6.05 6.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 4 48 5.94 She Tt Sia SiO) 6.05 6.05 6.05 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 b93 OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDI ANE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 11.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = FABRICATION 


SIZE-UNDER” “1007 EMPILY'S = TATEEE = iIMOINS (DE WOO EMPLOVES 


UNION 11.60 SYNDIQUES 
MALE 11.60 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 6.71 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING (Shoe AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Giant ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6.06 SERVICE 
SUZE>5O0) OVERS EMPEY 7S 6.71 TATLEE S500) "& REUS: EMPEGVES 
SIZE-100 TO’ 499° EMPLY”S 7.03 TALE TOO AM TASSREMPEGVES 
STZE-UNDER™ 100° EMPIEYS Sao2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ic AlT/ SYNDIQUES 
NON-UNION 7.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 EIS HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 Q1 Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 14 304 5296 4.70 5.84 6.03 6.03 6.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 300 5.93 4.66 5.84 6.03 6.03 6.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 14 ae S47 = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 209 aioe 5558 5.84 6.03 6.03 6.03 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 78 5.74 4.00 4.00 Gm) 6.84 Oo SERVICE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 6 262 6.14 5.58 5.84 6.03 6.03 6.84 TALE EES S5 OO ea PEUSMEMPEGYES 
STZE-100 TO 499) EMPLY’S 3 8 Gro = = = z TATELE S3an00) A 4995 EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 34 4.47 3.70 4.00 4.00 4.54 6.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 259 6.13 5.58 5.84 6.03 6.03 6.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 45 4.96 3.70 4.00 4.00 5260 8.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 300 5ag5 4.78 5.84 6.03 6.03 6.84 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 21 57 Ty ae ae We) 6.26 io Tf Kens) 9.65 TOUTES LESMEINDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 35 7.63 5275 Gras 7.65 8.42 S) (as) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 Ze 6.32 4.24 5.36 6.49 Peeks 7-87 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE <) 16 6.03 5 = = = = COMMERCE 
SIZES 1000 TOF 4995 EMRE esS 3 18 ead = = = = = TALCEE Soya00) A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 38 7.08 4.59 SJe WAS) 6.94 8.47 9265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4) 38 7.73 6.76 6.85 365 8.141 S265 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 19 Maho EKO) + = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 57 Tae Bens 6.26 Wh 2S I-65 S265 HOMME 


if Lae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRILEREVDERRERERERMANSCAPPEND ID CES BraiPAGGousuol ie, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x* ST JOHN'S,NFLD ++* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


Se ce . _ |REPORTING|NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “ST AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 ibys) OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES oe 
DECLAR. | MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 15 10.73 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 15 1Oe ns = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 8 10.36 = o = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 10.51 = = = = > TATEEE =) S00" & PLUS TEMPEOVES 
UNION 5 14 10.42 - - . - - SYNDIQUES 
MALE 6 15 10.73 i = =: = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 74 9.59 | 8.26 | 8.26 | 9.25 | 9.89 | 12.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 10 $2042 - - - : - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 61 9.18 8.26 8.26 9.20 9.41 1103 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 23 9.26 | 8.91 9.09 | 9.25 | 9.25 | 9.89 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 30 8.58 8.26 8.26 8.26 8.80 9.41 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 49 8.79 8.26 8.26 Surg 9225 9.41 TATEELE =") SOO)" sR EUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 11.09 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 71 9,59 §]-@.26 "1.8.26 ©) 9.25 S).9.89 92.47 SYNDIQUES 
MALE 13 74 9250) | 8.26 | 8.26 | 9:25 | 9.89 | 12.47 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 7.64 7.64 8222 8.38 ey aS)7/ TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7.64 7.64 8.38 8.38 Soir AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 8.01 8.38 8.38 8.38 ESB SHT/ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Qeew, 7.64 7.64 Vays) 8.26 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7.64 Ths 2) Seas 8.38 8.38 NATELE =) 500) & PLUS EMPEGYES 
SIZE=100 TO 499, EMPLY*S = = = = = TATEELE = {00 A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Powe 8.18 8297 8.97 8.97. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.64 7.64 8.26 8.38 8.97 SYNDIQUES 
MALE 7.64 7.64 Ba22 8.38 Be 917 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES Sige. 6.34 ae? Tho (he, S25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6n92 6.98 ToS 8.63 S60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Savi 6.28 7.47 1.79 8.21 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5.44 6.83 7.68 nS 8.21 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5a2 6.42 6.34 he US) Vote ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S GS ewt2 6.32 7.44 Ua Seat TATEEE = SOOR es PEUSSEMPEOY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = = = = = TALEEER = a tOOs A499 EMPEONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sea2 6250 7.69 Po Us 2) WS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Greate 6.34 Uses) Vals 8227 SYNDIQUES 
NON-UNION SOF 5.62 7.41 Saza 8.36 NON-SYNDIQUES 
MALE DEo2 6.34 (hea Tie 8225 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx ST JOHN'S,NFLD *+* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES ms 
DECLAR. MOY ENNE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 9.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9.85 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8.42 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7.96 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SrZe SHOOT OVER JEMPIEY?S 8.30 TALEEE S500) (Se PEUS EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Seo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Sire SYNDIQUES 
NON-UNION = NON-SYNDIQUES 


MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


LABOURERS 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZEA DOO US OVER SEMPIE aS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF . 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 


DECLAR. 


28 


07 io) eo) xe) e.2) 


MOY ENNE 


6. 


OCTOBER 1 - 


1981 - 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 
1ER OCTOBRE 


ee - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


TOUTES TEESSIENDUSTR DES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 

TATLEE = SOO, & PEUS EMPEGYES 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND. SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


“xxx ST JOHN'S,NFLD *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


oe -_ FREPORTING|NO. OF | 
43. WHOLESALE TRADE | UNITS =| EMPLY’STAVERAGE | D1 | 4 MEDIAN | Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 


UNITES | cee 
DECLAR. D‘EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
CASHITER= OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY at 8 6.35 = = = < INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tf 8 6.35 = # Y = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION iL 8 6.35 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 5.48 = = = = FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 4 15 WaO2 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 lis) GaOe = = = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 7.02 3 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 F3O2 = = = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 60 6.68 Bc W'S) 7.59 7.69 hae? INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 60 6.68 575 Whe De) T369 7.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 28 5255 4.57 5.69 6.29 seh NON-SYNDIQUES 
MALE 5 52 6.97 (Sg PAS) 1 SDE) 7.69 7.69 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 9 XY f 6.92 Cralic Gratid: 8.38 9.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 27, 6.92 6.13 6.13 8.38 9.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 19 Pos se = © = NON-SYNDIQUES 
MALE 9g 27 6.92 Sialic Geis 8.38 9.69 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


43.WHOLESALE TRADE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO; OF 


UNTTS EMPLY/S AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
9 19 6.48 

9 19 6.48 

7 9 ko = 

9 19 6.48 

6 22 Wendis 

6 22 take) 

6 22 Teas 

5 12 8.79 

3 10 5.14 

14 52 ye} al 

hy, 52 toh al 

ql 52 Sremiel 

1a 52 8.11 

8 1S 6.06 

8 15 6.06 

Uf 14 Soo 

8 15 6.06 


D4 Q1 


4.00 4.32 6.00 
4.00 4.32 6.00 
4.00 4.32 6.00 
510 UV e258) 8.47 
5 Whe) Tl 242} 8.47 
Seno UePXe) 8.47 
oie 119) 20 8.47 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«** ST JOHN'S,NFLD xxx 


43.COMMERCE DE GROS 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


15=— 718 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 1B} 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR:. ;D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 12 30 TAT aio Ole/ Shc SIS) 73169 Pots) UaW®) INDUSTRIE 
Size-UNDER™ 100) EMPILY “S 12 30 Wie syn OM/ io ERS) 7 109 2 ifs) aie) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 17 -66 5 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION ) 13 oS = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 30 qT Shs (OU Lag KS) 7269 au) if Ths HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 12 45 = 2 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 45 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 8.45 5 5 = 2 = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 8.45 = = = = = HOMME 


aa 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


: -#*** ST JOHN'S,NFLD *** 


1981 - 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


“UNITES 
DECLAR. 


CASHIER 


2 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRY 8 173 -O2 3.45 3.50 Sho 73) 4.25 4.90 INDUSTRIE 
SEZESNOOTTO 499 ,EMPIBY aS 3 109 .87 3.45 3.45 ie 15) 4.10 4.50 TATELE == WO) “Ayy 499) -EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Si -O1 3.50 3.53 Sieaio 4.20 5.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 173 .02 3.45 <JRSKO) eho TAS) 4.25 4.90 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 173 nO 2 3.45 3.50 She (AS) 4.25 4.90 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 U 29 = 3 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 i, 29 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 i 29 = E > = HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6 14 72 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 3) 109 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 14 2) = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 Et) = = = = HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 9 285 12 3.64 6}, SJ) 4.13 4.30 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 86 86 3.45 3.54 3.80 4.08 4.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 285 12 3.64 3395 4.13 4.30 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 52 Oli 3.70 4.13 4.13 4.13 4.1413 HOMME 
FEMALE 8 233 14 3.61 ee SIS 4.13 4.50 4.50 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRLERE (DE SRERERER SA WE GAPPENDIGE By ePAGES mio mie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* ST JOHN'S,NFLD *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER = |_—~ UNITS EMPLY: 'S}AVERAGE | D4 a4 Q3 ps 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
Se oe  ONTTES 1) Ee 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 4 215 4.72) Ne ga7S. W433 ||. 4544] 00° dy 5.78 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 86 5.08 | 9.50 | 4.19 | 4.95.) 5.46 | 6.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 215 4.92 i) 3475 | 4/33 | 454. | 5.00 | 5.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 62 4.56 3250 390 4.54 4.54 5.43 HOMME 
FEMALE 10 153 4.79 ala Ss) 4.49 4.54 505 Sao FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSE 'G 
INDUSTRY 7 63 g.5a | 4267 | 4.93 || 5.28 |) 5.90 || 6.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 29 6.18 | 5.10 | 5.60 | 5.94 | 6.54 | 7.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 1p 63 5253. 4.67 4.93 Sh Ps} 5.90 6.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 5.62 - - - : : HOMME 
FEMALE 7 45 5.50 | 4.72 | 4.93 | 5.28 | 5.90 | 6.63 FEMME 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 8 35 4.74 3.165 ese AS) 4.60 S20) 6.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5} 15 4.24 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 35 4.74 3.65 Py A) 460 spe PXe) 62a NON-SYNDIQUES 
MALE 8 14 4.98 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 21 4.67 | 2.65 | 3.80 | 4.60 | 5.04 | 5:70 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al Sine WACK TOE STHE sPUBLTEAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


MOY ENNE 


BODY REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 19 10.01 3 = = > 3 INDUSTRIE 
MALE 3 19 10.01 = ES = = = HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY <) 34 9.42 Tho wc 8.48 10.10 TROVE iS} 10.40 INDUSTRIE 
MALE 3 34 9.42 Ho WE! 8.48 10.10 102415 10.40 HOMME 
SALESPERSON, PARTS oie if Sa RE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 3 15 293 5 = > = % INDUSTRIE 
MALE 3 15 293 = = = = = HOMME 
| a | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


= REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 pg 47. EPARGNE ET CREDIT 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRY 6 14 221 = = = = = INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ca) 8 201 = 3 = = > TATLLE = MOENS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 6 14 221 = = = = = NON-SYNDIQUES 


FEMALE 6 14 221 = = = = = FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 3 19 242 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 WS) 242 = ‘2 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 18 243 = = = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE, URE JUNIOR 
INDUSTRY V 62 216 189 201 211 230 250 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 40 209 194 201 207 215 228 TALELE a gOOn A “499 3EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 228 166 201 232 245 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 62 216 189 201 200 230 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 62 216 189 201 211 230 250 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY v/ 64 257 238 244 256 259 286 INDUSTRIE 
SIZES 100 siOR4SSSEMPENZS 3 55 253 237 240 259 259 270 TATREEE OO es ANE 4 OUR EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 ) 284 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION HA 64 201 238 244 256 Zoo) 286 NON-SYNDIQUES 
FEMALE tf 63 258 238 243 257 259 286 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


47  SAVINGS=CREDIF ENSTIT 


CLERK GENERAL 
OFFICE, “SR: 


INDUSTRY 3 
NON-UNION 3 
FEMALE 3 

CREDIT OFFICER 
INDUSTRY 10 
SIZE-100 TO 499! EMPLY?S 3 
STZE-UNDER” 100 EMPEY<S ti 
NON-UNION 10 
MALE ©) 
FEMALE 6 

OFFICE MANAGER 
INDUSTRY 5 
NON-UNION 5) 
MALE 5 


SECRETARY, SENIOR 


INDUSTRY 3 
NON-UNION 3 
FEMALE 3 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


EMPLY‘S|AVERAGE | D4 at MEDIAN | Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
NOMBRE 
BD‘ EMPL . |} MOYENNE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


SENIOR 
13 382 - - - - . INDUSTRIE 
13 382 - - - - - NON-SYNDIQUES 
10 367 - - - - - FEMME 
DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
65 383 240 314 Sia 442 540 INDUSTRIE 
35 384 282 a7 371 421 540 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
30 384 204 267 415 467 538 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
65 383 240 314 377 442 540 NON-SYNDIQUES 
38 409 260 331 408 494 580 HOMME 
Oy, 345 217 273 340 402 444 F EMME 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
14 437 - - - - - INDUSTRIE 
14 437 - - - - - NON-SYNDIQUES 
9 460 - - = - - HOMME 
SECRETAIRE SENIOR 
6 302 - - = - - INDUSTRIE 
6 302 - - - - - NON-SYNDIQUES 
6 302 - - - - - FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
1508 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER AS lZAPPENDICES BY "PAGESS 15 —118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe ««* ST JOHN'S,NELD *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS [EMPLY’S|AveRAGE | 04 Q1.|MEDIAN | 3 bs 47. EPARGNE ET CREDIT 
| UNITES [NOMBRE || : 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDI ANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 29 225 201 213 239 241 248 INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499 EMPLY’S 2 24 229 210 213 239 239 248 PA ESS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 207 = = = = =! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 29 225 201 213 239 241 248 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 29 225 201 213 239 241 248 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 19 252 = 2 . = = INDUSTRIE 
Sie OOM Om4 99 SEMPETSYSCS 4 18 254 = = = = = TARE ee 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 252 = = = = a NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 19 252 = = = = = FEMME 
MELEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 151 208 185 197 2a PINS 235 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 140 208 185 197 212. 219 234 TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S oF 11 205 = = = = = TALLLE = MOINS DE 100) EMPLOVIES 
NON-UNION 8 Sid 208 185 197 Zale 219 235 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 1S 208 185 197 22 219 235 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY “S| AVERAGE D1 a1 Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
| MOY ENNE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 201 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 213 . - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 190 = = = * = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 201 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 201 - . . - - FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 

SEZE=500) & OVER! EMPEY “S 
UNION 

MALE 


COOK HELPER 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 
FEMALE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 
SuZeabOORe OVERSEMP EY <S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY “S} AVERAGE D4 


OcT 


MOY ENN 


Ui as} 


209 
209 


208 


236 
236 


241 
232 


310 
310 
310 


316 
306 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
4 MEDIAN | 3 bg 4B. HOPITAUX 
. MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
esse | o7o1e | 718 45 64 INDUSTRIE 
jase gas | 7848 45 64 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
6500 1.7315 1.7585 15 64 SYNDIQUES 
eysa ojo7cas 61.7245 15 64 HOMME 
WEEKLY / H#BDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
: : : : : INDUSTRIE 
- . - . “ SYNDIQUES 
J: : 3 : - FEMME 
CUISINIER(ERE) D/ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
220 229 231 248 248 INDUSTRIE 
220 229 231 248 248 SYNDIQUES 
3 : be 2 : HOMME 
- - - - - FEMME 
TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOSTIQUE 
268 289 309 342 342 INDUSTRIE 
268 289 309 342 342 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
268 289 309 342 342 SYNDIQUES 
259 289 313 342 366 HOMME 
268 289 303 336 342 FEMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING} NO. OF 


1981 - 1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q1. |MEDIAN | 93 D9 48. HOPITAUX 
UNITES ee 
DECLAR. MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 15 Tea = = = 5 = INDUSTRIE 
SU ZE=5007e OVER EMPIEY 4S 5 15 ow il = = = a = TWATEEE = ~ 5007 (e3PEUS  EMPEOVES 
UNION 3) Uk) Taal = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 iho ova = = = = = HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 173 209 198 206 206 206 227 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 153 209 198 206 206 206 227 TALTECE = ss 500 Ve] PLUSSEMPEOVES 
UNION 5 173 209 198 206 206 206 PAPLT SYNDIQUES 
FEMALE 5 136 205 198 202 206 206 206 FEMME 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY is) 55 6.13 6.05 6,05 6505 (ho e/ ims INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 55 6.13 6.05 6.05 6.05 Geiz AZ, PATELES === 500s ca EUSREMPEOMES 
UNION 5 55 6.13 6.05 6.05 6.05 Gralla 17 SYNDIQUES 
MALE 5 55 6513 6.05 6505 6.05 Gate 17 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY wetKLy / HEBDOMADAYRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 48 260 231 258 268 268 269 INDUSTRIE 
SIEZE=500"& OVER EMPEY 2S 4 48 260 231 258 268 268 269 TATECE =" 500) SP EUSSEMPEOVES 
UNION 4 48 260 231 258 268 268 269 SYNDIQUES 
MALE 3 10 266 - a ; = = HOMME 
FEMALE 4 38 259 231 251 265 L 268 270 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A *NOTER: “PRIERE (DE “REFERER VASE CAPPENDICESB, @PAGEoe loa 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALA RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


RH ST JOHN'S,NFLD *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
4B. HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 


} D4 O14 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 5 137 306 259 278 298 324 366 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 137 306 259 278 298 324 366 TAILLE = 9 S00) IShP EUS FEMPEOVES 
UNION 5 137 306 259 278 298 324 366 SYNDIQUES 
MALE 3 27 328 266 289 313 366 468 HOMME 
FEMALE 5 110 301 259 278 289 315 342 FEMME 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 4 5 250 = Z = = INDUSTRIE 
SiZe-500) sc) OVER TEMPEYS 4 5 250 = zs 3 = = TALTLEE = “500 "& PEUS TEMPEOVES 
UNION 4 5 250 = 7 = = = SYNDIQUES 
MALE 4 5 250 ? = = = = HOMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 6 =} 220 211 2) 1}5| PA PAE) 223 223 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 48 EAs) 22415) 211 2 223 248 TAVLEE = 500) S PEUS TEMPEOYES 
UNION 6 Sa 220 211 2A N54] 222 223 223 SYNDIQUES 
MALE 3 16 222 a = = = = HOMME 
FEMALE 6 75 220 21 2a 222 223 235 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDOICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


REPORTING] NO. OF 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 
1ER OCTOBRE 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 1 033 297 268 207 298 
STZE=500 -6) OVER JEMPLY 7S 1 001 296 268 277 298 
STZE-1CO7 TO" 499 EMPEY 2S 25 304 273 2G, 298 
UNION 1 033 CASH 268 PX TET 298 
MALE 2) 280 = = = 
FEMALE 1 024 297 268 277 298 
NURSING ASSISTANT 
INDUSTRY 399 235 225 231 237 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 330 235 225 231 237 
SIZE=100) 10) 499 (EMPL YesS 53 234 225 231 237 
UNION 399 235 229 231 237 
MALE 17 240 = = = 
FEMALE 382 234 225 231 237 
ORDERLY, UNCERTIFIED 
INDUSTRY 56 227 213 222 222 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 56 227 213 222 222 
UNION 56 227 213 222 222 
MALE 56 PAPLT) 213 222 222 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=18 


Q3 


241 


241 


DBS 


324 


2414 


241 


48. HOPITAUX 


INFIRMIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


LALEEE 
TATEELE = 7100 FA 


500 & PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 


TATE EES 
TALLCEE P1008 7A 


5008 & PLUSREMEEOVIES 
499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 


INDUSTRIE 
WALEED] 500) Ss PLUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


48 HOSPITALS 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 

SLZE=500 (& OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


PSYCHIATRIC ATTENDANT 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** ST JOHN'S,NFLD xx. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
|REPORTING|NO. OF | | . 
UNITS |EMPLY/S}AVERAGE | D4 Qt MEDIAN | Q3 


UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


48. HOPITAUX 


PHYSIOTHERAPEUTE 

INDUSTRIE 

TALLEE = S500) GF PLUS TEMPUOVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


PREPOSE GE )N DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 


INDUSTRIE 
TALELE =OMs00" & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


INDUSTRIE 
AcE EES 500 7G ePEUSMEMEEOMES 
SYNDIQUES 


HOMME 


Uy —a Rss A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ 
POUR L’EXPLICATION 


APPENDICE Bi PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** ST JOHN'S,NFLD *** 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


48. HOSPITALS 


QNITS 
UNITES 
DECLAR. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


INDUSTRY 

SIZE-500 "es OVERS EMPEY 4S 
UNION 

MALE 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


UNION 


33 


25 


33 


33 


29 


29 


MOY ENNE 


65 


.67 


1695 


-65 


shlTf 


Sie) 


OCTOBER 1 - 


1981 


- 1€R OCTOBRE 


HOURLY / 


ale 


O41 MEDIAN Q3 bg 


MEDIANE 

ORAIRE 

64 7.64 7.64 8.26 
64 7.64 7.64 8.26 
64 7.64 7.64 8.26 
64 7.64 7.64 8.26 
-49 5.49 5'65 5293 
49 5.49 5265 ToS) 


L | 1 =i 


48, HOPITAUX 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAILLE = W500) sea PEUSSEMPEOMES 
SYNDIQUES 

HOMME 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


—— 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=7'8' 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. **« ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


5O.HOTELS UNITS | EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. | MOYENNE MEDI ANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 3 10 a2 = a = = = INDUSTRIE 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 23 eO7, Slip S12) 3.65 4.31 pol eis) INDUSTRIE 
FEMALE 23 AOA Sawa S265 4.31 acti 35 FEMME 
cook CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 20 5 fe) 4.31 AD 4.75 -.85 30 INDUSTRIE 
FEMALE 11 239 > = = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 12 as}s) = = = INDUSTRIE 
NON-UNION NZ 265 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE ©) alate) = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 23 -98 3.60 3.85 Sov 4 i) . 36 INDUSTRIE 
SUZE UNDER MOOR EMPIEEES 23 .98 3.60 So fails) Ga Shs) 5 i) . 36 TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOW ES 
NON-UNION 23 .98 3.60 385 2} Ss) 2 10 . 36 NON-SYNDIQUES 
FEMALE PX) oT, 3.58 S85 OSS) 5 18) - elif FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


54. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S/AVERAGE | 04 Q1 [MEDIAN | = Q3 be 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4 14 4.19 - - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S o 14 4.19 be = - 
NON-UNION 4 14 a9 = = = 
FEMALE 4 qe 4.08 = < = 
CASHIER 
INDUSTRY 6 17 AnO7, 4 = = 
STZE-UNDER 100) EMPEY. 4S 5 12 4.77 = = = 
NON-UNION 4 8 4.20 5 = ca 
FEMALE 6 16 4.97 = = 3 
COOK 
INDUSTRY 8 35 5.87 | 4.04 | 4.60 | 6.60 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 28 5.70 | 3.88 | 4.56 | 6.14 
NON-UNION 5 17 5.13 - - - 
MALE 6 26 6.21 P\%4.48 S145 92 UF G60 
FEMALE 5 9 4.90 - - - 


KITCHEN HELPER 


541-RESTAURANTS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 

TALELE | MOINS DESTOO TEMP EGYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRY 4 31 ie 7A8) 4.95 Sad ie (Af INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 Dee = < - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 30 5.69 4.95 Sie, TAT Fe Th7/ HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54. RESTAURANTS 


POT WASHER 
INDUSTRY 
SEZE-UNDER,, 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
FEMALE 
SHORT-ORDER COOK 
INDUSTRY 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


INDUSTRY 
SI ZESUNDER? 100) EMPLY 2S 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD **+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE D4 at Q3 bg 
MOY ENNE 
HOURLY / HORAIRE 

7 4.56 3.50 3.60 3.65 6.05 6.05 
6 4.36 3.50 3.55 3.65 5.98 6.05 
4 3.62 3.46 3.50 3.60 3.65 3.98 
5 5.13 3.53 3.65 6.05 6.05 6.05 
3 3.57 - - - - - 
4 5227 - - . - - 
3 5.18 - - - - - 
4 5.27 - - - - - 
3 4.50 - Ss = - = 
5 7.40 - - - - - 
4 7.00 - : - - - 
4 7.29 - - - - - 
5 7.65 - - - - - 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15= 18; 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


541.RESTAURANTS 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 


TATELE =) MOINS OE 100, EMPLOY.ES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX SANDWICHES, 
Eq, DESSERTS, 


SALADES 


INDUSTRIE 


TAREE (= MOLNSS DES 1007EMPREOVES 
FEMME 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A Lb’ APPENDICE 8B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
57.RESTAURANTS UNTTS EMPLY ’S} AVERAGE 

UNITES 

DECLAR. 


51.RESTAURANTS 


WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 45 oe INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 44 45 -45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 44 -45 45 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 55 CMe alts) 3.45 Sane 375 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A, Ee APPENDICE. Bos PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 
OVER 


PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


onmnonrynn 
oo0ouun0o 


aganvgh 
anawoo 


TABEE Bi; 


ooouu0o 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 


INDUSTRIES 
MOUTES TEES 
INDUSTRIES 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


Nuits 
15 326 


vi 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


TION 


Ut/ 
368 


h 


* KK OT 


OCTOBER 1 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


11 
1 905 


te 


JOHN‘S,NFLD *** 


=1981 — 1ERSOCTOBRE 


TRANSPORT, 


TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 
35 We) 
511 1292 
% % 
1758 6 
Grit 14.9 
31.23 Tis 
24.9 255 
100.0 100.0 
17.8 6 
Gea 14.9 
Sales Tiles 
24.9 2.8 
37.6 37.3 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 


PUBLIQUE 


35 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


28 
2 867 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PEUS MADE 
REUS MDE 
PLUS: «DE 


JOURS PAR SEMAINE 


35 
35 


35- 
Sie 
37. 
40. 
40. 


.O 
-O 
O,MOINS DE 37. 


5 


5,MOINS DE 40. 


O 
0 


AUTRES MOINS 


PLUS 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PEUS TIDE 
PEUS MDE 
PEUS@abE 


oOmrnNnwrAnnNnA 


a0) 
48) 
-O,MOINS 
Se) 
-5,MOINS 
-O 
10 


DE 


DE 


DE 


DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


angavw»wn 
ou oOo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


aaaoo 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** ST JOHN’S,NFLD *** 
OCTOBER 1 7-198) = TERVOCTOBRE 
TOTAL MANUF AC- TRANSPORT, PUBLIC: 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 102 16 9 36 4 14 26 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 564 968 1 383 968 36 8 761 2 448 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 F = = = = > = MOINS DE 35.0 
35.0 (lS ¥/ = Qe 5.8 = 0.0 = 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 OF = = = = Orn = PLUS” ‘DE S5-0,MOINS DE 37 - 
Siio 11-39 = = 18.0 8.3 = 63.8 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Out = = 10 4 = = PLUS DE 377.5, MOUNSSDES4O: 
40.0 8525 91.0 S5e7, ied Siliew els} %8) Shilia 40.0 
OVER 40.0 ot is} 5k) = 223 = = 3 PLUS "DE 4020 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.6 SO) - = = = = 4 
5/0 98 hil fo) 98.4 98.3 100.0 100.0 96.2 5 
OTHER UNDER 5.5 = = = = bg = = AUTRES MOINS DE 5 
Sais) ORS = = 5 = = le) 5 
OVER 7505 0.1 = = = z = 0.6 PLUS DE 5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 = = = = = = = MOINS DE 7.0 
Urese Om = 2ili 528 = 0.0 = 1a) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 (Oe = = = cS Om = PEUS* DEY 7.0, MOINS SSDE 
hens) V20 = = 130 8.3 = 63.8 W383 
OVER™ 77. SUNDER 7850 - = = = = . = PEUS DES 7S .MOENS we DES 
8.0 S529 9120 Ne 7 Tiers ehl. 7 Shs). $3) 34.2 8.0 
OVER 8.0 (QAM) be) = C4} 2 = ORM, BEUSS DES 30 
NO STANDARD WORK WEEK 0.5 = ats} le fi = = tes PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK chs) — 76 40.2 She) 18) 39-3 39E8 40.0 38.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


TOTAL MANUF AC - 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING 
TOUTES LES FABRICA- 
INDUSTRIES TION 
NUMBER OF REPORTING UNITS 52 - 
NUMBER OF EMPLOYEES 5 714 - 
vs % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 - - 
35.0 5.5 - 
OVER 35.0,UNDER 37.5 - - 
37.5 57.9 - 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.9 - 
40.0 18.2 - 
OVER 40.0 0.4 - 
DAYS PER WEEK 
4.0 ‘Ounl - 
5.0 82.8 - 
OTHER UNDER 5.5 - - 
5.5 - - 
OVER 5.5 - - 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 - - 
50) 5.5 - 
OVER 7.0,UNDER 7.5 - - 
7.5 58.8 - 
OVER 7.5,UNDER 8.0 - - 
8.0 18.4 - 
OVER 8.0 0.5 - 
NO STANDARD WORK WEEK AeA - 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.9 - 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** ST JOHN’S,NFLD *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


5 
178 


I 


1981 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
37 - - 9 
1 397 - - 3 874 
% % % % 
22.5 - - - 
29.4 - - 74.8 
3.9 - : - 
42.9 : = i 
ae - - - 
0.4 - = 
99.4 - - 74.8 
22.5 = - : 
33.0 - - 74.8 
42.6 - - = 
1.6 - > - 
0.3 - - 25.2 
38.2 - : 37.5 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement Aa l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement" plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, @a cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les’ groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 


données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 


affiliation syndicale, la taille de l1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres Aa chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, Aa des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé 4 l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants”) et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des _ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés_ les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services. personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries out les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p.- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 


= 


correspondant 4 ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority .of Office; -Non-Office ‘and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a _ separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut €6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements' selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those _ non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 


mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES ) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


TG 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


répondants dans les ' groupes 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 


were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans lL'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


comprennent ceux qui 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis Aa une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Sil le 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, 4 condition que les deux établis— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés 4 moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


C2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


ie 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries out 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


et 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
‘ppational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY —- KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
L'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar- 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


=s1G6%— 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTAL 
INSTIT 
INT 


NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

IR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC LENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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31. Communications Equipment 
32. Electrical Industrial Equipment 
33.__ Petroleum Refineries 

34. Industrial Chemicals 

35. Water Transport 

36. Truck Transport 

37. Bus Transpon 

38. Urban Transit Systems 

39. Grain Elevators 

40. Radio & TV Broadcasting | 

41. Telephone Systems 

42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retall Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 


Ralfineries de petrole 
“Produits chimiques industriels 
Transports par eau 

36. Transports par camion 
37. Transports par autobus 
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NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries tor which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October Ly 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans wn certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés 4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©* octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 
= ee 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and _ specific industry 
Occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October W, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers’ by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 
——— 


Le rapport contiert des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1° 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLF DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére_ section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de nanoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 Occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie 3 l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, 1'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the _ general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wun certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie 4 l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei-lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest. information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Atlantic Region 


(Industrial composite) 


September 1982 $339.31 
February 1983 (preliminary) $354.58 
Increase during period 4.5% 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Atlantic Region 


September 1982 $8.95 
February 1983 (preliminary) $9.85 
Increase during period 10,12 


INDICATEURS ECONOMIQUES 
ND 


Plusieurs indicateurs économiques 
faciliter,.|'utilasation des 
rémunération au 1°" octobre 1982 


pouvant 
données sur la 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) & la date des 
derniéres informations disponibles. [1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d' informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila-— 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 


Région de 
1'Atlantique 
Septembre 1982 B39e31S 


Février 1983 (préliminaire) 354,58$ 
Augmentation au cours de la période as, ims 


Région de 
1'Atlantique 


Septembre 1982 8,95$ 
Février 1983 (préliminaire)  9,85$ 
Augmentation au cours de la période 10,1 Z% 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 

earnings and other payments in addition to straight 


time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 WN oS) 

April 1983 115.8 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements  procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 A avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix & la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1982 112.9 

Avril 1983 115.6 
Augmentation au cours de la période 27,01% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement , papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliiaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'‘immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - =] JER OCTOBRE 
7 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 103 269 212 240 276 292 314 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 296 = = = > = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 98 267 aie 240 276 292 309 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 25 CATAL 255 272 DYE) PFS) 285 NRANSPORTM# ae EnGr 
TRADE 10 23 245 200 229 240 262 291 COMMERCE 
FINANCE 7 2al 250 ATA 196 236 298 329 FINANCE 
SERVICE 6 25 295 261 289 294 309 317 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 42 287 262 279 284 294 317 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 38 255 208 229 255 286 302 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 23 258 EX) 2 240 258 371 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 37 285 240 268 ELSIE) 300 317 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 66 260 195 234 261 2) 302 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 16 295 = = = = = HOMMES 
FEMALE 26 87 264 207 237 2D 292 309 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 158 311 260 260 284 319 430 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 11 431 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 147 302 209 260 279) 319 430 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 38 355 303 303 319 430 430 RLRANSPORT es EmG= 
TRADE 14 23 22 2511 262 270 310 383 COMMERCE 
FINANCE 6 24 287 ZA] 260 279 291 328 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 Sil 272 254 260 260 2617 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 13 310 = = = > = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 65 274 260 260 267 287 303 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 55 327 257 266 318 419 430 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 38 352 257 279 319 428 494 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ye 90 306 260 260 267 319 430 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 68 317 257, 274 298 329 435 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 70 343 260 267 319 430 455 HOMME S 
FEMALE 31 88 286 255 260 273 303 323 FEMMES 


=i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE By PAGES MiS= 173 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
ican aie MOY ENNE |MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 19 41 321 267 2574 303 322 432 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING its 39 321 265 288 303 308 438 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 $) S37 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 24 307 Zao) 293 303 303 3414 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 13 14 334 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 25 306 275 Zon 303 303 333 SYNDIQUES 
NON-UNION ia 16 343 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 21 327 267 288 303 339 488 HOMMES 
FEMALE 12 20 314 245 289 303 328 STi FEMMES 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 


FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL. -CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, UJUUNIOR 


5 if 266 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
5 i 266 = = = ss = AUTRES QUE FABRICATION 
ry i 266 = = = = = FEMMES 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 5 6 20) = = = = Po TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 5 6 2a 7 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 6 207, = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


iz ] 
REPORTING|NO. OF | [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. i chi MOYENNE i anal 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 39 367 239 214 220 226 276 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 8 250 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 359 238 214 220 225 276 280 AUTRES QUE FABRICATION 
HRANSPORT. Emc¢- 3 10 259 = = = = S TRANSPORT) | ERG. 
TRADE 11 43 212 176 200 214 PAPAT 242 COMMERCE 
FINANCE 8 50 236 178 219. 236 25 289 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 149 227 220 220 220 230 235 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 107 264 214 272 280 280 280 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 253 242 220 220 225 280 280 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 64 234 214 214 235 244 263 Aaa 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 50 225) 166 190 PAG | 249 297 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 253 243 220 220 22.5) 280 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 114 229 182 210 229 243 282 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 119 227 220 220 220 230 235 HOMMES 
FEMALE 37 248 244 209 220 236 280 280 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, Nil. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES a2 904 282 239 247 265 316 345 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING iT 14 269 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 890 283 239 247 265 316 345 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 96 335 241 261 394 408 419 TRANSPORT. » Ence 
TRADE 20 68 244 197; 214 241 262 233 COMMERCE 
FINANCE 9 65 289) 263 276 287 296 314 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 598 CTS) 239 245 269: 316 335 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 63 274 234 247 294 294 299 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 691 276 239 245 265 316 335 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 143 320 238 273 294 408 419 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 70 266 iSy/ 219 255 286 377 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 718 287 239 247 265 316 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 186 263 214 241 261 286 302 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 320 283 239 239 25 316 408 HOMMES 
FEMALE 45 584 282 239 251 222 316 344 | FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCT 


OBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OSCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 18d) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GRETCE, SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 746 340 267 272 350 383 430 TOUTES FEES SENDUSPRIES 
NON-MANUFACTURING 32 746 340 261 227/23 350 383 430 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 159 3593 303 303 303 430 453 TRANSPORT, ETC. 
TRADE ti 26 313 200 255 326 365 412 COMMERCE 
FINANCE 6 14 404 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 499 339 260 272 350) 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Vv 48 277 247 261 269 269 340 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 639 329 261 ALINE 350 Sia 383 TATLECES DOO Ge LUSBEMPLEOVES 
SPZE-100: 1O "499 |EMPLY “S 8 73 412 300 430 430 453 465 TAT EEE T= F100 AWA SSB EMPRGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 34 373 239 309 366 436 529 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 598 344 261 Die 350 383 430 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 141 313 290 303 303 303 376 NON-SYNDIQUES 
MALE iS) 313 347 260 269 361 383 449 HOMMES 
FEMALE 23 433 334 269 303 350 372 383 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 23 322 234 260 325 401 402 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 19 Son = = = 4 = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 5 273 = = = = q SERVICES 
SIZE-500"& OVER) EMPIRES 3 14 362 = = = = 3 TAILLE = 3500 S7ee PicUSSEMPEONES 
STZE- 100) TO 499 5EMPREN&GS 4 if 310 = = = = - TALEMES -enOO SA 499 RN EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5) 249 = = cs 5 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 375 z = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION ¥f 13 281 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 350 2 = = . ae HOMMES 
FEMALE 6 10 284 = = = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
- OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’SIAVERAGE | D1 of MEDIAN | Q3 Db OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 36 350 299 SA Soe 385 435 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 34 354 301 319 337 390 435 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 7 344 = = = = c= COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 14 380 5 = = 5 Es ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 11 353 = a = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 17 353 - - - . - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 12 344 = = = = = PAL Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 tL 353 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION U 14 367 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 22 340 290 302 332 378 409 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 20 Shifs) 304 S25 378 416 458 HOMME S 
FEMALE ib} 16 319 = = = = = FEMMES 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 3 7 359 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 10 15 303 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 350 = = = * = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 10 279 3 Es = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 3 7 294 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION ) 14 292 = S = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 6 336 es = eS = = HOMME S 
FEMALE 5 S 281 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
Sra 4 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. | WEEKLY / HEBDOMADATRE i PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 27 27D): 180 229 283 334 334 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 24 269 180 222 284 330 334 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 6 237 = = a a = COMMERCE 
SERVICE 3 it 262 = 7 = 5 2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 259 = = = 5 3 TATELE = =SOORrer PRUSMEMPEOVES 
SIZE-UNDER: 100° EMPLY“S 9) 12 Devi = = = se = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 23 273 180 220 280 334 334 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 24 273 180 222 282 334 334 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 17 78 300 250 274 296 314 373 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 US) AXSIS) 250) 275 296 314 349 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 13 336 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 9 252 = = iz 4 = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 34 298 283 287 287 313 322 TALTEEE. =) 500" eo5P EUSSEMPROVES 
SIZE-100 10) 499 EMPEY. S 8 37 309 243 264 304 330 394 TATELE = 100 VA F499 EMPIEDVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ti 251 = = = 4 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 41 313 287 287 305 322 394 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 a7, 285 248 260 280 309 325 NON-SYNDIQUES 
FEMALE iif 77 298 250 274 295 314 342 FEMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 8 270 = Es a = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 8 270 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
MALE 4 8 270 = 5 = = = HOMMES 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-13 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES W5=t8 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE. 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR’ (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES t 25 387 316 342 375 410 495 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 20 395 319 348 CHAS) 418 sh!) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 11 368 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 366 = = = = = TPALEEE = S500) S&siPEUS “EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 S) 357 = = = a = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 13 360 3 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNTON 3 12 416 = = > 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE rf 25 387 316 342 375 410 495 HOMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES ) 36 499 379 441 491 528 625 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 30 497 369 431 491 518 625 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 Abi 490 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 fat 445 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 580 = = 5 = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 437 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 AZ. 496 = = = = = TATLEE =" 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 10 436 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION Th 26 524 400 471 491 Shsyi/ 674 NON-SYNDIQUES 
MALE ‘s) 35 501 377 457 491 529) 625 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ae em | 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK | WEEKLY / HEBDOMADATIRE i COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 12 PES) 265 176 210 276 280 419 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 28 269 201 21,5 278 280 419 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 5 344 3 5 = Ss = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 4 5 208 = = = ca = FINANCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 Wf PAT = = = = = TATEEE => plOOmeA E499 SEMREOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 6 6 201 = = = $ = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 20 295 240 273 280 280 419 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 ©) 200 = a = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 321 = = = = = HOMMES 
FEMALE 9 24 253 174 208 274 280 280 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 9 is) 235. = = F r = TOUTESWEES® INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING = J) 235 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 239 = s 5 > - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 i) 247 = = > = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 224 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE iT 12 226 = 7 = 2 = HOMMES 
FEMALE 3 7 250 = > = 2 = FEMMES 
i L | . 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 =9.8 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD xx* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF : | 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 46 215 408 308 320 334 486 SiS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if 7 498 = : = 3 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 208 405 308 320 332 477 Svar, AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i, 11 530 = = = > = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 17 448 = zs a = = COMMERCE 
FINANCE Wf 23 D6 407 434 50 565 709 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 128 356 297 308 320 332 490 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE u 28 449 334 334 392 409 725 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 145 348 308 308 332 334 473 TATEEE = 500) & PLUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 34 504 396 432 BO2 ie 654 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 36 ISI 367 425 510 663 814 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 4 125 347 297 308 320 332 490 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 90 493 334 392 466 567 692 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 142 426 308 320 346 490 604 HOMMES 
FEMALE 14 73 373 308 320 334 411 501 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 11 18 270 > = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 288 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3) 10 255 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 9 241 = = = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 16 258 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 17 263 = = = a = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 14 274 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**¥* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs] OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. eae MOY ENNE MEDI ANE 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 382 326 3514 367 431 446 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 22 384 326 350 363 431 450 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 384 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 23 382 336 351 365 431 449 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 379 - - - - - HOMMES 
FEMALE 14 385 = = - - - FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES oe 454 385 414 460 494 526 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 21 454 385 414 460 491 526 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 15 464 = = - - = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S g 445 - = - - = TALUEES=  ISOOsRe PEUSPEMPEOYES 
NON-UNION 18 461 = - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 14 462 - - - = - HOMMES 
FEMALE ch 439 - - - - - FEMMES 


= ve 


| meas 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD **x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF [ 
OFFICE OGCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE L MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 255 283 241 254 287 304 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 ‘3 256 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 246 284 245 265 287 306 332 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ca) ifs) 310 = = = = = TRANSPORT.» Emer 
FINANCE 6 13 263 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 114 281 265 270 278 287 294 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ie 96 289 2414 254 306 332 332 SERVICES 
SEZE-500' & OVER! EMPLY’S 8 213 287 254 270 287 306 332 TATELES== S00) ee PLUSMEMPEOVES 
SlZES NO) 10) 499) EMPEY ’S 6 14 286 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 28 254 204 213 245 287 313 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 202 284 247 265 278 303 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 52 202 ZA2 234 303 306 306 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 255 283 241 254 287 304 332 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 54 318 317 269 278 323 347 359 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 10 350 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 308 316 269 278 323 347 S5i/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7, 34 330 276 293 319 355 448 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 22 283 223 245 287 317 321 COMMERCE 
FINANCE 6 S) 313 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3) 30 352 326 337 357 357 384 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 Sa 207) 261 278 293 332 332 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 233 318 269 278 328 348 357 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 49 323 275 287 305 349 386 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 36 302 230 256 296 342 362 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 126 344 323 332 337 357 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 188 296 261 22 283 318 352 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 52 314 317 269 278 323 347 360 FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD x** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
ai 
REPORTING|NO. OF . 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE oe 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 186 251 219 226 236 280 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 184 251 219 226 236 280 309 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 24 258 225 236 270 270 280 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 95 239 226 226 231 242 280 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 63 269 214 219 285 309 309 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 154 250 219 226 236 286 309 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 29 251 218 228 258 270 280 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 263 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 157 250 219 226 231 283 309 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 29 256 Gel) 233 270 275 285 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 185 251 219 226 236 280 309 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 509 258 241 247 249 262 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 506 258 241 247 249 262 292 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 10 319 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 8 266 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 4 15 290 - . - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 352 254 243 249 249 262 262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 121 260 229 234 247 291 309 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 457 256 241 247 249 262 285 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 40 280 235 246 250 305 387 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 12 265 - - - = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 474 255 241 247 249 262 285 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 35 290 235 250 280 330 364 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 509 258 241 247 249 262 291 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* ST JOHN'S,NFLD *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


re 
; REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 29 97 309 248 282 Siilid/ el yf 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 a) 291 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 30 311 254 291 317 317 374 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Is) 6 360 = = = * = TRANSPORT, ETC. 
TRADE ©) 10 306 =z = = = = COMMERCE 
SERVICE 5 32 291 241 261 232 317 346 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9) 73 307 261 Ale 317 347 345 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S s) 12 318 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4) 12 314 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15] 74 311 261 294 317 317 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 23 305 196 250 306 357 441 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 87 312 254 292 Srihy, 317 375 HOMME S 
FEMALE S) 10 284 = = = = = FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 23 499 393 454 510 533 582 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 22 499 387 454 510 537 584 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 21 501 382 454 510 542 586 TATEEE SOO ee. PLUS EMPEOVES 
NON-UNION 3 18 479 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 497 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA FUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 


««* ST JOHN'S,NFLD *** 


/ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= 


[ | 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
x a OFF een Vies zd me oa Be av 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2) 31 607 529 549 585 639 Fixe) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUFACTURING 8 30 608 B27 549 593 640 743 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 i 580 = = 3 qj = TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 5 630 = = = 4 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 10 595 = = = e = TATELE = eeSOO mec PLUS EMBEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 20 615 547 564 601 637 708 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 5 630 = = = = 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 26 603 544 554 583 631 691 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 25 614 501 548 600 656 746 HOMMES 
FEMALE 3 6 581 5 = = = a FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES oK@) S5 244 177 220 252) 280 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 12 230 = = A 3 i FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 83 246 177 224 259 280 280 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 8 224 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 13 206 = ' = = | = COMMERCE 
FINANCE 6 6 224 = = = a = FINANCE 
SERVICE 10 45 268 233 Qe 280 280 280 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 47 266 230 259 278 280 280 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 25 230 172 Vela 225 if 307 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 23 214 159 igh) 200 250 274 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 61 257 186 235 272 280 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 34 221 160 180 221 250 289 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 49 94 243 ial 220 258 280 280 FEMMES 
x — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD «x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BAS) OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. SE ete MEDI ANE| 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 La 306 269 296 309 309 322 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 21 306 269 296 309 309 322 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION es 19 310 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 24 306 269 296 309 309 322 FEMMES 
TYPIST, UJUUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 266 PLS 222) PPX} 228 247 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 32 265 237 203 223 228 248 283 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 19 286 = = = = = TRANSPORT, EVee 
TRADE 5 13 194 = = = = = COMMERCE 
FINANCE fa} 33 218 157 184 Pe 248 262 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 168 Dae. aloye} PlpRe} 228 233 238 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i. Se. GE 265 275 283 283 283 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9g 200 240 oS BIDE} 228 238 283 TATEEE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 27 261 195 229 246 SI) 7 343 TPAC I HE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 39 208 ioe 180 205 239 259 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 198 239 22:3 223 228 238 283 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 68 232 160 190 234 261 329 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 266 Preity! 222 223 228 QAT 283 FEMMES 
S| Ee be sel 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEO Le 
TY PLS SENLOR i WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 276 2am 238 243 249 256 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 23 275 257, 238 243 249 256 305 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 13 241 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 ie 251 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 202 247 238 243 243 249 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 44 297 281 299 SOS 305 305 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 244 256 238 243 249 256 305 TAILLE = 500 & PEUSHEMPEOMES 
SIZE-100) 10) 499) EMPLY 7S Tf iis 286 = = = = = TALELE — 100 AS 499) EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 15 228 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 247 256 238 243 249 256 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 29 264 200 224 255 282 387 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 276 207 238 243 249 256 305 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 10 27 292 256 PUES) 2S)5) AS) if 341 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 27 292 256 PAPE) 295 2917 341 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 12 298 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 3 5 279 = = = a = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 19 294 = = = = = TALEME: — 500) & PLUS TEMPEOVES 
SIZE- 100 70,499 EMPLY“S d 6 283 = = = = - TALOLE =leetOO. AW F499 (EMPEOVWES 
UNION 3 10 322 = = = z a SYNDIQUES 
NON-UNION 1 vi 274 = = i 3 5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 25 282 252 276 284 PASI) 299 FEMMES 
1 tas H! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
7 
REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE et 
CARPENTER, MAINTENANCE | HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 112 SO Tege 8.414 8.78 9.36 NOR ZS) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 244 qi ise )7/ Tos 8.41 8.78 9.36 10525 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, JET Ce 4 20 1OzS5 10.02 10.02 10.02 10.70 11220 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 if, ee = = = = = COMMERCE 
SERVICE 9 27 S202 8218 8557 9507 1 O 9.97 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S s) a2 8.87 WS) 8.41 She Tits} 907 10.02 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 s) 10.24 = 7 = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ‘s) At S52 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 104 9.06 1493 8.41 8.78 926 VOR 27, SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 8.36 = + = 7 = NON-SYNDIQUES 
MALE 22. din. 9204 Th BIS) 8.41 Seon 9. 36 NORA9 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 1S 81 i224 8.81 9276 12.04 12.04 12.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 8 We Siz = 3 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Wi} 73 11.08 8.84 S376 12.04 12.04 12.04 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 45 12.04 12.04 12.04 12.04 12.04 12.04 TRANSPORT.) | ERG. 
SERVICE 7 A) 9290 Oe4int 9366 976 10511 10.45 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 32 ey StS} 8.41 SIO) 9366 10.45 12.04 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 46 2S 12.04 12.04 12.04 12.04 Aah TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNTON 14 80 WE) 8.96 33,76 12.04 12.04 12.04 SYNDIQUES 
MALE 15 81 it224 8.81 9276 12.04 12.04 12.04 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 78 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR ECEXPELGATTION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
| a 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D EMPL . | MOYENNE | MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 103 HOES 7 S15 Sz22 12.04 12.04 qo 12 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 anes 10369 5 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING @ 86 isO3 9709 9.34 12.04 12.04 12.04 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 2 23 9852 Cea iS). 212) S22 Seee 10.33 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 33 9°85 8.78 9822 9F22 10.24 12.04 TAILLE = SOO & PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 62 11.66 10.02 12.04 12.04 125804 122 TATELE = ¥ HOO) “A WEASSCEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 1Oz22 = cs % cE = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14) 97 Leis Ke) Si 9.66 12.04 12.04 Ware Wa SYNDIQUES 
MALE 13 103 1O23 7 Seaii5 ff 12.04 12.04 72. 122 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 6 30 12239 10255 11.40 11.40 14.45 14.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 25 12262 11.40 11.40 11.40 14.45 14.45 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 5 ies = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE- 1000 TOR4 oS SEMP BY 4S 3 1356 5 3 = = 5 TALEEE SOC) AAR 49 SREMP LOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 21 izes 10.64 11.40 11.40 11.40 14.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 28 12253 11.40 11.40 11.40 14.45 14.45 SYNDIQUES 
MALE 6 30 tress) 10355 11.40 11.40 14.45 14.45 HOMMES 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 28 S220 8ei5 S354 Seas Sis 1s 11.83 TOUTES LES  INDUSTRMES 
NON-MANUF ACTURING 3) 20 8.89 8.07 8229 8.85 8.89 10.63 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 19 8.89 3 4 = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 22 8.63 8.00 Soe 8.85 Sas8o 8.89 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 9 27 hers} Ba t2 8.40 8.85 8.89 11.83 SYNDIQUES 
MALE 10 28 Sun 746) Sat5 Sou she teks) S518 11.83 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


if Spe lts! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *x« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | 
MAINTENANCE TRADES UNITS D4 Q1 [MEDIAN METIERS D’/ENTRETIEN 
UNITES é 
DECLAR. {MED EANE) is 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 5 HOURLY / HORATIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 8.86 8.86 12.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 8.86 8.86 12.04 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 2 = = 5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 8.86 8.86 12.04 SYNDBIQUES 
MALE 4 8.86 8.86 12.04 HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 8.03 3) 0/133 SuGiG TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 8.03 8.78 9.66 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 > = 7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 = = 5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 ifn Se} 8.78 9.66 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 8.03 878 9.66 SYNDIQUES 
MALE 10 8.03 8.78 9.66 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 7 8.08 | 8.44 |10.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 7Ta62 8.44 8.44 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 TAS2 8.08 8.44 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 Wo 52 8.44 8.44 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 8.08 | 8.44 |10.00 SYNDIQUES 
MALE 7 8.08 8.44 10.00 HOMMES 
ab 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
Ts, 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE): DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES af 33 eye hs} Ths ae Gf aah) Th ets} 9.92 tis. 8i7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 Pah 8.09 Tet O): The She) aS 9.92 9.92 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 11 lial emer: = - = = = TES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 32 O24 He abe q y45 v45 9.92 tee ei SYNDIQUES 
MALE 7 33 9.16 Wea Ned. 7245 7345 a. NeSieoar, HOMMES 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 9 81 Layee Hi She lle) BS AMGS 6.95 Vege} TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 79 5.34 S760 le 7G] AMNs5 6.95 Tats AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 DD 7.18 (oh Sis) 6.95 6.95 pees} Tee) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 ez 4.49 3.60 ek a (sk6; 4.05 4.28 78D SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 2y9) feels 6.95 (ey 1oh5} 6.95 Ter Where) Wel is = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 alee} Hes) = = = = = Spe eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 46 4.01 3.60 SUGO 4.00 AW TO)S 4.39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 32 Wee 6.95 6.95 Tee Tf TERPS) 7.85 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 49 AS aD 3.60 3.60 4.05 4.05 5.81 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 oa Tool 6.95 6.95 Wan OM T oes 1.85 HOMMES 
FEMALE 6 50 7a ahs} 3.60 3.60 A 105 4.05 layarsy il FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE ) D’‘USINE 
ALL INDUSTRIES 5 44 he 9 Os Th, 9®) Wha ths] We ststs) We atshs) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 41 RAS Ua lois a V KS) 7 385 Thess 7.8 > AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 7.48 = = = = = AMEE Ie = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 43 hs ese Th TKS) Tp nhs) Tiosd 1285 SYNDIQUES 
MALE 5 43 Tatd Rhee ews Taro ff {3h} Ti ensts} GPensha) HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 eerie) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING| NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ss Ts ‘- 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 5 12 7.09 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 10 7.09 - - - - . AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 7.60 - . - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 10 OA - . - - - SYNDIQUES 
MALE 5 12 7.09 - - - - - HOMME S 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 12 144 6.34 4.35 4.50 | 6.60 Hi 3s 8.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 4 14 8.26 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 100 6.09 4.35 4.39 6.40 | 6.60 1270 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 14 Ten - . - - . TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 6 5.86 - - - . - COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 48 6.65 6.11 674005). 1656071 6760" Wl 798 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 17 7.60 - - - : - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 46 5.46 4.04 4.35 4.35 7.02 7.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 59 6295 Gilt 6.40 6.60 7.38 1285 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 52 5.57 4.44 4.35 4.50 | 6.85 8.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 110 6.32 4.35 4.50 | 6.60 7.38 8.36 HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE BiPAGE Ss HoH 1G. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
] 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 oS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 14 265 6.20 4.40 Sao, 6.45 6.46 7.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 265 6.20 4.40 Laps 7 6.45 6.46 KOS AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 15 6.16 e 3 = = = COMMERCE 
SERVICE 5 89 5,82 4.00 4.40 6.60 6.89 7233 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 1192 6.47 Saou 6425 6.45 6.45 6.89 TAILLE+= 7500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100) 110) 499 EMPEY Ss 5 16 6.72 3 7 + = = TALREES = tO As 499s EMPECMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 S77. 5.18 3270 4.00 4.50 6.46 7.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 203 6.54 hs MS Gao 6.45 66 ew SYNDIQUES 
NON-UNION i 61 Sie: 3.76 4.00 4.50 6.24 6-73 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 261 6.20 4.40 S53 Sf 6.45 6.45 7.08 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 18 59 295 6425 6.93 7269 8.65 10235 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 38 8.31 (sie PAS) 6193 8.65 oes) 10.61 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 21 (728) Gino Cmo2. hase ess) 8.40 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE if 16 U2 5 > = = = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 31 Sine. 0) 6.93 62199 8.46 BSS 10.10 TALELE PeawOO, A 8499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 24 V3 4.83 6225 7 61 9.08 1255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 43 8.37 62.914 Gag9 8.40 8.65 10255 SYNDIQUES 
NON-UNION i 16 6.82 = = 7 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 18 ye) (eo 6325 6.93 TAGS fe} 18) 3) 10555 HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 5 14 ‘len 27 = = + = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 141 10.39 = = = = = FABRICATION 
UNION 4 12 10.54 : = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 14 11.47 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sig 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NELD *«x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE. 


REPORTING] NO. OF = 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 18 144 = = = = TOUTES WEES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 18 Val i44 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 9 tee 55 = > = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 16 ee AS) = = = = TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 18 Malena = : = = SYNDIQUES 
MALE 6 18 did) seat = = = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 11 61 10.24 8e 92 2) 7 1O% 10. 10.45 1216 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 56 HOSS (2), 1S) S276 102 10 10.45 ais tsk} AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 16 S280 = rT = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 34 SE SIV/ 8592 Jaa AS) 10.28 10.45 10.45 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 50 Je eh] sa92 SAGs S) 10.45 10.45 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 Ud 7A3) = = = = TALES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 BIE) 10.34 Sr 92 So 10.10 10.45 1224 SYNDIQUES 
MALE 14 61 10.24 {2}, SA Ss 15] 1O2 10 10.45 WEBS NK) HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 101 8.94 (3) 15)8) 8.85 8.88 Seoi7, 9.66 TOUTESSEES SENDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 93 8.96 8.50 8.85 8.88 8297 9.66 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 64 8.77 8.50 8.86 8.88 897 Gi Asi ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 28 S432 8.85 8.85 9.66 9).66 9.66 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S tf 88 Smo2 8.50 8.85 8.88 Sion 9.66 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNTON 10 97 8.96 Seo) 8.86 8.88 Seo7 9.66 SYNDIQUES 
MALE 11 101 8.94 8.50 8.85 8.88 S97 9.66 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ote Mes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ] 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
mo Ie 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 34 134 7.88 6.23 6.84 8.05 B55 8.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 12 8.68 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Pg / 122 heal Gees (She, 122 7.96 8.69 8.89 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 Tf 9.87 = = = a = TRANSPORT, PGi 
TRADE 14 64 Tae 5.84 Tae. TiT4 Serio 8.86 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 38 Tie Gees Gre 8.69 8.69 8.69 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13) 10 T2163 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7, 48 7.90 6.52 6272 8.69 8.69 8 al TALELE ss 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 31 8.38 6.91 ih neN/ befits) | 8.933 10% 39) TAREE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 19 55 Wf 32) Seow 6.39 Wf rhe Sears) 8.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 96 8.13 6255 Te22 8.53 8.74 10.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 38 oe Sess 5.85 7254 lsyelsya} 8.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 134 7.88 (Sy ee} 6.84 8.05 Bahia 8.93 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 15) 42 Seay, 6.96 8.25 8.86 LO. 24 118. 55 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 106 Oo 7, 6.94 8125 8.86 10... 20 Ba fee est AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 37 10.48 Se 2s 102.20 1O® 20} nO). 224 bbe he EXO} TRANSPORT, BEG. 
TRADE 6 15 9.29 = = S = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 53 8.24 SHin WAR) 6.96 8.86 8.86 8.86 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 63 8.55 6.82 TS: 8.86 8.86 1Oin2O ACIS Eee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S iS 20 10.153 102.20 10.20 HO) eas | WAS 23: fol. TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 29 9.95 6.74 Se 25 9.141 Oy. 27 134.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 84 9.00 6.96 8.86 8.86 10.20 Ona SYNDIQUES 
NON-UNION if 28 1OLO7 (3) (2 Sr25 9.42 eres) 13-30 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 a) al 2 9.27 6.96 8225 8.86 10724 apres elke’ HOMMES 
[ | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


ALLA RING DE (fAR PUBIETGATIEON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


ss 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
LABOURERS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DY MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [OC EMPL. MOYENNE | MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 20 420 Pea 3), S)if 6925 733.5 2) a) 852 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 412 7.47 SreOi7 6325 es ENS) Be a2 8252 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 14 SG = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 30 6.34 3.69 S284 6383 6.96 7.90 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 321 Tf e339) Lohis SSlY/ 6525 8.52 Sr 52 852 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE D 43 5.332) 6394 7.24 fe 8S Te. 85 8.02 SERVIGES 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 367 BS) SoS) 625 Sree Ba o2 8752 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 40 7.96 6.44 6592 7.49 9.33 VORTO TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 506 5 = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION 16 405 7.56 Soi, 6225 IS) Be 52 8.52 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 15 6.00 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 420 aon Sh. ‘SI 7/ 6225 WES iS 8512 By o2 HOMMES 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


08 . BREWERIES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) O8.BRASSERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BREWHOUSE WORKER a HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 24 27 © 12.60 12560 2 eer. V2 ri W290 INDUSTRIE 
UNION 2 24 e270 12.60 12.60 Whe Nt 122 SS)o) SYNDIQUES 
MALE 2 24 le 1A) 12.60 12.60 WIG TEs Pe 0 24 12.90 HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 ill) 12 60 5 . = = = INDUSTRIE 
UNION 2 ahs) 12e 68) 5 3 3 = = SYNDIQUES 
MALE 2 15) 12-60 * = 4 = cs HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 10 14.45 = = = = $ INDUSTRIE 
UNION 2 10 14.45 = = 4 = = SYNDIQUES 
MALE 2 10 14.45 = = 3 = = HOMMES 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 64 Wer SiT 12355 1255: 1125S 12.60 12.60 INDUSTRIE 
UNION 2 64 12g, T2355 12S 12S 12-'60 AAs) SYNDIQUES 
MALE 2 63 12d, ytd 1255 12355 Wes 21S) 12.60 12.60 HOMMES 
| : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**« ST JOHN'S,NFLD ++» 


OCTOBER 1 - 1982 = iE OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF i 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 
CASHIERS) GFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSTIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 4 5 Gai = = 4 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 is) Grd = = : = = NON-SYNDIQUES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 5 26 5295 4.13 4.13 Sized LOANS NOSH INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5 26 3 O95 4.13 4513 aye Ch] i fra |S) 10.31 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 26 5525 A513 4513 534 Tis) 1023 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 26 5295 4313 4.13 Sian TUS TORSA HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 6 55 7.44 She AP 6.50 7.88 8.69 8.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 3}) 7.44 5a22 650 7.88 8.69 8.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 40 Seal 7.00 Tas 8.64 8.69 8.69 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 15 Se (Shi/ = = = = z NON-SYNDIQUES 
MALE 6 55 7.44 Sa22 6.50 HBR 8.69 8569 HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 11 55 Cire uc: Ce Pai 5.750 7.48 foots) 10.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 a) 7.414 4.27 5350 7.48 tats 10.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 38 6284 4.10 4.84 6.70 Thess} 11.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 53 Tee. 4.37 Sas2 Ho SS) HoT 10595. HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE [ EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 6 30 if (OK) ey. VAS) 6.48 ion Tee fic (3) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 O09 ie 13) 6.48 aS Wau Wo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 26 7220 ye (Fi Graal. ses) Tes Hse SYNDIQUES 
MALE 5 Wi, 23) 5 = = = = HOMMES 
FEMALE 3 13 6.88 = = 5 = = FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 9 22 Ths) S255 6a 19 7.44 8.13 AOS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 22 Th US) beoo he Ve) 7.44 8.13 9.03 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 14 6270 = = 7 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 22 the VS) 5ig05 6219 7.44 8. 13 9.03 HOMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 5 34 Hf Ok) 3.80 4.40 6.61 8.40 Wihatse INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 31 UO) 3.80 4.40 6.64 8.40 Wa t3z TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 31 7 109 3.80 4.40 6264 8.40 ti 2e2 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 18 8.65 5 a = 3 3 HOMMES 
FEMALE 3 13 4.94 = = = = = FEMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 11 65 9.58 6.61 8.04 9438 10.83 113523 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 65 9558 6.61 8.04 9.38 10.83 13.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ital 65 Seeks) 6.61 8.04 9.38 10.83 13.23 NON-SYNDIQUES 
MALE | | 14 65 9258 6.61 8.04 9.38 10.83 13.23 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
BACK OF THE PUBLICATION. 


AT THE 


RS NB: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | | 
43.WHOLESALE TRADE ; UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE BEE aie k | 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 9 6.89 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 6.89 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 6.70 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 6.89 = = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 2 47 m.Ag aye ofl 6.95 WAT4 8.75 8.79 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 43 7.59 Lote vias 78S Sid} a 4 SS 8.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S} 29 She, ql Teas The hes Ths el 8.79 8.79 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 18 6.47 - - - - = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 47 7. 43 Lahn 4] 6.95 er 4 8.75 8.79 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 14 S225 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 9.25 = - = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 9.25 = - = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 9.25 - - - - = HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«%* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 BS 4A4.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DBD‘ EMPL... |MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 3 31 S04 6.98 8.08 fsyor is) .40 8.75 INDUSTRIE 
UNION 3 31 One 4 6.98 8.08 Set5 .40 8275 SYNDIQUES 
FEMALE 3 31 Sa 4 6.98 8.08 8.15 .40 8.75 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 3 a ROIS 5.63 AAA Aan al 6.01 -50 6.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 30 5.33 4.30 4.50 5.10 +50 6.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 107 5.63 Aaa AaTA G2104 .50 6.50 SYNDIQUES 
FEMALE 3 92 5.62 Aa 4.50 6.50 . 50 6.50 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3 29 9.28 8.94 8.95 O41 7 .90 10.34 INDUSTRIE 
UNION 3 29 9.28 8.94 8.95 Cos A lie/ .90 TOs SYNDIQUES 
MALE =] 29 9.28 8.94 8.95 9.17 .90 {Olas HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE ) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 23 WE OWS Ley Bae) 6.50 6.50 .08 8.08 INDUSTRIE 
UNION 3 29) TROT BT (Sh, SiO) 6150 -O8 8.08 SYNDIQUES 
FEMALE 3 23 Teen Sy, a / 6.50 6.50 .O8 8.08 FEMMES 
Pee eel 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE EA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


*** ST JOHN'S,NFLD **x 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


44 RETAIL FOOD STORES MEDIAN Q3 D9 


MEDIANE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 3 8 8278 = * = = = 
UNION 3 8 Sas 5 = = = = 
MALE 3 8 8.78 5 4 = = = 
SALES CLERK-FULL TIME 
INDUSTRY 3 60 8293 8225 8.25 8.94 9.64 9.89 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 Ai? Sao9 = = = = = 
UNION 3 60 8.93 Saao Hie 24S) 8.94 9.64 She teks) 
MALE 3 56 8.91 8325 SieZ5 8.94 S65 hath) 
SALES CLERK-PART-TIME 
INDUSTRY 3 59 5256 4.30 4.71 Lote aie) 6.50 65.50 
UNION 3 3g) 5256 4.30 4.71 Soe 6.50 6.50 
MALE 3 59 Sro6 4.30 4.71 5iao8 6.50 Gz 50 


mee 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


DECLAR. 


D‘EMPL. 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 

UNITES NOMBRE 
MOY ENNE 


CASHIER 
INDUSTRY 9 29) 
SIZE-100 TO) 499) EMPIEVESS. 5 164 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 55 
NON-UNION 8 102 
FEMALE 9 138 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 3 8 
NON-UNION 3 8 
MALE 3 8 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 5 20 
NON-UNION 5 20 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY ig) 320 

SIZE—100) TO 499) EMPEY SS 3 207 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 113 
NON-UNION 9 320 

MALE 6 139 

FEMALE iS) 181 


Gr 67, 
4.96 


4.97 


5G 


4.84 


56 
4.25 


4.84 


5eaS 


HOURLY / 


D4 Q1 


MEDIAN Q3 bs 

MEDIANE 
HORATRE 
4.85 Ue OM 7.46 7.46 
Syn teh5) 7.46 7.46 7.46 
4.10 4.85 5) = 1816) 6225 
4.20 4.85 52.00 6r20 
4.38 eye A} HOW 7.46 
5.04 3) (0) 5260 os) 
5.04 5709 Si 60 Tf 20) 
4.43 4.80 5.49 5.49 
4.65 4.80 5.49 5.49 
3.68 4.08 4S 5.43 
4.43 4.80 5.49 5.49 
4.54 549 5.49 5.49 
4.00 4.54 4.84 5.49 


45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALELER= 100) “A499 7EMPEOVES 
TATEEE = MOENS DE 100) EMPEGYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


RECEPTIONNATIRE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 


INDUSTRIE 


TALES OOS AN 4 Soe EMPEO VES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


T 
REPORTING} NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDI ANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 11 5 Se) 4.40 4.65 4.95 Sn eh5) 6.48 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a S44 4.40 4.50 5/00 bag5 6aS3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 5226 4.52 4.67 4.88 3) 8)2 6235 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 5.35 4.40 4.65 285 hs) SIS} 5) 6.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 5.94 3.99 4.40 5455 6.48 8.88 HOMMES 
FEMALE ii) Srai9 4.40 4.65 4.88 5.88 6.08 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CEASSEVC 
INDUSTRY 8 Gros 4.85 4.95 5657 Wath is} eh} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 Seai2 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 6.53 4.85 4.95 5367 Tos snas NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8.49 = = a = = HOMMES 
FEMALE i 5.85 4.82 4.95 507 6.41 8.52 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C *+*COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 2 10.56 8973 9.60 10.72 10.93 12.78 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 10256 S373 9.60 LO lO SiS 127s NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10.80 5 = 3 = = HOMME S 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


REPORTING|NO. OF 


45. RETAIL. FRADE-OGTHER UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


va 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


STOREMAN/ WOMAN 


HOURLY / HORAIRE 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRY 20 120 4.10 19 INDUSTRIE 
SHZE—100 2Om4 997 EMPLEYGS 4 10 poe = TALEEE = FeOO) BAM 499REMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 oth) 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 20 220 4.10 18) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12 BOT = HOMMES 
FEMALE 3 8 . 66 = FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE “REFERER A LE APPENDICE) BY PAGES W5=1e 


PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15 =18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


D1 ea MEDIAN | Q3 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 3 20 10 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 10. 
UNION 2 14 14 
MALE 3 20 10 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 
INDUSTRY 3 dal 4 
MALE 3 14 4 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 3 35 10. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 14 
UNION 2 28 OE 
MALE 3 35 10. 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 3 Ve 3 
MALE 3 17 3 


5 2 


Bo2 


fs) 


2) 


MEDIANE 


S265 11.40 Tea 11.41 


HOURLY / HORAIRE 


8.65 11.40 14 Wale 


8.14 9258 11.44 Wile 218) 
763 8) aie} 11.41 11.163 
8.14 SESS 11.41 a) Sho} 


WEEKLY / HEBDOMADAJRE 


| 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME S 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
rae 
REPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDITF ENSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 11 259) = = = 3 INDUSTRIE 
SITZE-UNDER) OO TEMPEY “S 6 228 = = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION tat 259) = = = 4 5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 259 = = = a a FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY ie 289 = = = 5 = INDUSTRIE 
NON-UNION 17 289 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE ig 289 = = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES URE JUNIOR 
INDUSTRY 39 245 209 226 PSK) 260 29% INDUSTRIE 
SUZESTOOROF499N EME E Yess 28 240 PAE) 229 237, 248 265 PAL ELEM OO > Ay 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 259) = 5 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 39 245 209 226 239 260 2977 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 245 209 226 239 260 PAS FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DE RICE SUN INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 55) PLS) 274 276 288 296 314 INDUSTRIE 
SUZE 100 STOR4S9 SEMEL VES 50 288 274 276 287 295 304 TALELE — 5 100s Ame 4 99S EMBEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 328 = = = s = TAITELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 55 292 274 276 288 296 314 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 54 292 274 276 288 Shi 315 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR ESEXPLIGAT ION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
AT. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o1 MEDIAN | 3 D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE | STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 24 258 225 236 270 270 280 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 257 224 233 270 Zh 280 Ane 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 24 258 225 236 270 ZnO 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 24 258 225 236 EXT) 270 280 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 15 290 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 290 = > = = = TAVIS Eee 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 290 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 a}3) 290 = = = = = FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 9 128 234 193 221 239 253 2714 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 119 234 206 224 239 254 268 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ‘S] PUEIP) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 128 234 193 221 239 2533 Qiu NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 127 234 192 A) 238 25 271 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 25 234 AS 227, 239 249 276 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 244 : = 2 : : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 230 = = = C = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| NON-UNION 8 25 234 Aas PUN 239 249 276 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 25 234 173 227 i) 239 249 276 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT ENSTIT UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICES SR SENIOR 
INDUSTRY 3 S) 418 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 3) 418 = = = = 4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 400 = =: = + = FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 5 40 454 350 393 440 499 593 INDUSTRIE 
SIZE=100) 1G 499 EMPL Yas 3 32 441 347 366 436 482 598 TALE EE 00 Ane 4 SOS EMP EONS 
NON-UNION 5 40 454 350 393 440 499 593 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 ELT 464 353 390 435 553 600 HOMMES 
FEMALE 3 13 432 = = = = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 19 516 = = % = = INDUSTRIE 
SIZE—1OO) 10M 499 7EMPEY ss 2 tie 460 = = = = =; TALTEEE =" 100" "AW ASS SEMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 tf 610 2 = = = z TAILLE = MOINS (DE TOO VEMPLOVES 
NON-UNION \s) 19 516 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 22 547 = = = = = HOMMES 
FEMALE 3 7 462 = = = = = FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 3 5 345 = = = = - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 345 = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 345 = = = = = FEMMES 
= | i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER’: PRIERERDEPREPERERGA WA TAPPENDT CEs Bie PAGES! WS re 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE ‘BACK OF THE (PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBETCATRTON, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 18 SES = > = 3 = INDUSTRIE 
SLZES500 &) OVER EMPLY%S 3) 16 SaI5 = = = = = FATELE = 500) Ne LUS EMPEOVES 
UNION 6 18 8.87 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 18 8.87 = = = = = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / H oye AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 28 274 263 273 273 273 290 INDUSTRIE 
UNION 3 28 274 263 273 273 273 290 SYNDIQUES 
FEMALE 3 24 273 267 273 273 273 278 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 4 24 299 P27) 4 288 299 317 317 INDUSTRIE 
SIZE-=500 & OVER EMPLY”S 2 18 299 = = oe = = TATEEE =  (s00 & PLUS EMPLOYEES 
UNION 4 24 299 271 288 299) 317 317 SYNDIQUES 
MALE 4 10 301 = = = = = HOMMES 
FEMALE 3 14 298 = = = = = FEMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 5 87 453 379 423 445 483 525 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER’ EMPLY“4S Is) 87 453 379 423 445 483 525 TALTELE Ss ys500) & PLUS EMPLOY.ES 
UNION 5 87 453 379 423 445 483 525 SYNDIQUES 
MALE 5 40 454 353 407 444 513 539 HOMMES 
FEMALE 5 | 47 | 453 404 423 445 483 519) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF e | 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 b9 48 .HOPITAUX 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE A ae 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 14 Sasi = = 7 = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 14 Seon = 3 = = = TATECER S500) Fes EUSSEMPEOVES 
UNION 5 14 9.81 = = 4 = = SYNDIQUES 
MALE 5 14 ORsa = 5 3 = 3 HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE rin / Hfeoomana le HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 209 269 252 265 phe 273 294 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY4S 3 193 269 252 265 272 273 294 TPALEvER enc OO  & PEUSREMPEOVES 
UNION 5 209 269 252 265 ane 273 294 SYNDIQUES 
MALE 2 60 279 272 272 272 294 294 HOMMES 
FEMALE 3) 149 266 252 252 273 273 273 FEMMES 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY | steel MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 34 He TS) 7.24 15 IK®) ifn tels) 1 a85 8.16 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 34 Hh) aod Wo WS) Ta85 URS) 8.16 TATELE = 3500 & PEUSSEMPEGWES 
UNION 4 34 a ih) a2Z4 UG) (he tsS) 1285 S316 SYNDIQUES 
MALE 4 34 Wo ts) 7.24 TALO ihe 7285 SiG HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / _ ye RE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 45 323 288 303 325 343 351 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 45 323 288 303 325 343 351 TATELES J ee5OO. (& PLUS EMPEGVIES 
UNION 4 45 323 288 303 325 343 351 SYNDIQUES 
FEMALE 4 | 40 321 286 303 324 343 355 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vo T18) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
S REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS EMPLY’S|AVERAGE | D1 of MEDIAN | Q3 ba 48 HOPITAUX 
. NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
MEDICAL -LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 139 429 343 393 428 453 517 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 139 429 343 393 428 453 517 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 139 429 343 393 428 453 517 SYNDIQUES 
MALE 35 461 387 423 442 483 594 HOMME S 
FEMALE 104 418 343 382 423 442 483 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 82 285 278 278 284 290 290 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 39 281 278 278 278 283 290 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 82 285 278 278 284 290 290 SYNDIQUES 
FEMALE WT 284 278 278 283 290 290 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INF IRMIER( ERE) 
INDUSTRY 1 104 424 378 392 421 456 456 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 0714 423 378 392 421 456 456 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 1 104 424 378 392 421 456 456 SYNDIQUES 
MALE 30 405 378 378 392 425 456 HOMME S 
FEMALE 1 074 424 378 392 421 456 456 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE (MEDESNE 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 7 401 303 293 305 305 305 305 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 345 303 293 305 305 305 305 Uy VEE or 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 401 303 233 305 305 305 305 SYNDIQUES 
MALE 3 18 292 = 2 = = = HOMMES 
FEMALE if 383 303 293 305 305 305 305 FEMMES 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 40 291 280 285 290 290 309 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 31 292 280 285 290 305 309 PATE 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 40 291 280 285 290 290 309 SYNDIQUES 
MALE 4 40 291 280 285 230 290 309 HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 28 469 404 419 461 527 574 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 ah 475 404 419 470 533 574 TARE == 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION By Dif 466 404 419 452 509 574 SYNDIQUES 
FEMALE 6 25 471 404 413 452 533 574 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY | HORATRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 7 TOS = =! = = = INDUSTRIE 
UNION G3 7 7.08 ce = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 3 Ti 7.08 > = ms = = FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF a} 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE yale 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES JEN GENERAL, GEME CLASSE 
INDUSTRY 4 10.00 in Sea 10.45 10.45 105.45) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 10.00 892. Ooi 10.45 10.45 10.45 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 10.00 Sao2 Sot 10.45 10.45 10.45 SYNDIQUES 
MALE 4 10.00 8.92 Ne 10.45 10.45 10.45 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY S 9.58 3 3 = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9°62 = 5 = = = TATERE = 500 & PLUS EMPLOYEES 
UNION J 2}. (Stes 5 = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 S458 = = = = = HOMMES 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


15aNS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


HO 18. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 Ps D223 5 = = a = INDUSTRIE 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 2 21 4.20 3.66 Aaio 4.31 4.32 4.48 INDUSTRIE 
FEMALE 2 Dal 4.20 3.66 49 4.31 4.32 4.48 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 2 10 ali. ile) = 3 a = = INDUSTRIE 
NON-UNION 2 10 Sinli9 2 = = = = NON-SYNDIQUES 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
1578: 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE 8B, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


eee 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 


1ER OCTOBRE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


REPORTING| NO. OF | 
57.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 54. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 8.72 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eee) - - . - - TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION Bn72 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE See - - - - - FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4.69 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.69 - - - - - TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 4.69 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4.49 - - - - - FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4.42 S75 75 3.75 ay R29) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S cach 3.75 75 3.75 .03 .44 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 3.91 Sh TAS 75 2.7/5 5} .44 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4.42 3.75 75 AHS ni, .29 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 6.29 3.75 .35 5.89 45 .45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.82 3.75 75 5.40 25 .45 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 4.94 3.75 75 4.61 40 5D NON-SYNDIQUES 
MALE 6.54 3.75 75 8.14 45 .45 HOMMES 
FEMALE 5.89 . - - : - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


51.RESTAURANTS 


UNITE 


UNITS 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


=) NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


D4 


FOOD ASSEMBLER 


INDUSTRY 
FEMALE 
KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
POT WASHER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 
SHORT-ORDER COOK 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


Q4 MEDIAN Q3 DY 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


MOY ENNE 

107 7.04 T3207 
105 7.06 OW, 
34 6.64 3/00 
ia 4.48 = 
10 4.14 3 
32 6.84 3.50 
18 6.54 = 
14 6.24 = 
18 6.54 = 
ike) 4.94 = 
14 3. 89 4 
14 3.89 4 
13 5.34 = 


Le 


O7 T2383 tf RRS, 22s) 
aS Te2s) ees) 283) 
Bi Ue Sif 7.85 7285 


Se Yea 7.85 L285 


| 


51.RESTAURANTS 


PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 


INDUSTRIE 
FEMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vora 8 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
POUR L’‘EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


54. RESTAURANTS 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
| D4 O1 MEDIAN 


MEDIANE 


| 


Q3 


bg 


51.RESTAURANTS 


SOUS - CHEF 


SOUS -CHEF HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4 13 G7, 2 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 soit = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 13 - 67 z = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 67 = = = = < HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 73 -83 3.45 3279 ZANE) 08 25) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 56 .O9 3.45 SIN TAS) 3.88 .58 - 86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 56 O'S) 3.45 3.75 3.88 Ne, -86 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 67 - 84 3.45 3.75 4.27 = ks} 229 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTER: PRRERE DE REFERER MA EYAPPENDUGENBy PAGES! 15-8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
+ +IS  UGKINGS, NEED Rss 
OCTOBER 1 = 19882 - TER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS ae} it) 10 34 alee Is) 30 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 686 357 1 764 538 12251 8 096 2 670 NOMBRE D’EMPLOYES 
th % to % % to % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 hes = = = = 3.4 = MOINS DE 35.0 
35.0 Bley, Silieny, ANG) 24.5 6 SVR 15) 6559 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 8.0 28.6 45.7 4.6 16.3 0.4 = PEUSS DE 35:0), MOINS | DEMSieo 
37.5 34.6 3827 31.7 39m 76.0 29750 S250 SiS 
OVER 37.5,UNDER 40.0 O22 = = 6.3 = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 3.8 ales. 20.0 25.3 itizeea = WAG. 40.0 
OVER 40.0 = = z = = = = PLUS. DE 4020 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = > = = 4.0 
550 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 en) 
OTHER UNDER 5.5 = = 7 = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Sie = = = = = = = Ryo) 
OVER 5.5 q = = = = = i PLUS DE SSeS 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 alone = = = = 3.4 = MOINS DE V7.0 
1® Biliee7 Silent 2:6 24.5 6.6 6755 65).9 ta® 
OVER 7.0,UNDER 725 oes 28:36 a 4.6 16%3 0.4 = PEUS DE 720) MOUNS Ei 
Tis) 40.2 38.7 7734 42.8 716E0 P&S) SAO) 32.5 es 
OVER™ 7.5, UNDER 8.0 0.1 = z Ports = = = PEUSS SDE S77 SAMOiINSe DES Ssa© 
8.0 3.8 134 2075,0 2553 Aes a = Woe 8.0 
OVER 8.0 = > = = = = = REUSE S820 
NO STANDARD WORK WEEK = = z 5 = < = PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.2 36.4 37.7 37 29 ile S5i. 7 35.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 


INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B= 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
NOUTES. BES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 94 
NUMBER OF EMPLOYEES iat 4:92 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 (Qin 
35.0 Tail 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.3 
SP GAS) gta ats} 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.3 
40.0 83.1 
OVER 40.0 On7 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5.0 S826 
OTHER UNDER 5.5 = 
555. 0.4 
OVER S25 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Ofy, 
Fok) Deal 
OVER 4 7..0 ,UNDER t7..'5 0.3 
hats) His’) 
OVER 725, UNDERS 5820 0.2 
8.0 83.5 
OVER 8.0 0.3 
NO STANDARD WORK WEEK ibe) 
AVERAGE HOURS PER WEEK Che) gS) 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** ST JOHN’S,NFLD *** 


OCTOBER 1 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
14 3) 
867 1 332 
% % 
= 2.6 
SGea 97.4 
3.9 < 
100.0 100.0 
= PX KS} 
6a 97.4 
So = 
40.1 els)sS) 


1982 


TRADE 


COMMERCE 


1 558 


% 


37 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


5 
5 6a 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


24 
1 984 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35:0 

PEUSS OE So OO MOINS DE a7. 5 
SiO 

PEUS DE 37.5, MOINS DE 4070 
40.0 

PLUSS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

519) 

AUTRES MOINS DE 5.5 
on) 

BEUSSDE 5S. '5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
1/0) 

PLUSS DE (7.0, MOINS” IDE 7.5 
35 

PEUSS DE Sav so MOcNSee DE «8.0 
8.0 

PALIUES) SIBIE  tahinks) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
NI 
ooouuoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


anno 
ool ao 0 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
7 10) 
OVER .7.-0,,UNDER’ “7.25 
Wass) 
OVER 27 SUNDER 7850 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** ST JOHN‘’S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 

INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
49 - 4 36 : - 8 
5 940 - 1 003 898 . - 3774 
% % % % to o % 
f22 - - 8.0 - - - 
0.3 - - 2.2 - . - 
55.3 . - 50.1 - - 75.0 
1.4 - - 7.6 - - - 
25.9 - 98.6 31.4 - . . 
G22 - 1.4 - - - - 
84.0 - 100.0 99.3 - - 75.0 
4<2 - - 8.0 - - - 
0.3 - - 212 - - - 
56.0 - - 55.2 . - 75.0 
0.4 - . 2.4 - - - 
25.9 - 98.6 31.4 - - - 
G2 - 1.4 - - - - 
16.0 - - 0.7 - - 25.0 
38.3 - 40.1 38.4 - - 37.5 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PEUS# DE 
PEUS* “DE 
PiUS* BE 


MOIN 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


S5' 


35 
35 


37 


40. 
40. 


(0) 
0) 


-O,MOINS DE 37. 
S37. 
-5,MOINS DE 40. 


5 


10) 
Oo 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


SMDE 


DE 


DE 


DE 


: 
7 
7 
a) 
FE 
8 
8 


aXe) 
10) 
-O,MOINS DE 
5 
.5,MOINS DE 
30 
5(0) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


anna» 
annoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, Aa l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions "“, qu'on appelle communément 

C.C.D.P. "“, €tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des " normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie Aa 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour “ l'établissement “ plutéSt que pour 
" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, Aa cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “™ Classifica- 
tion type des industries ”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises A pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©" octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in _ this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the Ist 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauyr 
eS Ee Seem capreaue 


Les renseignements sur les salaires_ sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ”, qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, .non-office, and “other"™ 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés 1'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4 des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, & des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


The heading Public 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "d&cla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique ™ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services " sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
4 la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, ™ enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux " sont exclus. Dans le 
groupe i 


services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 


total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries oti les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 


L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l1'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


oe 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies 4 partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 3 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
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et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 3a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On 1'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a l'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a _ separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant “ ou ” 1'établissement ” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction A la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other™ employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4a certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés " autres employés|: transport, 
commerce, administration publique, @éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est—a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tica, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fitally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfon/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
these occupations in which it was indicated that 
5C per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
cétegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres ” 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres ” se Yrapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas o& moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(Gal) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _- survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 


s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. MToutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries oi 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir Jes taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma-— 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(a) 


(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e-g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


Be APPENDICE B 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) AUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-—- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider le client a 
choisir. 

Classe C - Doit connaftre 4 fond les _ pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy} 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCTENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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INDUSTRY 
01. Landscape Gardening 
02. Slaughtering & Meat Processing 


PUBLISHED 


REPORTS 


St. John’s, Nfld. (T.-N.) 


Charlottetown 


Hallfax-Dartmouth 
Saint John/ N.B. 


Montréal 


Ville de Québec City 


Trois-Riviéres 


03. Dairy Factories 


APPENDIX D 
APPENDICE D 


St. Catharines-Niagara 


Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 


Ottawa-Hull 


Hamilton 


Thunder Bay 


Saskatoon 


Windsor 
Winnipeg 


Edmonton 


Vancouver 


Victoria 


yn 
Ee 
a: 
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a 
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PUBLIES 


ira 
INDUSTRIE 


01. Architecture paysagiste 


04. Fish Products 
05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 

09. Shoe Factories 


02. Abattage et préparation de la viande 


03. Fabriques laitiéres 


04. Industrie du poisson 


05. Industrie des grains 


| __|06. Boulangeries 


(07. Boissons gazeuses 


C8. Brasseries 
09. Fabriques de chaussures 
10. Bas, chaussettes et autres tricots 
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® 
® 
10. Hosiery & Other Knitted Goods @ 
11. Men's Clothing r) ara) 41. Vétements d’hommes 
12. Women's Clothing @ ope ae Vétements de femmes 
13. Children’s Clothing @ [ames ean |_| __|13._ Vétements d’entants 
14. Sawmills ® | cea | eae || | @ | _‘{4. Scieries 
15. Furniture @ 15. Meubles 
16. Boxes & Bags ®@ —— |r. Boites et sacs 
17. Printing & Publishing @ [@le@e; [ele |e@]{ fiz. imprimerie et edition 
18. Daily Newspapers @ (ae em ee 18: Journaux quotidiens 
19. Iron and Steel Mills C) ie aay ® 79. Industrie du fer et de l'acier 
20. Structural Metal t ) e@ e@ @ e@ 20. Produits métalliques de charpente 
21. Ornamental and Architectural Metal @ B im) @ 21. Produits métalliques d’architecture et d’orn, 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ @ t ) e| @ @ 22. Estampage, matricage, revéte. des métaux 
23. Wire & Wire Products (-) @ 23. Fil métallique et ses produits 
24. Machine Shops e@ @ il @ +- @ ~~ ie 24. Ateliers d'usinage 
25. Agricultural Implements @ ies @ 25. Matériel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment ® @ @ is in t ) a @ 26. Machines et matériel divers 
27. Aircraft and Parts ® @ rT) iE 27. Avions et éléments 
28. Motor Vehicles @ @ e@ 28. Véhicules automobiles 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ @ e@ al y |29. Piéces et accessoires d’automobiles 
30. Shipbuilding & Repair @ e@ @ (30. Construction & réparation de navires 
31. Communications Equipment @ @ @ @ @ 31. Matériel de telecommunication 
32. Electrical Industrial Equipment © @ C ) @ 32. Matériel électrique industriel 
33. Petroleum Refineries e |. | (ia 33. Raffineries de pétrole 
34. Industrial Chemicals e |. = | T) _|34. Produits chimiques industriels 
35. Water Transport @ e@ @ 35. Transports par eau 
36. Truck Transport @ i= ry e|@e @ tT} ® |e ele e e 36. Transports par camion 
37. Bus Transport @ SNE 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems @ il] ] lis 138. Transports urbains 
39. Grain Elevators e | at L r @ _|39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting Cal L @ @ a ae T) @ ® @ |40. Radiodiffusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems @ 7 @ e@ 41. Services téléphoniques 
42. Electric Power @ F e @ @ bette @ 42. L’électricité 
43. Wholesale Trade @ |e @l\|e/ei/le @il@lelf@elj@lj@elj@ei/@le@ele!|e@{o! @ | @ | @ [43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores r e@ ei'\i@lie\i@e@\te/le r) j| eleielele|e oie le | @ | @ |44. Commerce de détail d’alimentation 
45. Other Retail Trade @ | @ i) ®@ @ ®@ @ | @ @ @ [e @ ®@ ®@ @ ee |e @ e@ @ |45. Commerce de détail — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops e |e at @/|°e C) [ee lelfelelelele ie fh @ | @ | @ | @ (46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions @ e@ @ | @ @ = e\i@e @ @ @ Q @ @ e@ @ C) C) C) @ (47. Epargne et crédit 
48. Hospitals e |e e |e ele petele {ete a eee @ | @ | @ | @ ([48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners t) mak | @ | @ | @ | @ (49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels eielfelfe; [ele @|e@ | @ | @ | @ [50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice t @ @ ® e e @ @ (51. Restaurants et services dalimentation 
52. Provincial Administration @ 52. Administration provinciale 
53. Local Administration @ if [ee @ i= al: @ 53. Administration locale — 5 


NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a A sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice “D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
Wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le act 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans _ les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other™ employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.54 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _  rémunération 
au 1°f octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont é@tablies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'‘a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458,66S 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période iS 7 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 9,85S 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période igs) 74 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 WIS 5) 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’. procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 ITs} 5) 

Avril 1984 TA 5) 
Augmentation au cours de la période 2,5 % 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d‘industries manufacturiéres suivants >; 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes' the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SEZE=5O0) & OVER) EMPEY ZS 
SEZE= 100) 1107 499) EMPLY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS =. TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|:NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY“S} AVERAGE 01 =| 01. |MEDIAN | 93. ~ OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 
UNITES. | NOMBRE . 3 ; : : : ee i : 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG ss. MEDIANE 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 351 292 310 320 370 526] 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 338 289 308 320 320 426) 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 369 = = = = a 39.4 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 374 = = = = = S77 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 327 300 310 320 320 347} 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 395 = = = =; = 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 354 293 310 320 320 556] 35.8 HOMMES 
FEMALE 347 = = = = = 36.3 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 283 = = = = = 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 283 3 = = = = 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES UR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 39 274 236 237 248 303 362] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 239 = 2 = = = 36.2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 275 236 240 248 303 365] 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 396 256 373 420 433 433)] 39.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 221 166 ENE 223 242 257) 880 COMMERCE 
FINANCE 3 257 235 244 251 274 293)| 37-5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 243 236 236 241 246 PREVI} | SENSIS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 290 248 299 303 303 SOS S10 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 273 236 241 248 303 305; 36.1 MALLE = S00 SHPEUSREMPEOVES 
SIZE=100) TO4S9 DEMPEVIZS 296 215 242 257 407 433] 38.0 TATELE = 100° A 499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 229 180 190 221 244 302; 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 283 236 241 251 303 417] 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 244 185 216 242 262 296) 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 272 236 236 241 251 422)) 35/59 HOMMES 
FEMALE 274 220 240 265 303 305] 37.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SiZe—VOOMOT4 99S EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SLZE-1O0R TO s4 995 EMPEY Ss 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


| pg |HouRs 


{HEURES — 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


265 288 


256 


226 263 275 


256 265 288 335 
254 275) 355 455 
201 226 251 290 
276 286 298 306 
256 265 288 335 
259 278 288 


256 
253 
209 


265 
285 
238 


280 
300 
269 


256 
228 


265 
258 


259) 
273 


256 
256 


A NOTER: 
TO APPENDIX B 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALELE, =~ 500, (& PEUSSEMPEOVES 
TALECES= 100 AN 4S9S EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“OFFICE | OCCUPATIONS. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIPZE-1005 TOn4997 EMPEYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING] NO. a 


A = WAGE AND SALARY. RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS, - “TABLEAU A 


” HK ‘ST JOHN'S,NFLD *x* 


a acu a 


 |MEDIANE | 


OCTOBER 1 = 1983 = 4ER OCTOBRE 


ow vo 


[o) 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, VJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TAD EES DOO cee EUS EMPEOMES 
TATEEE = A000, AU 4995 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TADEEE SOOO Gc PEWUSSEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE RERERERA UY APPENDICES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 

SL ZE-5OO & OVER EMPEY 7S 
NON-UNION 

FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SE ZE 500 (GT OVERTEMPLY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 

TALERE —'500)> & PEUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, VJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - - MAGE. AND SALARY | RA ES 7 TAUX DE “SALATRE. et pT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A A 


KEK st JOHN'S, NFLD EN 


OCTOBER 1 = 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
TF EMPLY<S 
| NOMBRE 


OFFICE OCCUPATION OCCUPATIONS DE BUREAU 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALC EER SOO Gee EUS SEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATELE = 500) & PLUS EMPLEOVES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE 408 467 522 HOMMES 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| : ee ST JOHN'S,NFLD xxx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS: 


UNITS EMPLY “S| AVERAG OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.}|MOYENN 


WEEKLY COMMIS AU CLASSEMENT 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES SiO TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3729 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 39.0 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500' & OVER EMPIEY’S 37.4 TALEEE ae 5O0)  i& PLUS EMPLOVES 
SeZe OO sO ASS eEMPIRESS Shoal TALUCESSeeOOM TA 499 EMPEGOVES 
SIZE-UNDER” 100) EMPEY'S 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Si4 SYNDIQUES 
NON-UNION tf 8 PATE = = = 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 305 = = = = = 38.0 HOMMES 
FEMALE 11 29 284 200 257 AXIS) 303 312 | 37.4 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 9 20 254 203 241 249 270 313'| 36.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 18 259 = = = = = 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SLZE-SOOCG OVER EMPEY 4S 263 Es = = = = 36.3 TALEEES— OOO k e IPEUSMEMPEOVIES 
UNION 263 = = = = = 3555 SYNDIQUES 
NON-UNION 245 = = = = = 37.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 242 = = = = = 35e/) HOMMES 
FEMALE = = = = = E1S}5 (2) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY Y RATES: 


TAUX. oe “SALATRE = ET TRAITEMENTS 


“OFFICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 


se ST JOHN'S,NELD * 
1ER OCTOBRE 


1983 = 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE MANAGER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100) JO, 499) EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


309 
264 


198 


368 


240 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALE EER eS OOm & PEUSSEMPEOVES: 
TAILEE = 100° A 499) EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


JUNIOR 


PROGRAMMER, 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAG Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. ee 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 266 302 270 283 294 321 356\—S5a8 NOUTESPEES INOUSTREES 
MANUFACTURING 9 2517, = = = = = 35.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 257 303 278 283 294 326 356] 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. iS 338 = = = = = 37.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 234 = = = = = 36.9 COMMERCE 
FINANCE 19 261 = = = = = 36.6 FINANCE 
SERVICE 95 320 278 283 332 356 358] 36.2 SERVICES 
SiZE=5OO Te OVER MEMPIVGS 224 307 281 283 303 332 356/535. 7 WATEEE RS SSO | & PEUSSEMPEOVES 
SEZE> 100s TOs 499R EMBIEVGS 22 278 210 202 278 284 373) 36.6 DALES OO A 49 Os EMPEGIVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 263 208 218 250 308 CPAS) || Cher aS) VALEEES= MOINS: DE 1O0REMREOMES 
UNION 208 305 281 283 294 329 S96 oo SYNDIQUES 
NON-UNION 58 288 210 250 287 320 332) 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 262 302 278 283 294 321 350) | oo).S FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 305 345 299 309 348 371 394} 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ie) 358 = 2 = = = 36), 0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 286 344 299 309 348 370 394) 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 345 284 304 324 363 476) Sha3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 303 = - = a 3 37.3 COMMERCE 
FINANCE 8 361 = = = = = 36.7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 98 376 346 362 378 382 419} 36.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 141 325 299 309 314 356 356, 35.9 SERVICES 
SIZE-500) GOVERMEMPEY 2S 238 347 299) 309 356 370 394] 36.3 TALEEES = roOOR & PLUS SEMPEOMVES 
SIZE=100 TiO ASS (EMPEN ZS 38 346 286 302 327 376 477| 37.0 PALE SES OO Ame 4 99S EMP LOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 330 245 298 317 380 411] 36.7 TALEEE = MOINS DED 100 EMPEOMES 
UNION 128 373 355 356 368 378 408} 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION i AS) 323 291 300 309 327 EMONY love Y NON-SYNOIQUES 
FEMALE 301 346 299 309 348 372 394] 36.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, 


JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIiZESSOO & OVER EMPEY ’S 
SuZE SOO NON4S 9 EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Si Ze OOM TOr4A SS TEMP EYES 
SPZESUNDER OO EMPIEY Js 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TAILEE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TATECE S500" /& PEUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE AH WAGE AND ‘SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU fo 


RR ST JOHN'S, NFLD **%- 


1983 - 


OFFICE OCCUPATIONS — 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


OCTOBER u = 


REPORTING] NO. OF 


se UNITS 
UNITES [NOMBRE Ses 
_DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| EMPLY<S AVERAGE 


1ER OCTOBRE 
01 | O41 |MEOIAN | 99 
- |MEDIANE | 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


252 29 305 340 
254 291 305 340 
282 298 305 391 
270 291 317 340 
280 295 305 340 
280 295 305 340 
190 250 301 351 
268 2on 306 345 
463 512 563 583 
475 512 563 583 
485 5t2 563 583 


D9 |HOURS 


HEURES 
420| 37.8 
= 3725 
420] 37.9 
= 3954 
420} 39.8 
S59) 53624 
397 | 37/55 
= 38.5 
= 38.3 
420| 37.6 
461] 38.3 
422| 37.7 
= 38.4 
638] 37.3 
640] 37.3 
642] 37.4 
= 37.4 
S Sie 
= Sino 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALTELE = tO0 SA 4995 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TALEGE SS SOOF Te PEUSTEMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


une ee 


ST JOHN'SNFLD x#x 


1ER OCTOBRE 


REPORTING! 
“untts | 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


STZE-500) & ‘OVER EMPEY 4S 
SEZE=1007T0 499 5EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS DE 8UREAU. 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 

TATELES = S00 Re&ePCUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICES 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = {100,, A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE / ‘AND SALARY RATES. / TAX DE SALATRE er TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
#E ‘ST JOHN'S,NELD Oe 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER aS 1983 = 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


TYPIST, JUNIOR WEEKLY / DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 251 239 239 244 255 306} 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 251 239 239 244 255 306) 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 287 = = = = = 38.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 205 = = = = = 36.4 COMMERCE 
FINANCE 243 = = = = = 38.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 243 239 239 239 249 250 SOLO ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 303 297 306 306 308 322] 37.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 256 239 239 244 255 SO6)|ooD TALELES = 500 °& PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 247 197 224 PAS) (| 259 PREM || Sihs's) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 216 Wea! 193 210 249 274] 37.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 254 239 239 244 255 306| 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 241 185 200 251 205 295) 37-6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 251 239 239 244 2s) 306] 35.8 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES PEILT 254 264 Path] 271 O25) | ooew, TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING CATT 254 264 271 271 328| 35.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 266 = = = = a 36.0 COMMERCE 
FINANCE 265 = = 5 = > 37.7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 265 254 263 264 271 PHENO! eats 4) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 321 306 318 328 328 330) 37.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2n9 254 264 Air 4 PATE) 328| 35.5 TATLEE = 500° & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 263 = = = = S Sila TATELE = 100, A 499) EMPEOVE'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 265 = = = = 2 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 275 254 264 271 2A 328) 35.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 2941 239 250 280 337 374| 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 277 254 264 271 Ziad 328) 35.7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AGE one ‘SALARY RATES Le TAUX DE. SALAIRE ET TRALTEMENTS | = TABLEAU A 


OE ST “JOHN'S,NFLD OOH 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: eee OF 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


STZE-500 & OVER EMPLY’S TATU LES 500 & PLUSSEMPEGYVES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR -L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE ‘SALAIRE eT TRAITEMENTS = “TABLEAU A 


*** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1h 


1983 - 


1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF : 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEOIAN | 93 D9 |HOURS- METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE |. oe ee : he 
DECLAR.: 1D” EMPL. MOYENNE MED LANE HEURES 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 25 108 S295 8.38 8.88 yeas} | K@esehe || sK@lee rash || SIe)e TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 1OR2S = = = = 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 103 95.01 8.38 8.88 92187 | 1O536F FO] 62 eS. 5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 14 10.76 Es = = = 3956 TRANSPORT ence 
TRADE 4 6 Bee = 3 = = 39.6 COMMERCE 
SERVICE ©) 27 S295 8.72 Nef Qi 2) OZ TO |NOS7 1 |es8ers SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 84 9.44 8.38 8.88 Sms SEI85 | SOF 5O) e965: FALE EER = ) 500) See PEUSSEMPEOVES 
STZESINOOMTOR499S EMPEYS 5 9 10.28 = = = Fe 39.4 TAILLE =" 100 A ~499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 1) Se75 = = z te ciel Uf TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 S5 9.64 8.38 8.88 G8) | 1lOsa7 | 10562 53955 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 8.89 = = = = 391-8 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 108 SIS) 8.38 8.88 Sas. Oss?” | MOni Ol eeoes HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 76 ihe ssh Sloakek WiKel sisi) SI 7S) al. 74st || PS AS SI) Gi ROUTES EESPINDUSTREES 
MANUFACTURING 5 WA SHS} = = = = 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 A 11.84 9741 NOS SH | tra G 2c On2e7 OnlmoonS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 44 Ws Ass Ale VAS) alee TAS) WO TAs Wakes TAs) | TAS HO). ©) TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 7 20 (O58 1) [1ORSSs |1OS85 | 1OS64 ames Wie SS essa 4. SERVICES 
SLZE-500) & OVER EMPEY 6S 9 Sid 11254 So teh AKO SIS) alo eh WA AS | aes WAS Siler! TAILEE = 500° & PEUS TEMPEOVES 
UNION 12 74 isch) SEU Nabe ket) Weis chsh alee VAS |) Ie TAS) ISI. SYNDIQUES 
MALE 14 76 Wi} a Sle Altes MNal@atiey)), As TK (lo TAS |) SP VAS! Ske) HOMMES 


i ene 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“Wace AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. = “TABLEAU A 


HK ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


[REPORTING 0 ORs 
| EMPLY ‘S| AVERAGE 


MAINTENANCE TRADES - METIERS D/ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES SO Osssie 12276 it. 6 TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


OOP tic Ou| een On a2 316 
ibe chee ek tasty eae TAS APRs TAS 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SERVICE > ¢ = = SERVICES 
SiZES500 & (OVERS EMPEY 2S SPSS 1OTORMet2. 76m 2577-6 (ALEC ES Sm oOOmr So PEUSSEMPEOY ES 
Sea OO Oa SO EMPLEY SS TilinSOn as Gu 12.76 Nit2.27.6 TALEEE = 100 VA 4990 EMPEOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 1ORO7s Witt SGI | P1276" ai 276 SYNDIQUES 


S597 MOLSSie 2.76, [2.76 HOMMES 


MALE 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE ) 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 


TALLEE = 100" A 499 EMPEGYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SLZE-HOO) 105499 EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATION 


SERVICE SERVICES 
SiZE-S5SOO  G& OVERSEMPLEY as TALEEE = 500) & PEUS EMPEGYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. KEK ST JOHN'S, NFLD- kato 


TABLE A = WAGE AND - SALARY RATES 7. TAUX DE. SALAIRE ET “TRAITEMENTS. = TABLEAU A 


MAINTENANCE 


PLUMBER, 


ALL INDUSTRIES 9 
NON-MANUF ACTURING Ss 
SERVICE 6 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 
UNION iS) 
MALE 9 

WELDER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 7 
NON-MANUF ACTURING 5 
PUBLIC ADMIN 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 
UNION 6 
MALE Ul 


hI 


REPORTING|NO. OF | 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


MAINTENANCE -TRADES UNITES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. 


31 


31 
15 


30 


31 


31 


65 


39 
27 


37 


63 


65 


10. 


10. 
KOE 


10. 


10. 


10. 


iia 


14 


14 


OCTOBER 1 - 


10 


10 
65 


02 


10 


10 


-O6 


-68 
32 


63 


-08 


- 06 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


8.38 9 
8.38 ) 
8.38 ‘s) 
8.38 S) 
8.38 S) 
8.54 8 
8.54 8 
8.44 8 
8.54 8 
8.54 8 
8.54 8 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10.35 


10.35 


10. 


HOE 


OF 


35 


35 


35 


Sue) 


ou 
oul 


aon 


Wale 


ill 


15 


iS 


13. 


13. 


38. 


38. 
37. 


38. 


38. 


38. 


40. 


40. 
40. 


40. 


40. 


10) 
ie) 
ie) 
Oo 
Oo 
©) 


METIERS D’ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


TATEEES = 500s) PEUSSEMPEOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALEBES 500. cP EUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE. AND | SALARY RATES ] TAUK DE SALATRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 


He st JOHN'S, NFLD HHH 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE {ote MEDIAN | 03 09 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE — 
oe : ae UNITES | NOMBRE |. lee a 2 oe 
ae DECLAR. | D*EMPL. MOYENNE — |MEDIANE | HEURES 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 5 27 Gartieleis20, (a7 258) s7.88 1 /101S1))| 14487 |,.39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 21 GiS20 Hur e20 IKI 447| 47.988 || 7 eBB)) 1Os54)) (99.8 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 4 26 9.80 | 7.20 | 7.81] 7.88 |11.60 | 14.87] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 ai Sa7t e720. liv e581! 288 |40154'\| 14487] 39.8 HOMME S 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 6 50 8.06 | 5.51 | 8.31] 8.46 | 8.46 | 8.46] 38.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 46 8.02 | 5.51 | 8.31] 8.46 | 8.46 | 8.46] 37.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 46 8202, | 5151 1.8.31) 8.46 | 8:46 | .8.46/43728 SERVICES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 5.96 - - - - : 39.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 43 8.46 | 8.23 | 8.46] 8.46 | 8.46 | 8.46] 37.7 SYNDIQUES 
MALE 6 46 S225.) 7407 (8.34) (8446 1) 6246 | 8.46 37.8 HOMME S 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 9 113 Tis 7.46 | 7.46] 39.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 110 Ta 7.46 | 7.46] 39.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 10 Ue - - 38.0 SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 he - - 38.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 6 - - 25.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 109 the 7.46 | 7.46] 39.9 SYNDIQUES 
MALE 6 109 ihe 7.46 | 7.46] 39.2 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
—#** ST JOHN'S,NFLD *** — 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF as eS me 2 CHE 
SERVICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY/S|AVERAGH Of @1 |MEOIAN o3 D9 |HOURS | OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES =|} NOMBRE : : ees Seems ees : : eB 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE Soe HEURES | 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 8 29 8.19 ° |“ese7r4) 7.19) “7237 10.64 | dov64 | 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 11 9.90 - - - - - 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 18 7.15 - - - - - 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 8.14 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 26 8.36 | 7:04 | 7.94) 7:97 |410;64 | 10.641 40.0 SYNDIQUES 
MALE 8 29 8.19 | 6.87 | 7.19] 7.37 |10.64 | 10.64] 40.0 HOMME S 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 18 165 6.14 | 3.75 | 3.75] 6.53 | 6.99] 9.05] 39.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 9.15 - - - - - 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 154 5.93 | 3.75 | 3.75] 6.53 | 6.99] 8.45| 39.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 15 8.61 - - - - - 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 12 5.73 - - - - - 35.0 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 65 7.26 | 6.53 | 6.65] 6.99 | 7.48 | 9.05] 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) 28 7.59 | 4394 1.6.05 8449 | 91361) 9256) 097-3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 72 4.57 | 3175 | 3.75] 2.75 16400'| 16.00] 4olo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 76 746°) 6.59 66.770 “6:99 Sl Bl294) "9.44" 99.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 87 4.97 | 3475 || 3275 3575. | 6x00.) @.38! 3923 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 114 7.20 | 6.00 16.53] ~ 6/99 |) Bi1i8q) “9.24 )7139.5 HOMME S 


oe wees 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE / AND SALARY RATES f TAUX DE SALATRE EY TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ee ST JOHN'S,NFLD- ve 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


See es REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATION UNITS 


PEMPLY‘S AVERAGE 09 HOURS {| ‘OCCUPATIONS DE SERVICE 
“UNITES | NOMBRE | |. - 
_DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE HEURES. 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 4.77 6.59 Tree hale) 7.88) 40.5 TOUTES LES INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING Aventis 659 Thiel oui 71.288 | 40.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE = = a = = 39.0 COMMERCE 
SERVICE 4.50 4.65 Ta2o UB 8.16) 41.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6.59 6.93 oy ome Uo EPA) SIGE] NATELE == 2500 "& PLUS EMPLOVES 
SIZE 100) 10) 499 EMPEY “Ss = = = = = 38.6 TALTEEE =) 100) VA) 499. EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.50 4.50 4.92 6.00 TAT NA th TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6.59 6.93 (heat Tem VW aeP2| Skye) SYNDIQUES 
NON-UNION 4.50 4.50 4.92 52877, TOO! A 2e 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4.86 6559 Hoa Chi! 7.88 | 40.5 HOMMES 
FEMALE = = = = = 39.5 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 6.25 7.80 8.89 SEG6Se MiMi 2Ogi 39.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ta2s TAI SB 2i S265) | 108751) 400 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ye ed 7.50 See it OSs | OS oo© AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = = = = > 39). 5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE = = oe = = 39.2 COMMERCE 
SERVICE = zm = = = Bit 3 SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Zo 9°65 9°65 |11.03 | 11.03) 40.0 TADELE =) 100 A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.85 6.63 8.22 8°95 SR64 | 53972 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 Uo SIO) 8.43 |10.75 | 11.03] 39.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.25 Wee 9265 SE650| 10263) 3956 NON-SYNDIQUES 
MALE 6225 7.80 8.89 SE6Ss | MiisOS aon HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_#*#* ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S| AVERAGE pe [HouRS | OCCUPATIONS DE SERVICE 
‘UNITES | NOMBRE ee ee . oe 
DECLAR. | D’EMPL. oe (HEURES. fo ; 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9 15 | 13.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14) ) ha oes4 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 | 13.30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION a 12 | 12.89 SYNDIQUES 
MALE 9 15 | 13.69 HOMME S 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES i 23 169 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 19 12.49 AUTRES QUE FABRICATION 
STZE-5005& OVER) EMPEY “4S 5 ff 122-99 TALEEE. = 500, S&S. PEUSSEMPEOYVES 
UNION 6 21 12.02 SYNDIQUES 
MALE 7 23 ial Ss) HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES 10 51 11.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING S 48 vals We) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 15 10°5;55) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 28 Wo ZAS) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 48 as TALE ES ss SOO— Gre EU SmEMPIEONES 
UNION 10 Sa 11.41 SYNDIQUES 
MALE 10 51 11.41 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RY RATES sg TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS s TABLEAU A 


HHRK ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
: = . | REPORTING! NO. GF fs 
SERVICE “OCCUPATIONS UNITS =| EMPLY‘S AVERAGE 03 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
ae UNITES | NOMBRE | jf. oe ohe = 
-DECLAR. | D’EMPL. “MOY ENNE HEURES. 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES ww | 9.28 | 9.80) 9.98 |Wo.c@ | Voss) ee. TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 182 4)'9e 30. S230) 9-98) 110.328 10.351 939.4 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN ‘ae | God | Geet] Soke | esce | ose) Kose ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 | 9.72 |10.32| 10.35 |10.35 | 10.35| 38.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Bit) 1) 9es0) Seco) Suge! 10.32) | 1083851) sons TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 | 2.30 | 2.50l) C.88 Ieee || to.gs5]) So.0 SYNDIQUES 
MALE 77 \)9229) | S230). 9.98) |10.32 || 10.35 39-4 HOMME S 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES So | Gay | 7.e0]) Sse) o.e9 | 1e.eo0l) Sa.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 | 9.83 110.20] 10.39 |10.47 | 10.68] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING roe \'6.59 |) 72441, $108 |'9.59 || 9259) 39.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 02 = : = = = 39.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 20 | 6.61 | 7.40] 8.20 | 9.59] 9.59] 39.8 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN a6 | Gc || 6.98] voi | 7276 || 2.88] 20.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 || Gis || 7.02] yoda | e282 || oes) eee TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S .16 | 9.82 10.20] 10.39 110.44 | 10.68] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 132 | 6.38 | 7.50| 8.20 | 9.59] 9.59] 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION JO | ol || Zz || S.A || Soe) | iOLZ| <ei.9 SYNDIQUES 
NON-UNION .43 | 6.54 | 8.28| 10.39 |10.42 | 10.65] 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 93) |§6-87) |) 7250)\) 9-59 110.89 | 10,60) 39-8 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *** ST JOHN'S,NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : : 
SERVICE OCCUPATIONS = | EMPLY* SP AVERAGE eee : = OCCUPATIONS DE SERVICE 


D’ EMPL. | MOYENNE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 7 158 9.74 Uh SU SOO OOmm | HOS 2a mie See Sea TOUTES EES INDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 15) 135 Sn 32 UAH 82285 10 OOSs O27 O08 10; 82 NS 7, AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 29 SS) IES) 8.05 8.27 S206) O28 2a TO. 96) 40r3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 35 9209 6.46 8.76 8.93 Oe Din 24h oS COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 70 9535 7237 S225) TO 100) 107008 16.,00)| 4050 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 70 Sec Te Sif 8.25} 10.00 |10.00 | 10.00] 40.0 TALEEES = 500.58" PEUSTEMPEOMES 
SIZES1OO T0499 EMPEY 2S 3 47 11.03 Brews 2 S207) 1OL8 2a tonniom| tc aiioaee oa 2 TATEEES =" 100) SARE 4990EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 44 S292 6.63 8.05 8.59 Sowver |) Wiss Res) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION T 88 350 Lay 8276 | TO [00 110500) | 10582) T4070 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 70 10.05 7.38 8.28 Slesnf  ASSI2 jh keto sitet) eke pee! NON-SYNDIQUES 
MALE 17 158 9.74 Ween SE oT OOO Rs ORS 2a alii 2 esObe HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“WAGE AND” SALARY RATES ee TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS es TABLEAU A 


HK ST JOHN'S, NFLD HK 


OCTOBER Uv = YER Sa: OCTOBRE 


: | REPORTING] NO. OF 


-ABOURERS MANGEUVRES 


LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES TOUTES EESVINDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SUEZE=5O00)& OVER TEMPEYS TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIEZE-UNDER 1100 EMPLY“S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* ST JOHN'S,NFLD *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NG. OF : 
EMPLY“S} AVERAGE 
‘| NOMBRE 


D* EMPL. 


O08. BREWERIES 


OB.BRASSERIES 


BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


INDUSTRY 2 25 L366 Ri 1S. GOR TS. COMM 1 a7 2am opm Seno 4 OO INDUSTRIE 
UNION 2 25 1S COM NS COe Nor COMMS oom csini Om (edict OO) SYNDIQUES 
MALE 2 25 VES Jit sGloy ISieGle |! Weave ik. 7/2 || Iie 72 || 4@s@) HOMMES 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 2 14 15.62 = = G = cd 40.0 INDUSTRIE 
UNION 2 14 VS. 62 5 “d = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 14 15262 = = > = = 40.0 HOMMES 


PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRY 2 58 13706 13 h95) Wis S55) (is .55 | 13 1608 sso. 60 4020 INDUSTRIE 
UNION 2 58 ellis) Iieio Sis) eal! Wels eiey || Wie) “One SYNDIQUES 
MALE 2 Di, Ueiaetsy ikeiasey [liherotekey || Theictsieh |inteyetsre) |! ay Gioyl| ZKO)E@) HOMMES 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 2 14 13.60 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 2 14 13.60 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 14 13.60 = & = = = 40.0 HOMMES 
ele Bike 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AGE ANO “SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRALTEMENTS = TABLEAU A 


ee ST JOHN'S,NFLD #*# 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 
NON-UNION 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


Wel 
15 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER = 1983 - 1ER OCTOBRE 


|MEDIAN | 


|MEDIANE | 


5.30 7.42 


Hosks  Wi@sese) 


HOURS 


HEURES 


39.0 


39.0 


chi ¢ 
Shela 
Ch) 7 


39.7 


39.6 
39.6 
39.3 


39.6 


SOE 
Sieliots) 
40.0 


39.8 
40.0 


43. COMMERCE DE: GROS 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43. WHOLESALE TRADE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPEY ”S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITES 
UNITES 
DECLAR. 


10 


10 


REPORTING] NO. OF}. 
EMPLY “SP AVE 
| NOMBRE 

D’ EMPL. | MOYENNE 


10. 


10. 


*** ST JOHN'S,NFLD ***. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


RAGH D1 ~ 


HOURLY / HORAIRE 


Qt 


MEDIAN -49.COMMERCE DE GROS) 


MEDIANE 
RECEPTIONNAIRE 
- - - 39.8 INDUSTRIE 
- - - 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
. - - 39.6 NON-SYNDIQUES 
- - - 39.8 HOMMES 
VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
7.04 |10.66 | 12.42] 39.8 INDUSTRIE 
7.04 |10.66 | 12.42] 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.04 |10.66 | 12.42] 39.8 NON-SYNDIQUES 
- - - 39.6 HOMMES 
VENDEUR(EUSE)-GROS 
10.67 111.76 | 14.48] 38.6 INDUSTRIE 
10.67 |11.76 | 14.48] 38.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.67 |11.76 | 14.48] 38.6 NON-SYNDIQUES 


14.48] 38.6 HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


= = = Coe INDUSTRIE 

= = = ChE) 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
40.0 SYNDIQUES 
38.8 NON-SYNDIQUES 
Some HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARY RATES. e TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU AD 


eee st JOHN'S, NFLD > nH 


OCTOBER A = 1983" — WER OCTOBRE 


49. COMMERCE DE GROS © 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SEZE-UNDER ~ 100 "EMPLY 7S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT ‘TRAITEMENTS 


HHH st JOHN'S, NFLD. Oe 


OCTOBER oS st aials OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : & : oe 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS. | EMPLY<S AVERAGE of be Q4 
UNITES. = | NOMBRE : : 
DECLAR. | D‘EMPL. MOYENNG 


-44.COMM DE DETAIL 0’ALIMENT 


CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 3 26 8.76 8.47 (3h af 8.70 S09 9.28) 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 26 8.76 8.47 Sioa 8.70 S)5@z) 9.28} 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 3 26 8.76 8.47 Smo BO) 9.09 9.28) 40.0 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 3 108 6.10 4.61 5.00 7.00 7.00 TO a2OnO INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 27 Sasa 4.80 52.00 5.60 7.00 7.00] 20.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 108 6210 4.61 5.00 7.00 7.00 PsOnl|| COs) SYNDIQUES 
FEMALE 3 101 6.08 4.61 4.81 7.00 7.00 7.08} 20.0 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3 26 S65 7.00 9.44 S67 10244) 10581 |e 3sie7 INDUSTRIE 
UNION 3 26 9365 7.00 9.44 S67 a Oss MOE STiisi7 tant SYNDIQUES 
MALE 3 26 S265 7.00 9.44 S)otewf AKoysZ Fa) hy estsyal |) iff a t/ HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 20 7.26 4.67 6.25 7.00 8.97) 82517 29.0 INDUSTRIE 
UNION 3 20 7.26 4.67 G28) 7.00 te) 1e}7/ hte |) 2AS)5@) SYNDIQUES 
FEMALE 3 20 Po PAS 4.67 6.25 7.00 8.57 nett | 2eyo@) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TATELES = S100) Ane 499 EMP EOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 
TADEEES sO Am 4 99s EMPLOVES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE) 

CLASSE A 

INDUSTRIE 

TWATLEES =  100R Ae (499) (EMPEOVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| p9 |HoURS” 


45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE — 
THEURES . S 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 5.47 | 3.75 | 4.30] 4.80 | 5.84| 7.84] 33.3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5.62 | 3.75 | 3.98| 4.65 | 5.95 | 10.93] 32.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S he i 3.96 4.61 5.04 5.61 (Syetetey)) “eheyars) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Se4G 1's. 75 94030) 4.80. 115.63 | 8.00) 33.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.62 e275) 199595) 4.80 |'9053 |:1221| 39.4 HOMME S 
FEMALE 5.20 che (A) 4.30 4.80 5.30 6.30] 33.2 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 5.76 4.10 4.25 5.40 6.18 72861 38:29 INDUSTRIE 
SIZE 1O0s10P49SR EMPEY AS 5.36 S15 SIs) 4.25 505 iy TAS) 6.44] 38.8 TADEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER HOOREMPLEY ZS 8.02 = = = = = 397.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5276 4.10 4.25 5.40 6.18 7.86] 38.9 NON-SYNDIQUES 
MALE (57/8) 4.19 5.00 ie 7s} 7.38 Ueto) ek HOMMES 
FEMALE 5.34 | 3.95 | 4.25] 5.15 | 5.90] 6.84] 38.7 FEMMES 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 6.54 - - - - - 37.4 INDUSTRIE 
NON-UNION 6.54 - - - - - 37.4 NON-SYNDIQUES 
TAILOR, TAILORESS MEN‘S TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 6.44 - - - - - 36.6 INDUSTRIE 
NON-UNION 6.44 - - - - - 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6.44 - - - - - 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE ‘AND SALARY ‘RATES / TAUX De. SALAIRE er TRAITEMENTS 


RR ST JOHN'S,NFLD- Oe 


45.RETAIL TRADE-~OTHER 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER La 1983 = 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF |. POS eS es 

| UNITS | EMPLY‘S AVERAGE fb Ot 
ONETES CE NONBRE S28 eee Eee 
DECLAR. | D’EMPL. MOY ENNG ee 


HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


5.20 = = = = 35.3 INDUSTRIE 
5.20 = = = = 35.3 NON-SYNDIQUES 
5.87 = = = = Sion HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ABBREVIATIONS 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 5 iehh| 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S atsh| 
UNION .89 

MALE -81 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY -64 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S - 64 
NON-UNION 26 

MALE -64 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 323 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .23 
UNION males, 

MALE .23 


**xSALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 435 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 435 
NON-UNION 435 
MALE 435 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


ne ST JOHN'SIN 


SoZ @Oo.2o |) Ws@s leo 
See) |NOOS) Woes heseAy 
BSE16) HO=25)) 12055 (1224 
SEAS On2 S| ei ZOSmalid 22a 
WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE 
333 346 474 474 
333 346 474 474 
333 346 474 474 
333 346 474 474 


ee 


1ER OCTOBRE 


os 


al 


2a 


eit 


474 


474 


474 


474 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


RY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 


OR OR Oo tO jy fe) (a) ©) 


[o) «@) fe) Xe} 


(@) ©) fy © 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CLERK GENERAL 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


SIZE-100° TO 499 EMPLEY”S 


CLERK GENERAL 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


CREDIT OFFICER 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


OFFICE MANAGER 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| AT. SAVINGS-CREOIT INS 


SECRETARY, JUNIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


SECRETARY, SENIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


STENOGRAPHER, UUNIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


#EPORTING| NO. oF 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 
TALE ES OO Ame 4 SOS EMPEOVIES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


HELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 


INDUSTRY 245 i)7é) 232 250 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 244 EO 231 250 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 202 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 245 179 232 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 244 179 232 250 FEMMES 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A > Wace | AND. SALARY. RATES , TAUX ve “SALATRE et ‘TRAITEMENTS = TABLEAU i 


| AB HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 

STZE=SOO7 &ROVERMEMPEY.GS 
UNION 

MALE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 
STZE-=500 & OVER EMPEY 4S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


oe OF re ae 
ee ee AVERAGE 


OCTOBER 1 E 1983 os 1ER OCTOBRE 


}o¢ EMPL. woveNne 


504 


504 


504 


515 
496 


WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE 


414 471 Dalit 


414 471 Sag 
414 471 Siz 
414 471 522 
408 465 485 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| ap HoPTTAUX 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TAT ECES =" 8500 Soe PeUSREMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 


INDUSTRIE 
TALELE =) 500 SSP LUSSENPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOSTIQUE 


INDUSTRIE 
TATEEESS Fe 500K) S&P EUST EMPEOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
PALELCE =) (500) (& PEUS EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


B.HOSPITALS 
HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 


SUZESSOOF& OVER JEMPIEY“S 
SIZE-100 TO 499 EMPEY 7S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER , NON- PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 


SIZE—5O0 1& OVER JEMPLY“S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


T JOHN'S.NFLD see 
1ER OCTOBRE | 


WEEKLY |/ HEBDOMADAIRE 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 


TATEEES —) 1500 S&S PRLUSREMPEOGVIES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


R 


| AB.HOSPITALS 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


469 


469 


469 


483 
464 


314 


316 
312 


314 


311 
314 


465 


465 
476 


465 


480 
465 


WEEKLY / 


393 
393 
393 


409 
366 


HEBDOMADAIRE 
429 483 
429 483 
429 483 
443 483 
421 477 
313 313 
303 313 
313 313 
313 313 
313 313 
428 460 
428 460 
460 498 
428 460 
428 460 


517 
BT 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRIE 
TALLEES 500 Nee PEUSMEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAT ECES = SOOM es PEUSREMPEOMES 
TATEEES=9 3100 VAVE49I9NEMPEOVES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TATELES=) 500) & PEUS  EMPEOVIES 
TATEEERS 100 VA 4997 EMP EOVES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ex# ST JOHN'S,NFLD 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 


SiZeSOOONGMOVER EMPILYCGS 
SLZE=1OO MMO T4939) EMPEY 2S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDERLY, UNCERTIFIED 


INDUSTRY 

SIZE SOO eT OVER TEMPLE Years 
UNION 

MALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
FEMALE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 
UNION 


FEMALE 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / 


321 


446 501 


446 501 


446 501 


446 501 


HOURLY / HORAIRE 


TO APPENDIX B 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 


TALE E SS 
TAILLE - 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 


INDUSTRIE 
TAILLE = (500 (& PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


PHYSIOTHERAPEUTE 


INDUSTRIE 
TALECES se 500 26) PLUSTEMPLOYVES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“WAGE AND ‘SALARY RATES ZL TAUX x DE SAI LATRE et TRALTEMENTS. - TABLEAU A 


ee st JOHN'S,NFLD OR 


OCTOBER 1 = 1983 S 1ER OCTOBRE 


09 |HourS “4B HOPITAUX. 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 24 WoO Nie Rey [als Geshe EY aa eR) AEST ei7/ 3) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 Ue eACe Wi aio ake: RIABS ae) Mo ess Maa A ey ee) Sirf is FALLLE = 500) PLUS TEMPLOVES 
UNION 24 Ue e Xe) Wales Hy WS MEST aac VES Nes | SPP Sl7/ si) SYNDIQUES 
MALE 24 11220 s18 NS Wes eS tel 2S SiS HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 24 10.23 Dae LO sso tOnso se | LOmoOm Ops oullns Vio INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 Oma 9°75 VIOl[S5 HO. 35 W1O[S5) | MO. 35 37 5 TATEEE =e 5008. &  PEUS SEMPEOVES 
UNION 24 110.23 | 9.72 |10.35] 10.35 |10.35 | 10.35] 37.5 SYNDIQUES 
MALE 24 10.23 S272 FlOnsd) P1013) NOR sSe | OS oldidao HOMMES 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 30,1] 7-48 | 7.29 |[ 7229) 972299) 772) esol ares INDUSTRIE 
UNION 30 7.48 Uses) Te29 Woese) (he US TAO | SIT GIs) SYNDIQUES 
FEMALE 24 Tots) Ua) Th PBS) o2s) W138 i 290) si7)-5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BARTENDER 


INDUSTRY 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
FEMALE 


CLEANER,ROOM 


INDUSTRY 

SUZe-UNDERS 1@O) EMPEY 7S 
NON-UNION 

FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT 
DUTLES 


INDUSTRY 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
FEMMES 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 
FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LEGERS 


INDUSTRIE 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO.HOTELS 


SOUS-CHEF 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


x#x ST JOHN'S,NFLD *** 


1ER OCTOBRE 


SOUS- CHEF 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4 RESTAURANTS 


ATTENDANT, TAKE-OUT 
SERVICE 


INDUSTRY 

SrZeSUNDERS TOO MEMPIEY “S 
NON-UNION 

FEMALE 


BARTENDER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
NON-UNION 

FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


‘UNITS 
-UNETES Nh 


ie 


20 


Zhe 


ile 


33. 


33. 


33. 


34. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


S5r 
39. 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
A EMPORTER 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51. RESTAURANTS. 


FOOD ASSEMBLER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 
SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 
INDUSTRY 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


112 
57 


108 


OCTOBER ; 


1983 = 


“TER OCTOBRE 


| 84. RESTAURANTS. 


PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
ET DESSERT s: 


INDUSTRIE 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S1.RESTAURANTS 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 

Si ZESUNDER) 100 EMPEY CS 
NON-UNION 

MALE 


SOUS -CHEF 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ESTAURANTS. 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


SOUS -CHEF 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 
OVER 


PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


aang 
auwuwoo 


oOmor yr 4 
ooounoo 


TABEE SBS 


o00uN00 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOT 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


14 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


AL 


IAS 
602 


% 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** ST JOHN’S,NFLD *** 


= 19835—) JER) OCTOBRE 


TRADE FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


OCTOBER 1 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
18 13 
481 1 981 
% % 
44.9 2.4 
20.6 4.4 
34.1 Tha 
0.4 18.1 
100.0 100.0 
44.9 2.4 
20.6 4.4 
34.1 oie 
0.4 18.1 
36.1 Sis 


34 14 
434 Ai 2 
% % 
16.8 26 
Sn i 17.4 
40.1 78.3 
Glo tf = 
S257, ie Wf 
100.0 100.0 
16.8 6 
ates 17.4 
41.0 78.3 
S51 = 
32.7 alia ff 
Eh ole) 37.3 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 


PUBLIQUE 


35. 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


30 
2 210 


vs 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 
PEUS) DE 3520; MOLNS DES Sie 
372.5 
PEUSS DE Vsi 5, MG LNSSDER4 Or 
40.0 
PEUS* =DE T4020 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
Ws® 
PUSS NS ala ikentinkss (ole 7. 
v5 
PEUS DE 7.5, MOLNS SDE .S= 
85.0 
BEUSS DEES .0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


Ol Ol Ol U1 & 
anaoo 


5 


0) 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** ST) YOHN GS NEED *** 
OGROBERS Ip = 1983)— JERS OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES EES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 101 17 12 36 = S) 28 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES V2) 634 996 1 783 acho l, = (ial) 2 291 NOMBRE D’EMPLOYES 
% vA % % % ts ts 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.6 ee = = = = hes) MOINS DE 35.0 
35.0 One = eats) = 5; O20 2.4 350 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Ore = = Si. t = OeeS) = PEUS, "DE 35.0. MOINS DE S7-'5 
Sihiad 1226 = = Oe 'S = = 63.1 SAS) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 One = = 1.6 : = = PEWS DE S7- 5. MOINS DE 400 
| 40.0 84.8 100.0 98m 2 8229 = S)5 7/ 297 40.0 
OVER 40.0 0.4 = = = = > 220) PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.3 3.8 = = = = = 4.0 
52 © 99-3 S652 100.0 100.0 = 100.0 98.0 a) 5 (@) 
OTHER UNDER 5.5 = = = = > = = AUTRES SMGINS (DE 5S 
525 0.4 = = = os = 22,550) 5S: 
OVER §5.5 = = = = = = = PEUSS DES..5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.6 4 = = = = S25) MOINS DE 750 
Tho) ORM = (28 = = (6) 510) IRA a ® 
OVER) PSOVUNDER 7.5 OR. = = 0.8 = ©.3 = PEUSS SDE 8730), /MOTNS SDE. 5 
1s 13.1 = = 14.7 = = 63751 AS 
OVERS 7.5 ,UNDER 80) Ore = = Vas = = = PEUS™ DEM 7-5, MOINS SDE 810 
Sime) 84.9 SN). 2 98.2 82.9 = SI), 31.0 8.0 
OVER 8.0 0.3 3.8 = = = = = PLUS SDE 8270 
NO STANDARD WORK WEEK = = = = = = = PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 40.0 CIS)E ') 39.6 z= 40.0 38.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 


PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** ST UGHN’S, NELD *** 


OCTOBER 1 => 1983>= 1ER) OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPEOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 51 = 5 36 = = 9 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 6 110 = 892 ORO = 5 3 848 NOMBRE D’EMPLOYES 
to % % % to % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 = = = S = = = MOINS DE 35.0 
35.0 Oma = = 0.4 = = = 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Wal = = 6.4 = cS = REUSS DES ch: OO MOINSS DEN aiiinS 
EH lis’ BSets) = = 48.5 = = inire Si 2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.3 = = 1.6 = = is PEUS: DE 37.5, MOLNS DE 4050 
40.0 27.0 = Sor Ss 42.8 = = = 40.0 
OVER 40.0 OO = OR2 = = = a PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
5.0 84.3 = 100.0 9916 ~ = US SE si a0) 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = AUTRES MOINS: DE Se 5 
Sno = = = = = = = Se 5 
CVERS 52.5 = = = = = = = PLUS PDE Ses 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 = = * z = = = MOINS DE 7.0 
TO) Ox = = 0.4 = = = t5® 
OVER 72.0, UND ERS i72:5 Ors = > ilo) = = = PEUSS DE 70; MOINS DES i. s 
TS 56.7 = = 53.0 = = TSm2: Was) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.3 = = 16 = : = PEWS) DES 725, MOINS» DESEO) 
8.0 200 = 99.8 42.8 = = = 8.0 
OVER 8.0 9).449) = One = = = = REUS Dies Sino 
NO STANDARD WORK WEEK Si 7 = = 0.4 = cs 24.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.3 = 40.0 38.5 = = CH) Gr) HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans ‘des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, aA l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 


ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 


in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant A la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A 0J2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des " normes " pour une indus- 
trie ou un @tablissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de _ travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie Aa 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
“ l'établissement plutét que pour 
l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, A&A cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 
tion type des industries ". 


pour 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©€ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tdt possible 
aprés le 1©° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires recgus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 1'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement 4 la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants : fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent a des occupations 


~~ 


particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en _ pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés Aa la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries oi les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au’ 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 
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Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'‘activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is’ the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
Marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p.- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


“Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
numbers For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


w 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et autres “ employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
Standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 
Le " déclarant " ou ™ 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant " 


l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a4 établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “"non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, "other" employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services’ auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les ™ autres 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "“other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les " autres “ employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-da-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'‘administration publique les 
"autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'‘administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont é@té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rdtes apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


—sl4e= 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent A au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. Ali rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


SSeS 


hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'‘entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés_ pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES —- no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
eeg-e, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT —- une astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A -— Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying khowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes ; 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4a la 
réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "“Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté 4a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été regues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
# h 


76 
Industry Division Division des industries 
AIT Tstrles 16,295 54.1 100.0 Toutes les Industries 
Manufac 56-1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 Ze) Autres 


8 100. 
Up to 99 employees 67 
100-499 employees 24 
500-1,499 employees 5 

2 


1,500 and over 
Unknown* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 

Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 

Montréal 

Québec 

Trois—Riviéres 

Ottawa-Hull 

Hamilton 

Kitchener-Waterloo 

London-St. Thomas 

St. Catharines-Nlagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Survey Universe/ Survey Response/ 


= 


Univers de 1'enquéte Réponse a 1'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ 
Entreprises Entreprises Taux 
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&% 


55.8 
49.3 
58.4 
61.9 
55.2 
62.1 
67.6 
56.9 
58.8 
60.5 
55.1 
59.4 
62.2 
52.6 
57.2 
53.4 
54.4 
47.2 
54.5 
See 


*Une entente a @té établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de l'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 
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01. Landscape Gardening ES} e 01. Architecture paysagiste 
02 Slaughtering & Meat Processing e 02. Abattage et préparation de la viande 
03. Dairy Factories @ 


04. Fish Products 
05. Grain Mills 
06. Bakeries 


07. Soft Drinks 
08. Breweries 
09. Shoe Factories 


10. Hoisiery & Other Knitted Goods 


11. Men's Clothing 


12. Women's Clothing 
13. Children's Clothing 


NOONE 
FSH ae 
CECE 


Scieries 
Meubles 
Boites et sacs 


14. Sawmills 


15. Furniture 


am) 
03. Fabriques laitieres 
04. Industrie du poisson 
05. Industrie des grains 
06. Boulangeries 
07. Boissons gazeuses 
08. Brasseries 
09. Fabriques de chaussures 
10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Vétements d'hommes 
. Véetements de femmes 
. Vétements d'entants 


16. Boxes & Bags 
17. Printing & Publishing 


Imprimerie et édition 


18. Daily Newspapers Journaux quotidiens 
19. Iron and Steel Mills 


20. Structural Metal 


Industrie du fer et de l'acier 


Produits métalliques de charpente 
Produits métalliques d’architecture et d'orn. 


21. Ornamental and Architectural Metal 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 


Estampage, matricage, revéle des métaux 
Fil métallique et ses produits 


24. Machine Shops 
25. Agricultural implements 


Ateliers d'usinage 


Matériel agricole 
Machines et matériel divers 
Avions et éléments 


26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircratt and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
30. Shipbuilding & Repair 


HULL 


Véhicules automobiles 


Piéces et accessoires d'automobiles 


Construction et réparation de navires 
Materiel de télecommunication 
Materiel électrique industriel 


31. Communications Equipment 


32. Electrical Industrial Equipment 


Es 
33. Petroleum Retineries @ zi = i Raftineries de pétrole 
34. Industrial Chemicals tJ ay S| SRS es Produits chimiques industriels 
35. Water Transport o:(7 2| Transports par eau 
36. Truck Transpon @ = Transports par camion 
37. Bus Transport e@ i -S Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems @ iia a Transports urbains 
39. Grain Elevators @ . Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting @ a @ e a . Radioditiusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems ® e Services téléphoniques 
42. Electric Power e@ "| @ | am ee ) 42. L'électricité 
43. Wholesale Trade @|;e e @'@'|@e;\;e\e 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @|@ e| @';@e@;|e @o\|/e;|@e e\ie 44. Commerce de détall d’alimentation 
45. Other Retail Trade @ @e,@;@i@ei@e@!i@e@ie!i@e@ie e| e 45. Commerce de détail — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops — @|®@ @';2e'|e@/\@ e@ie;\@e le 46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions @|e|@e im @\|\@i'@'/@i@e@i@eie/\e = 47. Epargne et crédit 
48. Hospitals elelele re elelelelelelelele| -- 48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners @ ea @\e @\e 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
SOmotels @|e@/e@|@ @\@e @\e/e\e @/\e 50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice e @ e@ @e\;@i\;@eai\@i@e@\ie/e ele 51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration @ ee 52. Administration provinciale 
53. Local Administration ei. e ele ele t e 5 e 53. Administration locale 


NOTE. Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des fapports séparées sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseignements sont publias dans chaque rapport 
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